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พระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2545 มาตรา 26 บัญญัติว่า “ผู้ใด
ประสงค์จะให้คณะกรรมการรับรองมาตรฐานฝีมือแรงงานของตนให้ยื่นค าขอต่อนายทะเบียน   

การขอรับรองมาตรฐานฝีมือแรงงาน การรับรองมาตรฐานฝีมือแรงงาน การน ามาตรฐานฝีมือ
แรงงานที่คณะกรรมการรับรองแล้วไปใช้ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน และการออกหนังสือรับรองให้แก่ผู้ผ่าน
การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานตามวรรคหนึ่ง ให้เป็นไปตามหลักเณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขที่คณะกรรมการ
ประกาศก าหนด” 

คณะกรรมการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงานมีประกาศคณะกรรมการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือ
แรงงาน เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขเกี่ยวกับมาตรฐานฝีมือแรงงานตามมาตรา 26 ลงวันที่  
5 เมษายน พ.ศ. 2564 เพ่ือให้การขอรับรองมาตรฐานฝีมือแรงงานตามมาตรา 26 เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ ถูกต้อง สอดคล้องกับความต้องการของผู้ที่ประสงค์จะขอยื่นรับรอง และเป็นไปตามหลักเกณฑ์ 
วิธีการและเงื่อนไขที่คณะกรรมการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงานประกาศก าหนด ส านักพัฒนามาตรฐานและ
ทดสอบฝีมือแรงงาน ได้จัดคู่มือการรับรองมาตรฐานฝีมือแรงงานตามมาตรา 26 รวมทั้งได้รวบรวมกฎ 
ระเบียบ ประกาศ และแนวปฏิบัติที่เกี่ยวข้อง โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือเป็นแนวทางการด าเนินการจัดท าและการ
รับรองมาตรฐานฝีมือแรงงานตามมาตรา 26 ให้เจ้าหน้าที่กรมพัฒนาฝีมือแรงงานสามารถปฏิบัติตามข้ันตอนได้
อย่างถูกต้อง และเป็นไปในทิศทางเดียวกัน สอดคล้องกับประกาศคณะกรรมการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือ
แรงงานดังกล่าว 

ส านักพัฒนามาตรฐานและทดสอบฝีมือแรงงาน หวังเป็นอย่างยิ่งว่า คู่มือเล่มนี้จะเป็นประโยชน์
ต่อเจ้าหน้าที่ของกรมพัฒนาฝีมือแรงงานในการปฏิบัติงานต่อไป 
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การจัดท ามาตรฐานฝีมือแรงงานตามมาตรา 26 
แห่งพระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2545 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 

1. วัตถุประสงค์ 
  เพ่ือให้เจ้าหน้าที่ มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดท ามาตรฐานฝีมือแรงงานตามมาตรา 
26 และข้ันตอนการปฏิบัติงานได้ถูกต้อง ครบถ้วน ทุกกระบวนงาน ตามพระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือ
แรงงาน พ.ศ. 2545 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม  

2. ความเป็นมา 
ความเป็นมาของมาตรฐานฝีมือแรงงานตามมาตรา 26 
มาตรา 26 แห่งพระราชบัญญัติส่งเสริมการพฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2545 เป็นการจัดท า

มาตรฐานฝีมือแรงงาน ของผู้ที่ประสงค์จะให้คณะกรรมส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงานรับรองมาตรฐานฝีมือ
แรงงานของตนให้ยื่นค าขอต่อนายทะเบียน และการยื่นขอรับรองมาตรฐานฝีมือแรงงานให้เป็นไปตามประกาศ
หลักเกณฑ์ และวิธีการของคณะกรรมการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงานก าหนด  

เมื่อวันที่ 20 เมษายน พ.ศ. 2548 ได้มีประกาศคณะกรรมการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน 
เรื ่อง หลักเกณฑ์ วิธีการและเงื ่อนไขการขอรับรองมาตรฐานฝีมือแรงงาน การน ามาตรฐานฝีมือ
แรงงานที่คณะกรรมการรับรองแล้วไปใช้ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานและการออกหนังสือรับรองให้แก่ผู้ผ่าน
การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน  ข้อ 2 มาตรฐานฝีมือแรงงานที่ขอรับรอง ให้รับรองตามประเภท คือ  

1. มาตรฐานฝีมือแรงงานที่เทียบเท่ามาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ 
2. มาตรฐานฝีมือแรงงานเพื่อประโยชน์ต่อการพัฒนาฝีมือแรงงาน 

โดยให้คณะอนุกรรมการก าหนดมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติแต่ละสาขาเป็นผู้พิจารณาให้
การรับรอง และให้นายทะเบียนออกหนังสือรับรองให้ผู้ยื่นค าขอตามที่คณะกรรมการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือ
แรงงานให้ความเห็นชอบ โดยมีบริษัท โตโยต้า ประเทศไทย จ ากัด ขอรับรองตาม ข้อ 1 ส่วนข้อ 2 ไม่มี
การด าเนินการใดๆ ตามประกาศฉบับนี้ 

ต่อมาเมื่อวันที่ วันที่ 17 กรกฎาคม 2550 ได้มีการทบทวนและยกเลิกประกาศคณะกรรมการ
ส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน ลงวันที่ 20 เมษายน พ.ศ. 2548 โดยในข้อ 3 ของประกาศฉบับนี้ ก าหนดผู้ที่มายื่น
ขอรับรองและก าหนดสถานที่การรับค าขอยื่นการรับรองมาตรฐานฝีมืแรงงาน ยกเลิกมาตรฐานฝีมือแรงงานที่
เทียบเท่ามาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ ทั้งนี้ ได้ก าหนดรูปแบบและวิธีการยื่นขอรับรองมาตรฐานฝีมือแรงานของผู้
ประกอบอาชีพที่ชัดเจน  ก าหนดรายละเอียดมาตรฐานฝีมือแรงงานของผู้ประกอบอาชีพ ผู้ที่ประสงค์จะยื่นขอ
รับรองจะต้องยื่นค าขอ ตามแบบ รมฐ.1 แบบตรวจค าขอรับรองมาตรฐานฝีมือแรงงานตามแบบ รมฐ.2 จ านวน 16 
รายการ ก าหนดรูปแบบหนังสือรับรองมาตรฐานฝีมือแรงงานของผู้ประกอบอาชีพ และก าหนดหนังสือรับรองผู้ผ่าน
การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน แบบ รมฐ.4 แบบรายงานผลการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน และรายงานผล
การพิจารณาทบทวนมาตรฐานฝีมือแรงงาน ทั้งนี้  เมื่อคณะกรรมการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงานให้ความ
เห็นชอบแล้วนายทะเบียนเป็นผู้ลงนามในหนังสือรับรองมาตรฐานฝีมือแรงงานของผู้ประกอบอาชีพ และผู้ได้รับ
หนังสือรับรองมาตรฐานฝีมือแรงงานเป็นผู้ออกหนังสือรับรองเอง การด าเนินการพบว่ามีปัญหาและอุปสรรค
เนื่องจากในประกาศดังกล่าวมอบหมายให้คณะอนุกรรมการก าหนดในสาขาที่เกี่ยวข้อง ตามข้อ 7 เป็นผู้พิจารณา
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และในชั้นขอความเห็นชอบจากคณะกรรมการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน ประธานอนุกรรมการและผู้ยื่นค าขอ
ต้องมาชี้แจงต่อคณะกรรมการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน ท าให้เสียค่าใช้จ่ายในการเดินทางมาขอความเห็นชอบ
ต่อคณะกรรมการฯ จึงท าให้การขอรับรองมาตรฐานดังกล่าวมีจ านวนน้อย ประกอบกับเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานใน
เขตพ้ืนที่ยังขาดความเข้าใจ หรือไม่มีความช านาญในกระบวนการจัดท า รวมถึงการวิเคราะห์งานหลัก งานย่อย และ
ขั้นตอนการปฏิบัติงาน เจ้าหน้าที่ไม่ทราบว่าจะน าข้อมูลส่วนใดของตารางวิเคราะห์งาน (DACUM) มาก าหนดเป็น
เนื้อหาในมาตรฐานฝีมือแรงงานดังกล่าว  

การจัดท ามาตรฐานฝีมือแรงงานของผู้ประกอบอาชีพมีผู้ยื่นค าขอตั้งแต่ปีงบประมาณ 2549 จ านวน 
2 สาขา คือ สาขาติดตั้งยิปซั่ม และช่างฉาบยิปซั่ม ซึ่งบริษัทตั้งอยู่ในเขตพ้ืนที่จังหวัดสระบุรี โดยเป็นการด าเนินการ
ของส านักพัฒนามาตรฐานและทดสอบฝีมือแรงงานร่วมกับบริษัท ในปีงบประมาณ 2555 นโยบายของกรมพัฒนา
ฝีมือแรงงานให้ด าเนินการก าหนดตัวชีว้ัดส าหรับสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานและเครือข่าย จ านวน 12 แห่ง โดยจัดสรร
งบประมาณในการด าเนินการให้แห่งละ 100,000 บาท ก าหนดให้เครือข่ายละ 5 สาขา รวม 60 สาขา และจัด
ประชุมสัมมนาเชิงปฏิบัติการแนวทางการจัดท ามาตรฐานฝีมือแรงงานของผู้ประกอบอาชีพ ระหว่างวันที่ 13-14 
มีนาคม 2555 ณ โรงแรมทาวน์ อินทราวน์ กรุงเทพมหานคร เป็นการให้ข้อมูลการชี้แจงรูปแบบการจัดท ามาตรฐาน
ฝีมือแรงงานดังกล่าว โดยก าหนดให้แต่ละพ้ืนที่แจ้งแผนการด าเนินการมา ซึ่งหน่วยงานในพ้ืนที่ยังไม่มีการจัดท า
มาตรฐานฝีมือแรงงานและวิธีการทดสอบให้เห็นเป็นรูปธรรม และคณะกรรมการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงานได้รับ
รองมาตรฐานดังกล่าว จ านวน 4 สาขา และให้การก าหนดมาตรฐานฝีมือแรงงานของผู้ประกอบอาชีพมีความคล่องตัว
มากข้ึนคณะกรรมการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงานเห็นชอบให้แต่งตั้งคณะอนุกรรมการก าหนดมาตรฐานฝีมือ
แรงงานแห่งชาติในสาขาอาชีพที่เกี่ยวข้องกับการรับรองมาตรฐานฝีมือแรงงานตามมาตรา 26 ค าสั่งที่ 47/2556 ลง
วันที่  13 มิถุนายน 2556 โดยมีผู้ อ านวยการส านักพัฒนามาตรฐานและทดสอบฝีมือแรงงานเป็นประธาน และให้
คณะอนุกรรมการฯ ดังกล่าวพิจารณามาตรฐานฝีมือแรงงานของผู้ประกอบอาชีพของทุกพ้ืนที่และทุกสาขาที่มีการจัดท าขึ้น 

ในปีงบประมาณ 2559 กรมพัฒนาฝีมือแรงงานก าหนดให้หน่วยงานในพ้ืนที่จัดท ามาตรฐาน
ฝีมือแรงงานของผู้ประกอบอาชีพตามมาตรา 26 จ านวน 1 สาขา/หน่วยงาน ส านักพัฒนามาตรฐานและ
ทดสอบฝีมือแรงงานได้จัดสรรงบประมาณในการด าเนินการจัดสัมมนาให้ความรู้ในเรื่องการจัดท ามาตรฐาน
ฝีมือแรงงานของผู้ประกอบอาชีพ โดยจัดเป็นจ านวน 4 ภาคทั่วประเทศ พร้อมทั้งจัดท าคู่มือการจัดท า
มาตรฐานฝีมือแรงงานของผู้ประกอบอาชีพควบคู่ไปกับการจัดสัมมนาให้ความรู้ในการวิเคราะห์งาน และ
ขั้นตอนการจัดท ามาตรฐานฝีมือแรงงานพร้อมรายละเอียดอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง เพ่ือสร้างความเข้าใจให้เจ้าหน้าที่
ในเขตพ้ืนที่มีแนวการด าเนินการจัดท าและขั้นตอนการยื่นขอรับรอง  ในปีงบประมาณ 2560 เพ่ือให้เจ้าหน้าที่
ของกรมพัฒนาฝีมือแรงงานมีความเข้าใจในการจัดท ามาตรฐานฝีมือแรงงานดังกล่าวมากขึ้น จึงได้ก าหนด
หลักสูตรยกระดับฝีมือแรงงาน การจัดท ามาตรฐานฝีมือแรงงานตามมาตรา 26 และได้รับการอนุมัติเมื่อวันที่ 
31 ตุลาคม 2560 จ านวน 18 ชั่วโมง โดยผู้ผ่านการอบรมต้องขึ้นทะเบียนเป็นผู้เชี่ยวชาญด้านมาตรฐานฝีมือ
แรงงานในการจัดท ามาตรฐานฝีมือแรงงานตามมาตรา 26 การขึ้นทะเบียนให้เป็นไปตามที่กรมพัฒนาฝีมือ
แรงงานประกาศก าหนด  เพ่ือให้สอดคล้องกับการแต่งตั้งผู้เชี่ยวชาญซึ่งจะเป็นองค์คณะในอนุกรรมการก าหนด
มาตรฐานฝีมือแรงงานตามมาตรา 26 ต่อไป และในปีงบประมาณ 2560 กรมพัฒนาฝีมือแรงงานก็ได้รับงบประมาณ
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ในการสนับสนุนที่เกี่ยวข้องกับการจัดท ามาตรฐานฝีมือแรงงานตามมาตรา 26 และจัดสรรเงินงบประมาณให้หน่วยงาน
ในพ้ืนที่ เป็นค่าใช้จ่ายในการด าเนินงาน 25,000 บาท/แห่ง  

ปีงบประมาณ 2561 คณะกรรมการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงานแต่งตั้งคณะอนุกรรมการ
ก าหนดมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติในสาขาอาชีพที่เก่ียวข้องกับการรับรองมาตรฐานฝีมือแรงงานตามมาตรา 
26 ประจ าจังหวัด ค าสั่งที่ 1/2561  ลงวันที่ 8 มกราคม 2561 เพ่ือให้เกิดควมคล่องตัวและเป็นการตอบสนอง
ต่อความต้องการในการจัดท ามาตรฐานฝีมือแรงงานของผู้ที่ประสงค์จะขอยื่นรับรอง รวมถึงเป็นการสร้างองค์
ความรู้ความเข้าใจในการวิเคราะห์ต าแหน่งหรืออาชีพให้เจ้าหน้าที่และบุคลากรที่ผู้ประสงค์ขอยื่นรับรองและ
จัดท ามาตรฐานฝีมือแรงงานไปพร้อมๆ กัน  โดยให้ผู้อ านวยการสถาบันหรือผู้อ านวยการส านักงานเป็นประธาน
คณะอนุกรรมการพิจารณา โดยมีองค์คณะรวม 5 คน ซึ่งประกอบด้วยผู้เชี่ยวชาญที่ผ่านการอบรมหลักสูตรและ
ขึ้นทะเบียน จ านวน 2 คน กรมพัฒนาฝีมือแรงงานจัดอบรมหลักสูตรยกระดับผู้เชี่ยวชาญ จ านวน 2 รุ่น รุ่นที่ 1 
จ านวน 144 คน และรุ่นที่ 2 จ านวน 128 คน รวมทั้งสิ้น 274 คน จากเจ้าหน้าที่ของกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน
ทั่วประเทศ แต่การขอรับรองต่อคณะกรรมการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงานสถานประกอบการที่ขอจัดท า
หรือผู้ เชี่ยวชาญยังคงต้องมาน าเสนอและชี้แจงข้อมูลในที่ประชุมคณะกรรมการส่งเสริมฯ ซึ่งประธาน
คณะกรรมการส่งเสริมฯ เห็นว่าเป็นการสิ้นเปลืองงบประมาณในการเดินทางเข้ามาชี้แจง และให้เหตุผลว่ า
มาตรฐานดังกล่าวก็ใช้ส าหรับผู้ยื่นค าขอเท่านั้น และให้เป็นไปตามที่คณะกรรมการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือ
แรงงานประกาศก าหนด แล้วพร้อมได้มีการตรวจสอบจากคณะอนุกรรมการฯ ในพ้ืนที่รวมถึงผ่านการพิจารณา
กลั่นกรองจากเจ้าหน้าที่ของส านักพัฒนามาตรฐานฯ และน าเรียนให้อธิบดีทราบแล้ ว  จึงมีมติเห็นชอบจาก
คณะกรรมการส่งเสริมฯ ให้ส านักพัฒนามาตรฐานและทดสอบฝีมือแรงงาน น าเสนอท่ีประชุมในรูปแบบรายงาน
ประจ าเดือน เมื่อการประชุมครั้งที่ 7/2561 วันที่ 31 กรกฎาคม 2561 ครั้งที่ 8/2563 ตั้งแต่นั้นเป็นต้นมาพ้ืนที่
และผู้ยื่นค าขอจึงไม่ต้องเดินทางเข้ามาชี้แจง 

ต่อมาคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ เห็นว่าควรมีการปรับปรุงคู่มือประชาชนที่เกี่ยวข้อง
กับการขออนุญาต ขออนุมัติ และระยะเวลาที่ยื่นค าขอ การจัดท ามาตรฐานฝีมือแรงงานของผู้ประกอบอาชีพก็
เป็นคู่มือประชาชนฉบับหนึ่งที่ต้องมีกระบวนการยื่นค าขอเพ่ืออ านวยความสะดวกกับประชาชนทั้งระยะเวลา 
และขั้นตอนการด าเนินการไม่กระฉับ คณะกรรมการส่งเสริมฯจึงได้มีการปรับปรุงประกาศหลักเกณฑ์ วิธีการ 
และเงื่อนไขเกี่ยวกับมาตรฐานฝีมือแรงงานตามมาตรา 26 ลงวันที่ 5 เมษายน 2564 และยกเลิกฉบับลงวันที่ 
17 กรกฎาคม 2550 เพ่ือให้ประกาศฉบับใหม่มีความชัดเจนมากขึ้น ขั้นตอนกระฉับ  โดยเปลี่ยนชื่อจาก 
“มาตรฐานฝีมือแรงงานของผู้ประกอบอาชีพ”เป็น “มาตรฐานฝีมือแรงงานตามมาตรา 26” ก าหนดความหมาย
ของคณะอนุกรรมการ ตามข้อ 3  คือ คณะอนุกรรมการกลั่นกรองมาตรฐานฝีมือแรงงานตามมาตรา 26 โดยมี
องค์ประกอบรายการหลักๆ 6 ราย ตามข้อ 4 โดยมีองค์ประกอบของอนุกรรมการกลั่นกรองมาตรฐานฝีมือ
แรงงานตามมาตรา 26 จ านวน 5 คน ส านักพัฒนามาตรฐานและทดสอบฝีมือแรงงานจึงขอความเห็นชอบ
คณะกรรมการส่งเสริมปรับปรุงค าสั่งคณะกรรมการส่งเสริมฯ ที่ 1/2561 ลงวันที่ 8 มกราคม 2561 เพ่ือให้
สอดคล้องกับประกาศคณะกรรมการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน ลงวันที่ 5 เมษายน 2564 จึงมีค าสั่ง
คณะกรรมการส่งเสริมฯ ที่ 4/2564 แต่งตั้งคณะอนุกรรมการกลั่นกรองมาตรฐานฝีมือแรงงานตามมาตร 26 
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ประจ าพ้ืนที่ มีหน้าที่ในการพิจารณากรั่นกรองมาตรฐานฝีมือแรงงาน และจัดท ารายงานการพิจารณากลั่นกรอง
มาตรฐานฝีมือแรงงานเสนอคณะกรรมการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงานต่อไป 

การพัฒนามาตรฐานฝีมือแรงงานตามมาตรา 26 ตั้งแต่ปีงบประมาณ 2549 จนถึงปัจจุบัน 
จ านวน 309 สาขา มีการปรับเปลี่ยนประกาศ ระเบียบ ข้อบังคับ และแนวปฏิบัติต่างๆให้สอดคล้องกับ
สถานการณ์ปัจจุบัน ปัญหาที่พบคือการโยกย้ายเจ้าหน้าที่ที่ไม่มีความรู้ความช านาญในการวิเคราะห์งานมา
จัดท ามาตรฐานฝีมือแรงงานดังกล่าว จึงส่งผลให้การจัดท ามาตรฐานดังกล่าวลาช้า ไม่เป็นไปตามวัตถุประสงค์ 
หรือการน าเนื้อหาจากการวิเคราะห์งานมาเขียนไม่ถูกต้อง จึงต้องมีการจัดอบรมผู้ เชี่ยวชาญในค าสั่งดังกล่าว 
ทั้งนี้ เพ่ือเป็นการสนับสนุนให้มีผู้ยื่นขอรับรองมาตรฐานฝีมือแรงงาน จึงก าหนดหลักเกณฑ์การให้เงินอุดหนุน
และช่วยเหลือจากกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน ข้อ 8 ตามประกาศหลักเกณฑ์การจ่ายเงินเพ่ือช่วยเหลือหรือ
อุดหนุนจากกองทุน ลงวันที่ 24 กรกฎาคม 2563 ส าหรับผู้ที่ได้รับการรับรองมาตรฐานฝีมือแรงงานตามมาตรา 
26 แล้ว สามารถรายงานผลการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน และยื่นความประสงค์ขอรับเงินช่วยเหลือหรือ
อุดหนุนได้ สาขาระดับละ 10,000 บาท 

3. ค าจ ากัดความ 
 มาตรฐานฝีมือแรงงาน  หมายถึง ข้อก าหนดทางวิชาการที่ใช้เป็นเกณฑ์วัดระดับฝีมือ ความรู้ 
ความสามารถ และทัศนคติในการท างานของผู้ประกอบอาชีพในสาขาต่าง ๆ 
 คุณสมบัติของผู้เข้ารับการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน หมายถึง คุณสมบัติของบุคคลที่จะ
เข้ารับการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานในสาขานั้น ๆ  
 วิธีการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน หมายถึง เครื่องมือที่ใช้ในการวัดความรู้ ความสามารถ 
และทัศนคติในการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน  

4. ระดับมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ  
มาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติก าหนดไว้ 6 ระดับ ดังนี้ 

 ระดับ 1 ปฏิบัติงานได้ถูกต้องตามมาตรฐานที่ก าหนดด้วยความช านาญ ภายใต้ค าแนะน า 
ของผู้บังคับบัญชา   
 ระดับ 2 ปฏิบัติงานได้ถูกต้องตามมาตรฐานที่ก าหนดด้วยความช านาญได้อย่างมีคุณภาพ  
เชื่อถือได้ (Quality & Reliability) สามารถตัดสินใจแก้ไขปัญหาที่เกี่ยวข้องกับงานได้ด้วยตนเอง และสามารถ
ควบคุมดูแลให้ค าแนะน า หรือให้ค าปรึกษาแก่ผู้ใต้บังคับบัญชา 
 ระดับ 3 ปฏิบัติงานที่ซับซ้อน และมีส่วนร่วมในการวางแผนและควบคุมการปฏิบัติงาน 
ให้ได้ตามมาตรฐานที่ เกี่ยวข้อง โดยใช้ความรู้ ทักษะหรือความสามารถในการแก้ปัญหาได้ด้วยตนเอง 
และสามารถสอนงานผู้ใต้บังคับบัญชาได้ 
 ระดับ 4  ออกแบบระบบการปฏิบัติงาน สินค้าและบริการ การบริหารจัดการวิเคร าะห์  
วางแผนการท างานติดตามและประเมินผลการด าเนินงานและแก้ไขปัญหาที่ซับซ้อนที่ไม่สามารถคาดการณ์  
ได้อย่างเป็นระบบและมีประสิทธิภาพโดยใช้องค์ความรู้และทักษะด้านอ่ืน ๆ มาประยุกต์ใช้ได้อย่างเหมาะสม 
และสามารถจัดการบริหารต้นทุนและบริหารงานบุคคล และประสานความร่วมมือ เจรจาต่อรอง 
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 ระดับ 5  พัฒนาระบบงาน สินค้าและบริการ การบริหารจัดการองค์กร การท างานและบุคลากร
อย่างต่อเนื่อง ตลอดจนสามารถสังเคราะห์และประเมินเพื่อแก้ไขวิกฤตปัญหาขององค์กร 
 ระดับ 6 ก าหนดทิศทาง อนาคตและเปลี่ยนวัฒนธรรมขององค์กรได้อย่างเป็นที่ยอมรับ 
ในระดับองค์กรและสังคม พัฒนาระบบและสร้างนวัตกรรม 
 คณะกรรมการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน มีมติเห็นชอบในการประชุม ครั้งที่ 9/2560 เมื่อวันที่ 
28 กันยายน 2560  

5. ประโยชน์ของมาตรฐานฝีมือแรงงานตามมาตรา 26 
 1)  สถานประกอบกิจการหรือนายจ้าง ใช้ในการคัดเลือกบุคลากรที่มีความรู้ ความสามารถ  
ทักษะฝีมือ และทัศนคติที่ดีต่อการท างานเข้าปฏิบัติงานในองค์กร ประกอบการวางแผนการพัฒนา 
หรือเลื่อนต าแหน่งและขั้นเงินเดือนของพนักงาน ช่วยลดปัญหาความขัดแย้งในองค์กร และการลดของเสีย  
ที่จะเกิดในการปฏิบัติงานของพนักงานที่ไม่ถูกขั้นตอน รวมถึงการลดอุบัติเหตุที่เกิดข้ึนในการปฏิบัติงาน 
 2) พนักงานหรือลูกจ้าง ทราบระดับทักษะฝีมือและข้อพกพร่องของตนเอง เป็นแนวทาง 
การวางแผนการพัฒนาตนเองตามความสามารถของต าแหน่งงานที่จะเลื่อนระดับขึ้น เพ่ิมโอกาสในการจ้างงาน
ส าหรับบุคคลทั่วไปที่ไม่มีวุฒิการศึกษา และเพ่ิมโอกาสในการมีงานท าและการได้รับค่าจ้างค่าตอบแทนที่เป็นธรรม 
 3) ผู้บริโภคหรือผู้ใช้บริการช่างฝีมือที่ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน ได้รับสินค้าหรือ
บริการที่มีคุณภาพ เที่ยงตรง เป็นธรรม เชื่อถือได้ ลดค่าใช้จ่ายที่ต้องสูญเสียอันเนื่องมาจากการท างาน 
ที่ไม่ถูกต้อง หรือผลกระทบอันเนื่องมาจากการท างานที่ไม่ถูกต้องต่อสิ่งของมีค่าในพ้ืนที่ปฏิบัติงาน 
 4) ประเทศชาติ แรงงานฝีมือที่ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานมีส่วนช่วยในการพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมของประเทศให้สามารถแข่งขันกับนานาประเทศได้ และเมื่อนานาประเทศเกิดการยอมรับ
แรงงานฝีมือของประเทศไทยก็จะส่งผลดีหลาย ๆ ด้าน เช่น ความต้องการการลงทุนของต่างชาติ การส่งออก
ผลิตภัณฑ์ที่มีคุณภาพ เป็นต้น เมื่อเศรษฐกิจโดยรวมของประเทศดีขึ้น ส่งผลให้แรงงานได้รับค่าจ้าง 
ในอัตราที่เป็นธรรม ด ารงชีพอยู่ได้ อยู่ดี กินดี สังคมสงบสุข ประเทศชาติมั่นคงต่อไป 

6. โครงสร้างของคณะอนุกรรมการกลั่นกรองมาตรฐานฝีมือแรงงานตามมาตรา 26 
มติที่ประชุมคณะกรรมการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน ครั้งที่ 1/2564 เมื่อวันที่  

10 กุมภาพันธ์ 2564 เห็นชอบค าสั่งคณะกรรมการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน เรื่อง แต่งตั้งคณะอนุกรรมการ
กลั่นกรองมาตรฐานฝีมือแรงงานตามมาตรา 26 โดยมีองค์ประกอบดังนี้ 

(1)  ผู้อ านวยการสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน  ประธานอนุกรรมการ 
  หรือผู้อ านวยการส านักพัฒนาฝีมือแรงงาน 
 ที่รับค าขอให้รับรองมาตรฐานฝีมือแรงงานตามมาตรา 26 
 กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 
(2)  ผู้แทนส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานกรุงเทพมหานครพ้ืนที่ อนุกรรมการ 
 หรือผู้แทนส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัด 
 กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน 
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(3)  ผู้แทนหน่วยงานภาครัฐหรือสถานศึกษาในพ้ืนที่ที่มีการจัดการศึกษา อนุกรรมการ 
 ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงขึ้นไป 
(4)  ผู้เชี่ยวชาญด้านมาตรฐานฝีมือแรงงานซึ่งขึ้นทะเบียน   อนุกรรมการ 
 กับกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน  
(5)  นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงานระดับช านาญการขึ้นไป   อนุกรรมการ 
 สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานหรือส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงาน  และเลขานุการ 
 ที่รับค าขอให้รับรองมาตรฐานฝีมือแรงงานตามมาตรา 26 
 กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 

 หมายเหตุ 
ล าดับที่ (3) สามารถเพ่ิมเติมผู้แทนจากหน่วยงานให้ตรงกับสาขาที่จะให้การรับรองในแต่

ละสาขาได้ โดยผู้แทนจากหน่วยงานที่แต่งตั้งมาแล้วไม่ต้องยกเลิก เนื่องจากอาจมีผู้ยื่นค าขอรับรองที่มีสาขาที่
ตรงกับผู้แทนจากหน่วยงานเดิม ทั้งนี้ ให้เบิกค่าเบี้ยประชุมในล าดับที่ 3 ได้เพียง 1 คน/ครั้งเท่านั้น 

ล าดับที่ (4) ต้องเป็นผู้ผ่านการอบรมและขึ้นทะเบียนที่มีประกาศกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน
เท่านั้น สามารถมาจากผู้เชี่ยวชาญที่ข้ึนทะเบียนแล้ว แต่ไม่อยู่ ณ ที่สถาบันหรือส านักงานที่ยื่นค าขอก็ได้ 

ล าดับที่ (5) นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงานระดับช านาญการขึ้นไป ที่อยู่ในสถาบันหรือ
ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานที่รับค าขอรับรองมาตรฐานฝีมือแรงงานตามมาตรา 26 

 
7. หน้าทีแ่ละอ านาจของคณะอนุกรรมการกลั่นกรองมาตรฐานฝีมือแรงงานตามมาตรา 26 

 คณะอนุกรรมการมีหน้าที่และอ านาจ ดังนี้ 
(1) พิจารณากรั่นกรองมาตรฐานฝีมือแรงงานที่มีอยู่ยื่นขอให้คณะกรรมการส่งเสริมการ

พัฒนาฝีมือแรงงานพิจารณารับรองตามมาตรา 26 แห่งพระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 
2545 

(2) จัดท ารายงานการพิจารณากลั่นกรองมาตรฐานฝีมือแรงงานเสนอให้คณะกรรมการ
ส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงานพิจารณา 

(3) ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่คณะกรรมการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงานมอบหมาย 
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8. ขั้นตอนการรับรองมาตรฐานฝีมือแรงงานตามมาตรา 26 

 

 
 
< 1--- สถานประกอบการ / สพร.  สนพ. 

 

< 2--- สพร.  สนพ. 

 

< 3--- คณะท างานจัดท ามาตรฐานฝีมือแรงงานตาม
มาตรา 26 (สพร./สนพ./สถานประกอบการ) 

 

< 4--- คณะท างานจัดท ามาตรฐานฝีมือแรงงานตาม
มาตรา 26 (สพร./สนพ./สถานประกอบการ) 

 
< 5--- คณะท างานจัดท ามาตรฐานฝีมือแรงงานตาม

มาตรา 26 (สพร./สนพ./สถานประกอบการ) 

< 6--- คณะท างานจัดท ามาตรฐานฝีมือแรงงานตาม
มาตรา 26 (สพร./สนพ./สถานประกอบการ) 

 
 

< 7--- คณะท างานจัดท ามาตรฐานฝีมือแรงงานตาม
มาตรา 26 (สพร./สนพ./สถานประกอบการ) 

 
 

< 8--- เมื่อยื่นค าขอให้รับรองตามแบบ รมฐ.1 เรียบร้อย 
/ สพร. สนพ. ตรวจสอบค าขอ 

 
< 9--- สพร./สนพ./คณะอนุกรรมการกลั่นกรองฯ 
 

< 10--- สมฐ. สพร. สนพ. 

 
< 11--- สพร. สนพ. สถานประกอบการ 
 

< 12--- สพร. สนพ. สถานประกอบการ 

 



 8  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
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ประกาศคณะกรรมการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน 
เรื่อง  หลกัเกณฑ์การใช้จ่ายเงินเพ่ือชว่ยเหลือหรืออดุหนนุจากกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน 
 
 

อาศัยอ านาจตามความในมาตรา  ๒๘  วรรคหนึ่ง  (๓)  แห่งพระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนา
ฝีมือแรงงาน  พ.ศ.  ๒๕๔๕  มาตรา  28  วรรคหนึ่ง  (๓/๒)  และมาตรา  ๓๙  (๓)  แห่งพระราชบญัญตัิ
ส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน  พ.ศ.  ๒๕๔๕  ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนา
ฝีมือแรงงาน  (ฉบับที่  ๒)  พ.ศ.  ๒๕๕๗  คณะกรรมการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงานออกประกาศไว้  
ดังต่อไปนี้ 

ข้อ ๑ ประกาศนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันที่  1  มกราคม  พ.ศ.  2564  เป็นต้นไป   
ข้อ ๒ ให้ยกเลิกประกาศคณะกรรมการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน  เรื่อง  หลักเกณฑ์ 

การใช้จ่ายเงินกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานเพ่ือช่วยเหลือหรืออุดหนุนกิจการใด ๆ  ที่เกี่ยวกับการส่งเสริม 
การพัฒนาฝีมือแรงงาน  และช่วยเหลือหรืออุดหนุนการด าเนินการของศูนย์ประเมินความรู้ความสามารถกลาง   
ลงวันที่  ๙  มิถุนายน  พ.ศ.  ๒๕๖๐ 

ข้อ ๓ ในประกาศนี้ 
“กองทุน”  หมายความว่า  กองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน 
“คณะกรรมการ”  หมายความว่า  คณะกรรมการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน 
“ป”ี  หมายความว่า  ปีปฏิทิน 
ข้อ 4 ให้ช่วยเหลือหรืออุดหนุนแก่ผู้ด าเนินการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานที่ได้รับอนุญาต

ตามมาตรา  ๒๔  ซึ่งด าเนินการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานและมีผู้ผ่านการทดสอบในปีที่ผ่านมา
จ านวนตั้งแต่หนึ่งร้อยคนขึ้นไป  โดยมีสิทธิขอรับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนจ านวนสองหมื่นบาท   
และในส่วนที่เกินกว่าหนึ่งร้อยคน  มีสิทธิขอรับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนจ านวนสองร้อยบาทต่อผู้ผ่าน
การทดสอบหนึ่งคน 

ข้อ 5 ให้ช่วยเหลือหรืออุดหนุนแก่ผู้ด าเนินการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานที่ได้รับอนุญาต
ตามมาตรา  ๒๔  ซึ่งด าเนินการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานให้แก่ผู้เข้ารับการทดสอบที่กรมพัฒนา 
ฝีมือแรงงานส่งไปทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแหง่ชาติ  ในสาขาอาชีพที่กรมพัฒนาฝีมือแรงงานก าหนด  
โดยมีสิทธิได้รับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนนุเป็นคา่ใช้จ่ายในการทดสอบตามที่ผู้ด าเนินการทดสอบมาตรฐาน
ฝีมือแรงงานก าหนด  ทั้งนี้  ไม่เกินอัตราค่าทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานที่คณะกรรมการประกาศก าหนด 
ตามมาตรา  25 

ข้อ 6 ให้ช่วยเหลือหรืออุดหนุนแก่ผู้ประกอบกิจการที่มีหน้าที่ส่งเงินสมทบซึ่งได้ส่งเงินสมทบ
เข้ากองทุนภายในเวลาที่กฎหมายก าหนด  และได้ด าเนินการพัฒนาฝีมือแรงงานตามมาตรา  ๒๙  วรรคสอง  
ครบตามสัดส่วนที่กฎหมายก าหนดในปีถัดจากปีที่มีหน้าที่ส่งเงินสมทบ  โดยมีสิทธิขอรับเงินช่วยเหลือ
หรืออุดหนุนในอัตราร้อยละยี่สิบห้าของเงินสมทบที่น าส่ง 
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ข้อ 7 ให้ช่วยเหลือหรืออุดหนุนแก่ผู้ประกอบกิจการที่ด าเนินการพัฒนาฝีมือแรงงาน 
ตามมาตรา  ๒๙  วรรคสอง  ในส่วนที่มีการพัฒนาฝีมือแรงงานเกินกว่าร้อยละเจ็ดสิบของลูกจ้างทั้งหมด
ซึ่งได้รับการพัฒนาฝีมือแรงงานในปีที่ผ่านมา  โดยมีสิทธิขอรับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนจ านวนสองร้อยบาท
ต่อลูกจ้างหนึ่งคน 

ข้อ 8 ให้ช่วยเหลือหรืออุดหนุนแก่ผู้ประกอบอาชีพ  ผู้ประกอบกิจการ  หรือกลุ่มผู้ประกอบกิจการ 
ที่ได้รับการรับรองมาตรฐานฝีมือแรงงานของตนตามมาตรา  ๒๖  และได้น ามาตรฐานฝีมือแรงงาน
ดังกล่าวไปใช้ในการทดสอบให้แก่ลูกจ้างภายในหนึ่งปีนับแต่วันที่ได้รับการรับรอง  โดยมีสิทธิขอรับเงิน
ช่วยเหลือหรืออุดหนุนในแต่ละสาขา  ระดับละหนึ่งหมื่นบาท 

ข้อ 9 ให้ช่วยเหลือหรืออุดหนุนแก่ผู้ประกอบกิจการที่ส่งลูกจ้างเข้ารับการทดสอบและ 
ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ  และได้จ่ายค่าจ้างให้แก่ลูกจ้างดังกล่าวตามประกาศ
คณะกรรมการค่าจ้าง  เรื่อง  อัตราค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือเป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าหนึ่งร้อยแปดสิบวัน
ก่อนวันยื่นขอรับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุน  โดยมีสิทธิขอรับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนจ านวนหนึ่งพันบาท
ต่อลูกจ้างหนึ่งคน  ทั้งนี้  ไม่เกินปีละหนึ่งแสนบาท 

ข้อ 10 ให้ช่วยเหลือหรืออุดหนุนแก่ผู้ประกอบกิจการเป็นค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม 
ฝีมือแรงงานเพื่อพัฒนาทักษะความรู้ให้แก่ลูกจ้างเพื่อเป็นการสร้างสรรค์นวัตกรรมหรือน าเทคโนโลยีมาใช้ 
ในการผลิตสินค้าหรือบริการ  โดยมีสิทธิขอรับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุน  เท่าที่จ่ายจริงแต่ไม่เกินปีละ
หนึ่งแสนบาท  ทั้งนี้  หลักสูตรการฝึกอบรมให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการประกาศก าหนด 

ข้อ 11 ให้ช่วยเหลือหรืออุดหนุนแก่ผู้ด าเนินการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานตามมาตรา  ๒๔  
หรือศูนย์ประเมินความรู้ความสามารถตามมาตรา  ๒๖/๔  (๒)  ที่เป็นหน่วยงานของรัฐ  ซึ่งส่งเงิน 
ค่าทดสอบหรือค่าธรรมเนียมเข้ากองทุนตามมาตรา  ๒๗  วรรคสอง  (๓/๑)  แล้วแต่กรณี  โดยมีสิทธิ
ขอรับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนเป็นจ านวนเท่ากับจ านวนเงินที่ส่งเข้ากองทุน 

ข้อ 12 ให้ช่วยเหลือหรืออุดหนุนแก่ศูนย์ประเมินความรู้ความสามารถกลาง  เป็นค่าตอบแทน
และค่าใช้จ่ายอื่นของผู้ประเมิน  และค่าใช้จ่ายในการด าเนินการรับรองความรู้ความสามารถ  ทั้งนี้   
ตามระเบียบของทางราชการ  เพ่ือประโยชน์ในการพัฒนาฝีมือแรงงานในกรณีที่ศูนย์ประเมินความรู้
ความสามารถตามมาตรา  ๒๖/๔  (๒)  มีจ านวนไม่เพียงพอต่อการรับรองความรู้ความสามารถ   
โดยให้กรมพัฒนาฝีมือแรงงานจัดท าประมาณการค่าใช้จ่ายประจ าปีงบประมาณเสนอคณะกรรมการ
พิจารณาให้ความเห็นชอบ 

การช่วยเหลือหรืออุดหนุนตามวรรคหนึ่ง  หากเป็นกรณีจ าเป็นเร่งด่วน  ให้กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน
จัดท าประมาณการค่าใช้จ่ายเสนอให้คณะกรรมการพิจารณาให้ความเห็นชอบเป็นกรณีไป 
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ข้อ 13 ให้ช่วยเหลือหรืออุดหนุนแก่กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน  เป็นค่าใช้จ่ายในการด าเนินการ
ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ  ในสาขาอาชีพ  ต าแหน่งงาน  หรือลักษณะงาน  ที่อาจเป็น
อันตรายต่อสาธารณะหรือต้องใช้ผู้มีความรู้ความสามารถ  เพ่ือประโยชน์ในการพัฒนาฝีมือแรงงาน 
ในกรณีที่งบประมาณมีจ านวนไม่เพียงพอและจ าเป็นต้องด าเนินการเพ่ิมเติมจากเป้าหมายที่ได้รับ
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี  โดยให้กรมพัฒนาฝีมือแรงงานจัดท าประมาณการค่าใช้จ่ายประจ าปีเสนอ
คณะกรรมการพิจารณาให้ความเห็นชอบ 

การช่วยเหลือหรืออุดหนุนตามวรรคหนึ่ง  หากเป็นกรณีจ าเป็นเร่งด่วน  ให้กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน
จัดท าประมาณการค่าใช้จ่ายเสนอให้คณะกรรมการพิจารณาให้ความเห็นชอบเป็นกรณีไป 

ข้อ 14 ให้ผู้ที่ประสงค์จะขอรับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนจากกองทุนตามข้อ   4  ข้อ  5   
ข้อ  6  ข้อ  7  ข้อ  8  ข้อ  9  ข้อ  10  หรือข้อ  11  ยื่นค าขอรับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนตามแบบ 
ที่กรมพัฒนาฝีมือแรงงานก าหนดภายในก าหนดเวลา  ดังนี้ 

(1) ภายในเก้าสิบวันนับแต่วันที่มีสิทธิขอรับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุน   ส าหรับผู้มีสิทธิ 
ตามข้อ  4  ข้อ  5  ข้อ  8  ข้อ  9  ข้อ  10  หรือข้อ  11 

(2) ภายในเก้าสิบวันนับแต่วันถัดจากวันสุดท้ายที่กฎหมายก าหนดให้ยื่นแบบแสดงการส่งเงินสมทบ
เข้ากองทุน  ส าหรับผู้มีสิทธิตามข้อ  6  หรือข้อ  7 

การยื่นค าขอตามวรรคหนึ่ง  ให้ยื่นตามจังหวัดที่สถานประกอบกิจการ  ศูนย์ทดสอบมาตรฐาน
ฝีมือแรงงาน  หรือศูนย์ประเมินความรู้ความสามารถตั้งอยู่   แล้วแต่กรณี  โดยในกรุงเทพมหานคร   
ให้ยื่น  ณ  สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน  13  กรุงเทพมหานครหรือส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงาน
กรุงเทพมหานครพ้ืนที่  ในจังหวัดอื่น  ให้ยื่น  ณ  หน่วยงานของกรมพัฒนาฝีมือแรงงานที่ตั้งอยู่ในจังหวัดนั้น 

ข้อ 15 เมื่อกรมพัฒนาฝีมือแรงงานได้รับค าขอรับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนแล้ว  ให้พิจารณา
ค าขอพร้อมเอกสารหลักฐานประกอบ  หากเห็นว่าเป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนด  ให้อนุมัติค าขอ 
และจ่ายเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนแก่ผู้ยื่นค าขอ 

ข้อ 16 การจ่ายเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุน  ให้เป็นไปตามระเบียบคณะกรรมการส่งเสริม 
การพัฒนาฝีมือแรงงานว่าด้วยการรับเงิน  การจ่ายเงิน  การเก็บรักษาเงิน  และการบริหารกองทุนพัฒนา
ฝีมือแรงงาน 

ข้อ 17 ผู้ที่ได้รับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนให้ปฏิบัติตามเงื่อนไข  ดังต่อไปนี้ 
(๑) รายงานการด าเนินการพัฒนาฝีมือแรงงานให้กรมพัฒนาฝีมือแรงงานทราบตามแบบ 

ที่กรมพัฒนาฝีมือแรงงานก าหนด  ภายในสามสิบวันนับแต่วันที่ได้รับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุน 
(๒) ยินยอมให้นายทะเบียน  พนักงานเจ้าหน้าที่  หรือคณะกรรมการ  ติดตาม  ตรวจตรา 

และให้ค าแนะน าเกี่ยวกับการพัฒนาฝีมือแรงงานตามที่ได้รับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุน 
ข้อ 18 ให้กรมพัฒนาฝีมือแรงงานรายงานผลการพิจารณาต่อคณะกรรมการ 
ข้อ 19 ให้กรมพัฒนาฝีมือแรงงานจัดท าทะเบียนคุมผู้ที่ได้รับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุน   

เพื่อติดตามและประเมินผลการใช้จ่ายเงินเพื่อช่วยเหลือหรืออุดหนุนจากกองทุน 
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ข้อ 20 ผู้ที่มีสิทธิขอรับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนจากกองทุนตามประกาศคณะกรรมการ
ส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน  เรื่อง  หลักเกณฑ์การใช้จ่ายเงินกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานเพื่อช่วยเหลือ
หรืออุดหนุนกิจการใด ๆ  ที่เกี่ยวกับการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน  และช่วยเหลือหรืออุดหนุน 
การด าเนินการของศูนย์ประเมินความรู้ความสามารถกลาง  ลงวันที่  ๙  มิถุนายน  พ.ศ.  ๒๕๖๐   
และประสงค์จะขอรับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนดังกล่าว  ต้องยื่นค าขอรับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุน 
ให้เสร็จสิ้นภายในวันที่  31  มีนาคม  2564  และให้น าความในข้อ  14  วรรคสอง  ข้อ  15  ข้อ  16  
ข้อ  17  ข้อ  18  และข้อ  19  มาใช้บังคับโดยอนุโลม 

 
ประกาศ  ณ  วนัที่  24  กรกฎาคม  พ.ศ.  ๒๕๖3 

สุทธิ  สโุกศล 
ปลัดกระทรวงแรงงาน 

ประธานกรรมการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน 
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กลุ่มงานก าหนดมาตรฐานฝีมือแรงงาน 
หมายเลขเอกสาร

วนัทีบ่ังคบัใช้ 

คู่มือปฏบิัตงิาน แก้ไขคร้ังที่
การก าหนดมาตรฐานฝีมือแรงงาน (การวิเคราะห์งาน การจดัท าข้อสอบ) หน้าที่

1. DACUM  คือ  อะไร

 DACUM  เป็นค ำย่อมำจำกค ำว่ำ “DEVELOPING A CURRICULUM” หมำยถึง วิธีกำร

น ำไปสู่กำรวิเครำะห์อำชีพที่ค่อนข้ำงแปลกและใหม่ DACUM เป็นวิธีกำรที่ได้รับกำรพิสูจน์แล้วว่ำเป็นวิธี

ก ำหนดงำนย่อย (TASKS OR COMPETENCIES) ซ่ึงผู้ประกอบอำชีพอย่ำงหน่ึงอย่ำงใดต้องท ำได้ที่ได้ผล

เรว็แต่เสยีค่ำใช้จ่ำยค่อนข้ำงน้อย 

 เมื่อวิเครำะห์อำชีพด้วยวิธีกำรแบบ DACUM แล้ว ผลของกำรวิเครำะห์น้ันจะถูกน ำเสนอในรูป

แผนภูมิ DACUM (DACUM CHART) ซ่ึงจะแสดงให้เห็นหน้ำที่ หรือทักษะที่ เกี่ยวข้องกับอำชีพที่น ำมำ

วิเครำะห์น้ัน 

วิธกีำรวิเครำะห์อำชีพแบบ DACUM น้ัน อำจน ำไปใช้เป็นพ้ืนฐำนกำรวิเครำะห์ส ำหรับ 

-  กำรพัฒนำหลักสตูร 

-  กำรเรียนกำรสอน 

-  กำรประเมินผลควำมต้องกำรฝึก 

-  กำรประเมินผลกำรปฏบัิติงำนของพนักงำน 

-  กำรสร้ำงแบบทดสอบควำมสำมำรถ 

 วิธีกำรวิเครำะห์อำชีพแบบ DACUM น้ัน ได้รับกำรพิสูจน์มำแล้วว่ำสำมำรถน ำไปใช้วิเครำะห์

อำชีพได้อย่ำงมีประสทิธิภำพทั้งในระดับผู้ช ำนำญกำรช้ันสูง ช่ำงเทคนิค ช่ำงฝีมือและช่ำงกึ่งฝีมือ กำรวิเครำะห์

อำชีพแบบ DACUM เป็นกำรวิเครำะห์อำชีพโดยยึดสมมติฐำน 3 ประกำร คือ สมมติฐำนที่ว่ำ 

1. พนักงำนผู้ช ำนำญงำนสำมำรถอธิบำยหรือใช้ค ำจ ำกัดควำม “งำน” ของตนเองได้ดีกว่ำใคร

ทั้งสิ้น 

2. กำรอธบิำยงำนใด ๆ กต็ำมสำมำรถอธิบำยได้อย่ำงมีประสทิธภิำพและเพียงพอเมื่ออธบิำย

รูปแบบ “งำนย่อย” ที่พนักงำนผู้ “ประสบควำมส ำเรจ็” ในสำยอำชีพน้ันปฏบัิติ 

3. งำนย่อยทั้งหมดมีควำมเกี่ยวข้องโดยตรงกับ “ควำมรู้” และ “ทัศนคติ” ซ่ึงพนักงำน

จ ำเป็นต้องมีเพ่ือที่จะปฏบัิติงำนย่อยน้ัน ๆ ได้อย่ำงถูกต้อง 

 ผู้ร่วมเป็นคณะกรรมกำรในกำรประชุมเชิงปฏบัิติกำรเพ่ือกำรวิเครำะห์อำชีพ DACUM (THE 

DACUM COMMITTEE) น้ันประกอบไปด้วย พนักงำนผู้ช ำนำญงำนในสำขำอำชีพน้ัน ๆ ที่เลือกสรรอย่ำง

รอบคอบ จ ำนวน 8 – 12 คน บุคคลผู้ประกอบขึ้นเป็นคณะกรรมกำร DACUM น้ีถูกเลือกมำโดยตรง

จำกภำคธุรกิจ อุตสำหกรรม หรือสำยอำชีพอื่น ๆ คณะกรรมกำรชุดน้ีจะใช้เวลำ 2 – 3 วัน ร่วมกันท ำงำน 

โดยกำรประสำนงำนของผู้ด ำเนินกำรประชุม (FACILITATOR) เพ่ือที่จะสร้ำงแผนภมิู DACUM ขึ้น ทั้งน้ี
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โดยกำรใช้เทคนิคกำรระดมสมองแบบประยุกต์ส ำหรับกลุ่มย่อยมำเป็นเคร่ืองมือดึงเอำผลรวม

ประสบกำรณ์และควำมเช่ียวชำญของกรรมกำรทุกคนออกมำใช้ในกำรสร้ำงแผนภมิู DACUM และเพ่ือที่จะ

ได้ข้อสรุปแต่ละประเดน็เป็นมติ หรือควำมเหน็พ้องต้องกันของกรรมกำรทุกคนอย่ำงแท้จริง 

 คณะกรรมกำร DACUM ไม่จ ำเป็นต้องเตรียมตัวเพ่ือกำรน้ีล่วงหน้ำแต่อย่ำงใด ทั้งน้ีเพรำะแต่

ละคนมีควำมเช่ียวชำญในวิชำชีพของตนอยู่แล้วย่ิงไปกว่ำน้ันกรรมกำรส่วนมำกมักจะพบว่ำกำรเป็นกรรมกำร 

DACUM น้ัน เป็นประสบกำรณ์ที่น่ำภมิูใจ และช่วยให้เกดิควำมเช่ียวชำญอีกด้วย 

 ผู้ด ำเนินกำรประชุมจะเป็นผู้แนะน ำในกำรปฏบัิติงำนตำมขั้นตอนต่ำง ๆ ดังน้ี 

 1. ปฐมนิเทศคณะกรรมกำร DACUM 

 2. ทบทวนขอบเขตนิยำมของงำนหรืออำชีพที่น ำมำวิเครำะห์ 

 3. ก ำหนดขอบเขตของหน้ำที่ 

 4. ก ำหนดงำนย่อยต่ำง ๆ ที่ต้องปฏบัิติในแต่ละหน้ำที่ 

 5. ทบทวนและขัดเกลำค ำอธิบำยงำนย่อย (TASK STATEMENTS) และค ำอธิบำยหน้ำที่ 

(DUTY STATEMENTS) 

 6. จัดล ำดับค ำอธบิำยงำนย่อยและค ำอธบิำยหน้ำที่ 

 7. ก ำหนดงำนย่่อยต่ำง ๆ ที่จ ำเป็นส ำหรับผู้เร่ิมต้นเข้ำท ำงำน 

 8. เร่ืองอื่น ๆ ที่คณะกรรมกำรเหน็สมควรน ำมำพิจำรณำ 

 โดยทั่วไปแล้วกำรวิเครำะห์อำชีพแบบ DACUM น้ีจะก่อให้เกิดแผนภูมิ DACUM ที่ระบุ 

ค ำอธบิำยงำนย่อยและค ำอธบิำยหน้ำที่ 50 – 200 ค ำอธบิำยงำนย่อย 

 ค ำอธิบำยงำนย่อยเหล่ำน้ีเป็นเคร่ืองบ่งช้ีว่ำ อะไรบ้ำงคือสิ่งที่ผู้ประสบผลส ำเร็จในกำรประกอบ

อำชีพเฉพำะน้ัน ๆ จะต้องท ำ 

 ต่อจำกน้ันกน็ ำแผนภูมิ DACUM ที่ได้น้ีไปให้พนักงำนผู้ช ำนำญงำนที่เลือกสรรแล้ว และหรือ

หัวหน้ำงำนในระดับที่ถัดข้ึนไป (IMMEDIATE  SUPERVISORS) อีกกลุ่มหน่ึงเพ่ือให้ตรวจสอบและรับรอง

ควำมถูกต้องของแผนภูมิ  DACUM ที่ ได้ น้ีอีกทีหน่ึง คณะบุคคลคณะน้ีจะเป็นกลุ่มที่ ใหญ่กว่ำกลุ่ม

คณะกรรมกำร DACUM งำนย่อยที่ได้รับกำรรับรองแล้วว่ำมีควำมส ำคัญนั้นจะถูกน ำมำใช้เป็นข้อมูลพ้ืนฐำน

ส ำหรับสร้ำงโมดูลหรือหน่วยกำรสอนอื่น ๆ ในขั้นตอนกำรพัฒนำหน่วยกำรสอน ซ่ึงเป็นขั้นตอนต่อจำกกำร

วิเครำะห์อำชีพน้ัน งำนย่อยที่ได้รับกำรรับรองควำมถูกต้องแล้วจะถูกน ำมำวิเครำะห์เพ่ือก ำหนดทักษะ 

ควำมรู้ และทัศนคติ ซ่ึงพนักงำนจ ำเป็นต้องมีเพ่ือที่จะปฏิบัติงำนย่อยน้ัน ๆ ได้ ข้อมูลจำกกำรวิเครำะห์

ดังกล่ำวจะถูกน ำไปใช้ในกำรสร้ำงโมดูล  คู่มือแนะแนวกำรเรียน เอกสำรประกอบกำรเรียนกำรสอน 
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2.  การวิเคราะหง์านหลกังานย่อย 

 Job 
 ต ำแหน่งงำนท่ีไดมี้กำรก ำหนดหนำ้ท่ี (Duty) และ งำนยอ่ย (Task) ท่ีจ  ำเป็นตอ้งปฏิบติัเอำไว ้
 หนำ้ท่ี และ งำนยอ่ยเหล่ำนั้น เป็นส่ิงท่ีพนกังำนคนอ่ืน ๆ ในต ำแหน่งงำนเดียวกนั จะตอ้งปฏิบติั
เหมือนกนั 

 Job Analysis 
 เป็นกระบวนกำรวเิครำะห์อำชีพ หรือ ต ำแหน่งงำน เพื่อก ำหนดยอ่ยท่ีพนกังำนในอำชีพ หรือ 
ต ำแหน่งงำนนั้น ๆ จ ำเป็นตอ้งสำมำรถปฏิบติัได ้

 มีวธีิกำรวเิครำะห์ไดห้ลำยวธีิ เช่น กำรสัมภำษณ์ กำรใชแ้บบสอบถำม กำรสังเกต และ กำรบนัทึก
กำรปฏิบติังำน 

 สำมำรถใชก้ระบวนกำร DACUM ในกำรวิเครำะห์งำน 
 Duty 

 กลุ่มงำนยอ่ย หลำย ๆ หน่วย ท่ีจดัอยูใ่นประเภทเดียวกนั หรือ มีขอบข่ำยควำมสำมำรถในกำรท ำงำน
ประเภทเดียวกนั 

 ส่วนใหญ่จะเป็นช่ือเรียกกลุ่มงำนยอ่ยดงักล่ำว โดยไม่แสดงใหเ้ห็นกำรปฏิบติัท่ีชดัเจน 
 Task 

 หน่วยกิจกรรมกำรท ำงำน ซ่ึงแยกออกเป็นส่วนเฉพำะท่ีสำมำรถสังเกตเห็นได ้
 เป็นกิจกรรมกำรท ำงำนซ่ึงเกิดข้ึนภำยในระยะเวลำท่ีก ำหนด 
 ท ำใหเ้กิดผลผลิต กำรบริกำร หรือ กำรตดัสินใจ 

 Task Analysis 
 เป็นกระบวนกำรวเิครำะห์งำนยอ่ย ซ่ึงถูกก ำหนดโดยกระบวนกำรวิเครำะห์อำชีพ 
 อธิบำยขั้นตอนกำรปฏิบติังำน 
 ระบุเคร่ืองมือวสัดุอุปกรณ์ท่ีจ ำเป็นตอ้งใชใ้นกำรปฏิบติังำน 
 ระบุควำมรู้ท่ีจ  ำเป็นตอ้งใชใ้นกำรปฏิบติังำน 
 ระบุคุณลกัษณะส่วนบุคคลของผูป้ฏิบติังำน 
 ระบุมำตรฐำนกำรปฏิบติังำน 
 ระบุเก่ียวกบัควำมปลอดภยัหรือขอ้ควรระวงั 
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 การจัดท ารายละเอียดของงานย่อย 
1. ใหร้ำยละเอียดงำนในหวัขอ้ขั้นตอนกำรปฏิบติังำนให้เสร็จก่อน 
2. ขั้นตอนในกำรปฏิบติังำนแต่ละขอ้ ตอ้งข้ึนตน้ดว้ยค ำกริยำ 
3. ตอ้งมีอยำ่งนอ้ย 2 ขั้นตอน 
4. ในช่องเคร่ืองมือ,วสัดุ,อุปกรณ์ ใหใ้ส่ เคร่ืองมือหรือวสัดุหรือ 
   อุปกรณ์ท่ีตอ้งใช ้เฉพาะของขั้นตอนน้ัน 
5. ในช่องควำมรู้ในกำรปฏิบติังำน ใหใ้ส่ควำมรู้ท่ีพนกังำนตอ้งมีในกำรปฏิบติังำนในขั้นตอนนั้น 
6. ในช่องทศันคติ ตอ้งพิจำรณำวำ่ พนกังำนท่ีปฏิบติังำนในขั้นตอนน้ีควรเป็นคนอยำ่งไร 
7. ในช่องมำตรฐำน ตอ้งก ำหนดใหไ้ดว้ำ่ในขั้นตอนน้ี ตอ้งปฏิบติังำนใหไ้ดอ้ยำ่งไรจึงจะไดง้ำนตำม
มำตรฐำนท่ีก ำหนด 
8. ในช่องควำมปลอดภยั/ขอ้ควรระวงั 
    8.1 อุบติัเหตุท่ีอำจเกิดกบัพนกังำนในขั้นตอนน้ี 
    8.2 อุบติัเหตุท่ีอำจท ำใหช้ิ้นงำนเสียหำย 

 
 ภารกจิของงานย่อย 

 มีจุดเร่ิมตน้ และ ส้ินสุดท่ีแน่นอน 
 สำมำรถด ำเนินกำรเสร็จไดใ้นระยะเวลำสั้น 
 สำมำรถด ำเนินกำรไดอ้ยำ่งมีอิสระจำกงำนอ่ืน 
 ประกอบดว้ยขั้นตอนกำรปฏิบติังำน อยำ่งนอ้ย 2 ขั้นตอน 
 สำมำรถสังเกตเห็น หรือ วดัได ้
 ส่งผลในรูปของผลผลิต กำรบริกำร หรือ แมแ้ต่กำรตดัสินใจ 

 ลกัษณะของงานย่อย 
 สะทอ้นใหเ้ห็นควำมหมำยในตวัของงำน 
 บรรจุดกริยำกำรกระท ำ และ ผลท่ีไดจ้ำกกำรกระท ำ 
 อำจบรรจุค ำบำงค ำท่ีกล่ำวถึงคุณสมบติัท่ีเก่ียวขอ้ง แต่ใหล้ะเวน้ค ำจ ำพวกประสิทธิภำพ หรือ 
ประสิทธิผล ซ่ึงวดัไม่ได ้

 ประสงคท่ี์จะหลีกเล่ียงขอ้อำ้งอิงทำงควำมรู้และทศันคติ 
 หลีกเล่ียงขอ้อำ้งเพื่อจะใชเ้คร่ืองมือและอุปกรณ์ ซ่ึงท ำหนำ้ท่ีเพียงแค่สนบัสนุนกำรท ำงำน 
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 องค์ประกอบทีจ่ าเป็นในการประเมิน Competency Based 
 งำนยอ่ยท่ีจ ำเป็นตอ้งสำมำรถท ำไดน้ั้น จะถูกก ำหนดรับรองควำมถูกตอ้ง และ เผยแพร่ใหพ้นกังำน
ทัว่ไปไดรู้้จกัล่วงหนำ้ 

 เกณฑท่ี์จะตอ้งใชแ้ละเง่ือนไขในกำรประเมิน จะตอ้งถูกระบุออกมำใชช้ดัเจนและบอกใหพ้นกังำนรู้
ล่วงหนำ้ 

 กำรฝึกอบรมจะตอ้งตอบสนองกำรพฒันำรำยบุคคล 
 เพื่อก ำหนดวำ่พนกังำนจ ำเป็นท่ีจะตอ้งมีควำมรู้ควำมสำมำรถ ทกัษะ และ ทศันคติ อยำ่งไรบำ้ง ใน
อนัท่ีจะปฏิบติังำนยอ่ยนั้นไดอ้ยำ่งถูกตอ้ง และ มีประสิทธิภำพ 

 
 การน าข้อมูลทีไ่ด้จากการวเิคราะห์  Competency  ไปใช้ประโยชน์ 

ส่วนท่ี  1  ใชใ้นกำรแยกแยะ  ก ำหนด และทดสอบมำตรฐำนฝีมือ 
ส่วนท่ี  2  ใชใ้นกำรจดัท ำหลกัสูตรกำรฝึกอบรม 

 
 การพจิารณาให้น า้หนักคะแนนในแต่ละ Competency 

ขั้นตอนท่ี  1  พิจำรณำถึงควำมส ำคญัของงำน 
ขั้นตอนท่ี  2  พิจำรณำถึงควำมถ่ีในกำรปฏิบติังำน 
ขั้นตอนท่ี  3  พิจำรณำถึงผลกระทบของงำนท่ีมีผลต่อผูบ้ริโภค 
ขั้นตอนท่ี  4  พิจำรณำถึงควำมยำกง่ำยของงำน 
ขั้นตอนท่ี  5  ถำ้เป็นไปไดค้วรพิจำรณำถึงควำมตอ้งกำรกำรฝึกอบรมเอำไวด้ว้ย 

 

 การค านวณหาน า้หนักคะแนนในแต่ละงานย่อย 
กำรค ำนวณหำน ้ำหนกัคะแนนในแต่ละงำนยอ่ยมีวตัถุประสงคเ์พื่อใชใ้นกำรค ำนวณหำจ ำนวนขอ้สอบภำค
ควำมรู้ วำ่ในหวัขอ้น้ีมีควำมส ำคญัมำกนอ้ยเพียงใดควรท่ีจะออกขอ้สอบก่ีขอ้หำกก ำหนดจ ำนวนขอ้สอบ
ทั้งหมดใหต่้อ 1 ชุด  กำรค ำนวณโดยใชต้ำรำงพิจำรณำน ้ำหนกัคะแนน (ตำรำงท่ี 3 ภำคผนวก) โดยใหผู้ท่ี้
เก่ียวขอ้งกบัต ำแหน่งน้ีเป็นผูใ้หข้อ้มูลแลว้มำร่วมกนัพิจำรณำ โดยใชสู้ตรกำรค ำนวณดงัน้ี 
 

จ  ำนวนขอ้สอบในแต่ละงำนยอ่ย = งำนยอ่ยนนรวมแต่ละน ้ำหนกัคะแ  X บทั้งหมดจ ำนวนขอ้สอ  
ผลรวมน ้ำหนกัคะแนนรวมแต่ละงำน 
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 ขั้นตอนการก าหนดมาตรฐานฝีมือแรงงาน 
ขั้นตอนท่ี  1  ก ำหนดควำมหมำยของอำชีพ 
ขั้นตอนท่ี  2  ก ำหนดขอบเขตของมำตรฐำนฝีมือในแต่ละระดบั 
ขั้นตอนท่ี  3  ก ำหนดคุณสมบติัของผูมี้สิทธิเขำ้รับกำรทดสอบในแต่ละระดบั 
ขั้นตอนท่ี  4  ก ำหนดกฎเกณฑเ์ก่ียวกบักำรมีสิทธ์ิไดรั้บหนงัสือรับรองในแต่ละระดบั 
ขั้นตอนท่ี  5  ก ำหนดขอ้ก ำหนดทำงวชิำกำรท่ีใชเ้ป็นเกณฑว์ดัควำมรู้ ควำมสำมำรถ ทศันคติในแต่ละระดบั 

 ขั้นตอนการก าหนดวธีิทดสอบมาตรฐานฝีมือ 
ขั้นตอนท่ี  1  สร้ำงแบบทดสอบภำคควำมรู้ใหค้รอบคลุมควำมรู้ ต่ำง ๆ ท่ีพบจำกกำรวเิครำะห์งำนยอ่ย 
ขั้นตอนท่ี  2  สร้ำงแบบทดสอบภำคควำมสำมำรถใหค้รอบคลุมกำรปฏิบติังำน ต่ำง ๆ  ท่ีพบจำกกำรวเิครำะห์งำน 
ขั้นตอนท่ี  3  ระบุเกณฑก์ำรใหค้ะแนน  กำรคิดคะแนน และเกณฑก์ำรตดัสิน 
ขั้นตอนท่ี  4  จดัท ำแบบเฉลยกำรทดสอบ และคู่มือส ำหรับผูด้  ำเนินกำรทดสอบ 
 

3.  ประเภทของแบบทดสอบ 

 จ ำแนกตำมรูปแบบค ำถำมและวิธกีำรตอบ จ ำแนกได้ 2 ประเภทดังน้ี 

 1 แบบทดสอบอตันัย (Subjective test)  แบบทดสอบประเภทน้ีมีจุดมุ่งหมำยที่จะให้ผู้สอบได้

ตอบยำว ๆ แสดงควำมคิดเหน็อย่ำงเตม็ที่  แบบทดสอบประเภทน้ีเหมำะส ำหรับวัดควำมสำมำรถหลำยๆ 

ด้ำนในแต่ละข้อ เช่น วัดควำมสำมำรถด้ำนควำมคิดเหน็ กำรแสดงออกทำงอำรมณ์ ควำมสำมำรถในกำรใช้ภำษำ 

 2.  แบบทดสอบปรนัย (Objective test)  เป็นแบบทดสอบที่มุ่งเน้นให้ผู้สอบตอบสั้น ๆ ในแต่

ละหัวข้อ วัดควำมสำมำรถเพียงเร่ืองใดเร่ืองหน่ึง ได้แก่แบบทดสอบดังต่อไปนี้  

 ก.  แบบถูกผิด (True – False) 

 ข.  แบบเติมค ำ  (Completion) 

 ค.  แบบจับคู่  (Matching) 

 ง.  แบบเลือกตอบ (Multiple choices) 

 

4.  การสรา้งขอ้สอบแบบปรนยั 

ขอ้สอบแบบถูก-ผดิ 

 เป็นข้อสอบที่มีค ำตอบ 2 ค ำตอบได้แก่ ใช่-ไม่ใช่ ถูก-ผิด จริง-ไม่จริง เป็นต้น ตัวค ำถำมของ

ข้อสอบประเภทน้ีมักจะเขียนในรูปประโยคบอกเล่ำธรรมดำ หรืออำจเป็นรูปค ำถำมโดยมีข้อควำมถูกบ้ำง

ผิดบ้ำงคละกนัไป ซ่ึงผู้ตอบจะต้องตัดสนิใจว่ำข้อควำมน้ันถูกหรือผิด จริงหรือเทจ็ ใช่หรือไม่ 
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 ขอ้แนะน าในการสรา้งขอ้สอบแบบถูกผดิ 

1. เขียนค ำสั่ง และข้อควำมที่เป็นทั้งค ำถำมค ำตอบให้ชัดเจน เข้ำใจง่ำย  อย่ำใช้ข้อควำมที่

ยอกย้อนจนเกนิไป  เพรำะเรำต้องกำรวัดควำมสำมำรถทำงวิชำกำรมำกกว่ำที่จะวัดควำมสำมำรถในกำร

ตีควำมหมำยของข้อค ำถำมหรือค ำสั่ง 

2.  ไม่ควรใช้ข้อควำมปฏเิสธซ้อน เพรำะอำจท ำให้ผู้ตอบเข้ำใจผิดโดยไม่จ ำเป็น ตัวอย่ำง เช่น 

 (ไม่ดี)  ถ้ำอ่ำนข้อสอบไม่เข้ำใจแล้วไม่ควรถำมเพ่ือน 

 (ดีขึ้น)  ถ้ำอ่ำนข้อสอบไม่เข้ำใจควรถำมเพ่ือน 

 (ดีขึ้น)  ถ้ำพบข้อสอบที่มีปัญหำไม่ควรถำมเพ่ือน 

 (ไม่ดี)  ไม่มีกฎข้อใดที่ไม่มีข้อยกเว้น 

 (ดีขึ้น)  กฎทุกข้อย่อมมีข้อยกเว้น 

3.  ไม่ควรใช้ประโยคที่มีทั้งถูกและผิดอยู่รวมกนั หรือถูกคร่ึงผิดคร่ึง เพรำะประโยคประเภทน้ีมี

ค ำตอบไม่แน่นอน และเป็นปัญหำในกำรให้คะแนนในภำยหลัง เช่น 

 (ไม่ดี)  วำลเป็นสัตว์บกที่เล้ียงลูกด้วยนม 

 (ดีขึ้น)  วำลเป็นสตัว์เล้ียงลูกด้วยนม 

4.  ค ำตอบของข้อสอบควรถูกหรือผิดตำมหลักวิชำกำร ไม่ใช่ถูกหรือผิดตำมควำมคิดเหน็ของใคร 

5.  ควรใช้ข้อควำมที่เป็นปริมำณ หรือจ ำนวนที่แน่ชัด ไม่ควรใช้ค ำที่บอกโดยประมำณซ่ึงไม่อำจ

ก ำหนดได้แน่นอน เช่น  ค ำว่ำ  มำก น้อย อำจจะ  ค่อนข้ำงจะ  บ่อย ๆ เสมอๆ เป็นต้น   

6.  ควรใช้ค ำถำมที่เป็นปรนัย คือมีลักษณะเด่นชัด เช่น ค ำที่บอกได้แน่ชัดว่ำถูกหรือผิด ใช่หรือไม่ใช่  

ไม่ควรใช้ค ำที่มีลักษณะอตันัย  มีควำมหมำยแบ่งรับแบ่งสู่ เช่น ค ำว่ำอำจจะจริง ค่อนข้ำงถูก ไม่ใคร่ถูก เป็นต้น 

7.  สิ่งที่ก  ำหนดว่ำถูกหรือผิดควรเป็นส่วนส ำคัญของข้อควำม และเกี่ยวข้องกบัข้อควำมที่ถำมกำร

ท ำให้ข้อสอบผิดโดยกำรสะกดช่ือคนหรือสถำนที่ผิด หรือเติมค ำว่ำ ไม่ ลงไปในข้อควำมที่ถูกเพ่ือให้ข้อน้ัน

ผิด มิได้เป็นกำรเน้นที่สำระส ำคัญ 

8.  ควรหลีกเล่ียงกำรลอกข้อควำมจำกหนังสอืเรียน หรือจำกสมุดจดค ำบรรยำยเอำมำเป็นข้อ

ค ำถำม เพรำะจะเป็นกำรเน้นให้นักเรียนใช้ควำมจ ำมำกกว่ำจะคิดในกำรตอบ 

9.  พยำยำมหลีกเล่ียงข้อควำมที่เป็นค ำสั่ง เพรำะบอกไม่ได้ว่ำถูกหรือผิด 

10.  พยำยำมให้ข้อสอบแต่ละข้อเป็นอสิระกนั อย่ำให้ข้อใดข้อหน่ึงแนะค ำตอบกนั 

11.  ข้อควำมแต่ละข้อควรมีควำมยำวใกล้เคียงกนั  

12.  ควรมีจ ำนวนถูกผิดใกล้เคียงกนัเพรำะจะเป็นกำรช่วยลดกำรเดำโดยทั่วๆ ไปอตัรำส่วน

ระหว่ำงข้อถูกกบัข้อผิด อยู่ระหว่ำง 40-60% 

13.  ข้อถูกและข้อผิดควรอยู่กระจำยกนัออกไป 
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14.  ในกรณีที่มีข้อสอบหลำยประเภทอยู่ในฉบับเดียวกนั ควรจัดให้ข้อสอบประเภทถูก-ผิดไว้

ตอนต้น ๆ ของแบบทดสอบ เพรำะเป็นข้อสอบที่ค่อนข้ำงง่ำย เป็นกำรอุ่นเคร่ืองเพ่ือเร้ำให้อยำกท ำข้อสอบ 

 ขอ้ดีของขอ้สอบแบบถูก-ผิด 

1.  ตรวจให้คะแนนง่ำย แน่นอน และรวดเรว็ 

2.  สร้ำงได้ง่ำยและรวดเรว็กว่ำข้อสอบแบบอื่นๆ  

3.  ข้อสอบแต่ละข้อใช้เวลำตอบน้อย จึงสำมำรถถำมมำกๆ ข้อได้ 

4.  วิธกีำรตอบง่ำยต่อกำรเข้ำใจ  เพรำะมีโอกำสเลือกเพียง 2 ตัวเลือก 

5.  ประหยัดค่ำใช้จ่ำย ในหน้ำหน่ึง ๆ อำจพิมพ์ข้อควำมได้ถึง 30 ข้อ 

 ขอ้เสียของขอ้สอบแบบถูกผดิ 

1.  เปิดโอกำสให้เดำได้มำก ผู้ตอบมีโอกำสเดำถูกถึง 50 % 

2.  มีค่ำควำมเช่ือมั่น (Reliability) ค่อนข้ำงต ่ำ เพรำะผู้ตอบเดำได้ถูกถึง 50 % วิธแีก้ปัญหำกำร

เดำอำจท ำได้โดยกำรเพ่ิมข้อสอบ ข้อสอบฉบับหน่ึงไม่ควรน้อยกว่ำ 50 ข้อ 

3.  มักวัดควำมรู้ควำมจ ำมำกกว่ำสมรรถภำพด้ำนอื่นๆ ท ำให้ไม่สำมำรถวัดสมรรถภำพต่ำงๆ ได้

ครบตำมตำรำงวิเครำะห์หลักสตูร 

4.  เร่ืองรำวบำงตอนตัดสนิใจได้ยำกว่ำถูกหรือผิด ถ้ำน ำมำถำมกเ็กดิปัญหำยุ่งยำก ถ้ำไม่น ำมำถำม

กท็ ำให้ขำดสำระส ำคัญไป 

ขอ้สอบแบบเติมค า (Completion) 

 ข้อสอบแบบเติมค ำเป็นข้อสอบประเภทให้ค ำตอบสั้นๆ มีขอบเขตในกำรตอบ ภำคค ำถำม อำจอยู่

ในรูปค ำถำมหรือในรูปประโยคบอกเล่ำที่เป็นข้อควำมไม่สมบูรณ์ โดยเว้นช่องว่ำงส ำหรับกำรเติมค ำ หรือ

ข้อควำม ให้ได้ควำมถูกต้องสมบูรณ์ เช่น   

นำยกรัฐมนตรีคนปัจจุบันของไทยช่ืออะไร ............................  

(เป็นกำรตั้งปัญหำในรูปค ำถำม และต้องกำรให้ตอบสั้น ๆ) 

 ขอ้แนะน าในการสรา้งขอ้สอบแบบเติมค า 

 1.  เขียนค ำสั่งให้ชัดเจนว่ำต้องกำรให้นักเรียนตอบอย่ำงไร และตอบที่ไหน 

 2.  ค ำถำมหรือข้อควำมต้องชัดเจน รัดกุม  ไม่มีลักษณะเป็นกำรแนะค ำตอบและตอบได้หลำยอย่ำง 

 3.  พยำยำมเขียนปัญหำหรือค ำถำมให้มีค ำตอบเฉพำะเจำะจง ไม่กว้ำงเกนิไป เช่น 

 (ไม่ดี)  กรมพัฒนำฝีมือแรงงำนตั้งอยู่ที่........................................................... 

 (ดีข้ึน)  กรมพัฒนำฝีมือแรงงำนตั้งอยู่ที่ถนน.................................................... 

 4.  ไม่ควรลอกข้อควำมจำกหนังสือโดยเว้นข้อควำมบำงตอนออก 

 5.  ช่องว่ำงที่เว้นให้เติมควรเว้นให้มำกพอ  และทุกข้อควรมีระยะในกำรเว้นที่เทำ่กนัไม่เช่นน้ันจะ

เป็นกำรช้ีบอกว่ำค ำตอบสั้นหรือยำว 
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 6.  ช่องว่ำงที่เว้นควรอยู่ตอนท้ำยประโยคหรือท้ำยข้อควำม ยกเว้นในกรณีที่จ ำเป็นจริง ๆ 

 7.  กำรใช้ข้อควำมประโยคค ำถำมจะช่วยให้ค ำถำมมีควำมจ ำเพำะเจำะจงย่ิงขึ้น 

 8.  แต่ละข้อไม่ควรมีช่องกำรเติมหลำยแห่ง 

 9.  ค ำตอบที่ต้องกำรให้เติมควรเน้นสิ่งส ำคัญและจ ำเป็นจริง ๆ 

 10.  ในตัวปัญหำควรมีข้อมูลมำกพอที่ผู้สอบจะหำค ำตอบได้ 

 การตรวจใหค้ะแนน 

 กำรตรวจให้คะแนนแบบเตมิค ำควรท ำดังน้ี 

 1.  ถ้ำข้อสอบใดมีค ำตอบได้หลำยอย่ำง ควรให้คะแนนค ำตอบที่ถูกต้องทุกค ำตอบ 

 2.  แต่ละช่องที่ให้เติมค ำตอบควรมีคะแนนเทำ่กนั 

 3.  ไม่ควรหักคะแนนค ำตอบที่ถูกแต่สะกดผิด เน่ืองจำกเรำต้องกำรวัดควำมรู้ควำมสำมำรถ

มำกกว่ำทกัษะในกำรเขียนค ำตอบ 

 4.  ข้อที่ตอบผิดควรเขียนค ำตอบที่ถูกให้ก่อนส่งคืนผู้สอบ 

 5.  เพ่ือควำมสะดวกในกำรตอบ อำจให้ผู้สอบเขียนค ำตอบในกระดำษค ำตอบ เวลำตรวจให้

คะแนนกเ็อำค ำเฉลยมำวำงเทยีบจะท ำให้ตรวจเรว็ขึ้น 

 

 ขอ้ดีของขอ้สอบแบบเติมค า 

 1.  สร้ำงได้ง่ำยกว่ำข้อสอบแบบเลือกตอบและแบบจับคู่  เน่ืองจำกไม่ต้องเสยีเวลำในกำรคิดหำ

ตัวเลือก 

 2.  มีโอกำสเดำถูกได้ยำก เพรำะผู้ตอบต้องคิดหำค ำตอบเอง  

 3.  ประหยัดเวลำในกำรตอบ เพรำะให้ตอบสั้น ๆ จึงสำมำรถออกข้อสอบได้มำกข้อและ

ครอบคลุมเน้ือหำ 

 4.  ข้อสอบประเภทน้ีมีประโยชน์อย่ำงย่ิงในกำรวัดควำมรู้เกี่ยวกบั ข้อเทจ็จริง ค ำศัพท ์ กฎเกณฑ์  

ควำมสำมำรถที่จะหำค ำตอบโดยกำรค ำนวณ ทกัษะกำรใช้สญัลักษณ์ ควำมสำมำรถที่จะตีควำมหมำยของ

ข้อมูล วัดกระบวนกำรทำงปัญญำข้ันสงู  และควำมสำมำรถที่จะแปลควำมหมำยจำกรูปภำพหรือแผนภมิูที่

ก  ำหนดให้ 

 

ขอ้สอบแบบจับคู่ (Matching) 

ข้อสอบแบบจับคู่ เป็นข้อสอบปรนัยประเภทก ำหนดค ำหรือข้อควำมเป็น  คอลัมน์ แล้วก ำหนดให้

ผู้ตอบเลือกตอบค ำหรือข้อควำมจำกคอลัมน์หน่ึงไปใส่ในค ำ หรือข้อควำมอกีคอลัมน์หน่ึงมีควำมสัมพันธ์

หรือสอดคล้องกนั 
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 ข้อสอบประเภทน้ีคล้ำยกบัข้อสอบแบบเลือกตอบ แต่ตัวเลือกไม่แน่นอนตำยตัว ตัวเลือกจะลดลง

เร่ือย ๆ เมื่อเลือกค ำตอบไปแล้ว 

 

 ขอ้แนะน าในการสรา้งขอ้สอบแบบจบัคู่ 

 1.  ให้ค ำหรือข้อควำมในคอลัมน์หน่ึงจับคู่ได้กบัค ำหรือข้อควำมในอกีคอลัมน์หน่ึงเพียงข้อเดียว 

น้ันคือข้อเดียวต้องมีค ำตอบ 

 2.  ตัวเลือกหรือค ำตอบที่อยู่ทำงขวำมือควรมีจ ำนวนข้อมำกกว่ำตัวค ำถำมที่อยู่ทำงซ้ำยมืออย่ำง

น้อย 3-4 ข้อ เพรำะค ำตอบทำงขวำมือจะลดลงเร่ือย ๆ ถ้ำให้ค ำตอบกบัค ำถำมมีจ ำนวนเทำ่กนั ข้อท้ำยๆ 

ผู้ตอบอำจจะเดำได้  อกีประกำรหน่ึงถ้ำตอบผิด 1 ข้อ อำจมีผลท ำให้ข้ออื่นผิดไปด้วย เพรำะตัวเลือก

ค ำตอบของข้ออื่นๆ ถูกเลือกไปแล้ว 

 3.  ระบุให้ชัดเจนว่ำจะให้จับคู่โดยยึดหลักอะไร เช่น จับคู่ระหว่ำงนักประพันธก์บัช่ือหนังสอื  ถ้ำ

หำกไม่ระบุให้ชัดเจนแล้วจะท ำให้ผู้สอบงงเสยีเวลำในกำรท ำข้อสอบ 

 4.  พยำยำมให้ตัวเลือกหรือค ำตอบที่อยู่ทำงขวำมือเป็นข้อควำมสั้น ๆ และสั้นกว่ำตัวค ำถำมที่อยู่

ทำงซ้ำยมือ 

 5.  ควรเรียงล ำดับค ำหรือข้อควำมที่เป็นช่ือตำมล ำดับตัวอกัษร และถ้ำเป็นตัวเลขหรือพ.ศ. กเ็รียง

ตำมล ำดับมำกน้อย เพ่ือควำมสะดวกในกำรค้นหำค ำตอบและเพ่ือให้ค ำหรือข้อควำมที่จับคู่หรือเข้ำคู่กนัอยู่

กระจำยออกไป 

 6.  ข้อควำมแบบจับคู่ชุดหน่ึง ไม่ควรมีมำกข้อเกนิไป เพรำะท ำให้ผู้สอบสบัสนและยุ่งยำกมำก ชุด

หน่ึงๆ ควรมีค ำถำมไม่เกนิ 15 ข้อ 

 7.  ค ำที่เป็นคู่กนัควรจัดให้กระจำยกนั ไม่ควรให้อยู่ตรงกันหรือเรียงกนัอย่ำงเป็นระบบ 

 8. ข้อสอบแต่ละชุดควรจัดให้อยู่ในหน้ำเดียวกนัเพรำะจะท ำให้ยุ่งยำกและสบัสนในกำรตอบ

เน่ืองจำกต้องพลิกหน้ำกลับไปกลับมำ 

 9.  วิธกีำรตอบไม่ควรก ำหนดให้ยุ่งยำก เช่น ให้ลอกข้อควำมทำงขวำมือมำใส่ทำงซ้ำยมือหรือโยง

เส้นในข้อที่สมัพันธก์นั ซ่ึงอำจตอบง่ำย ๆ โดยเอำตัวเลขหรือตัวอกัษรก ำกบัข้อควำมมำใส่ไว้ข้ำงหน้ำหรือ

หลังข้อน้ัน ๆ 

 10.  ค ำหรือข้อควำมที่จะน ำมำจับคู่ ควรเป็นเร่ืองรำวหรือเน้ือหำเดียวกนั ถ้ำต้องกำรถำมหลำยๆ 

เน้ือหำ หรือหลำยๆ เร่ือง กค็วรแยกออกเป็นคนละชุด ไม่เช่นนั้นจะท ำให้สบัสนหรือเป็นกำรช้ีแนะค ำตอบ 

ช่วยให้เดำได้ง่ำยขึ้น 

 ขอ้ดีของขอ้สอบแบบจบัคู่ 

 1.  สร้ำงได้ง่ำยและรวดเรว็ เพรำะส่วนใหญ่วัดควำมจ ำ 

 2.  ตรวจให้คะแนนง่ำย 
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 3.  ถ้ำสร้ำงข้อสอบได้ดีแล้ว ข้อสอบแบบจับคู่ประมำณ 10-15 ข้อ โอกำสที่จะเดำถูกมีน้อย 

 4.  เหมำะส ำหรับวัดควำมสำมำรถในกำรหำควำมสมัพันธร์ะหว่ำงของสองสิ่งหรือช่ือสองช่ือ 

 5.  ประหยัดกระดำษและเน้ือที่ในกำรออกข้อสอบ 

 

 ขอ้เสียของขอ้สอบแบบจับคู่ 

 1.  มักเป็นข้อสอบวัดควำมจ ำมำกกว่ำวัดสมรรถภำพสมองขั้นสูงขึ้น 

 2.  แต่ละข้อมีโอกำสในกำรเดำถูกไม่เทำ่กนั ตัวอย่ำง เช่น ค ำถำมมี 15 ข้อ โอกำสในกำรเดำถูก

ส ำหรับข้อแรกมี 1 ใน 15 ข้อ ต่อๆ ไปโอกำสที่จะเดำถูกมีมำกข้ึนเพรำะตัวเลือกน้อยลง 

 3.  เป็นกำรยำกที่จะท ำให้ปัญหำและค ำตอบทั้งหมดเป็นเร่ืองเดียวกนั ซ่ึงท ำให้โอกำสที่จะ

เสนอแนะค ำตอบ หรือช่วยในกำรเดำมีมำกขึ้น 

 4.  บำงคร้ังค ำหรือข้อควำมหน่ึงอำจจับคู่กบัค ำหรือข้อควำมอกีด้ำนหน่ึงได้มำกว่ำ 1 ค ำตอบ 

 

ขอ้สอบแบบเลือกตอบ (Multiple choices) 

 ข้อสอบประเภทน้ีมีส่วนส ำคัญ 2 ส่วนคือ  

 1.  ตอนน ำ หรือตัวค ำถำม (Stem) 

 2.  ตัวเลือก (Choices หรือ Options)  ซ่ึงแบ่งออกเป็น 2 ประเภทคือ 

 - ตัวถูก (Correct  Choices) 

 -  ตัวลวง (Decoys หรือ Distracters) 

 ข้อสอบแบบเลือกตอบที่ดีน้ัน ตัวเลือกทุกตัวจะมีน ำ้หนักพอๆ กนั ถ้ำดูเผิน ๆหรือไม่มีควำมรู้ใน

ข้อน้ันจริงจะเหน็ว่ำถูกหมดทุกข้อ และในกำรสอบแต่ละคร้ัง ตัวเลือกแต่ละตัวจะมีโอกำสถูกเลือกพอๆ กนั 

ส ำหรับข้อสอบแบบเลือกตอบที่มีลักษณะถูกหรือผิดอย่ำงเด่นชัดท ำให้ข้อสอบขำดคุณค่ำ และขำดคุณลักษณะ

ควำมเป็นปรนัยอนัเป็นคุณสมบัติส ำคัญของข้อสอบประเภทน้ี 

 หลกัในการเขียนประเภทเลือกตอบ 

 1. เขียนตัวค ำถำมหรือตอนน ำให้อยู่ในรูปประโยคค ำถำมที่สมบูรณ์  กำรเขียนตอนน ำแบบทิ้งท้ำย

ไว้คล้ำยให้เติมควำมมักท ำให้ค ำถำมไม่กระชับ เกดิปัญหำในกำรที่จะมีค ำตอบหลำยแง่มุม บำงคร้ังท ำให้

ผู้สอบต้องกลับไปอ่ำนข้อควำมซ ำ้เพรำะข้อควำมไม่ต่อเน่ืองกนั ในกรณีที่ตัวเลือกใช้ค ำที่ไปรับกบัค ำถำม

พอดี จะเป็นกำรช้ีแนะค ำตอบ  

 2.  เน้นเร่ืองที่ถำมให้ชัดเจนและตรงจุด 

 3. ใช้ภำษำให้เหมำะสมกบัระดับผู้สอบ กำรใช้ค ำยำกในข้อค ำถำมหรือตัวเลือกจะท ำให้ข้อสอบ

ยำกข้ึนโดยไม่จ ำเป็น อำจจะท ำให้ข้อสอบขำดควำมเที่ยงตรงและควำมเช่ือม่ันต ่ำได้ กำรสร้ำงข้อสอบผู้ออก
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ข้อสอบควรค ำนึงเสมอว่ำ วัดใคร  ระดับไหน ศัพทห์รือภำษำที่ใช้ในค ำถำมน้ันเขำเรียนรู้แล้วหรือยัง กำรใช้

ภำษำทำงเทคนิคควรใช้ให้เหมำะสม 

 4.  ค ำถำมควรสั้นและชัดเจน  

 5.  พยำยำมหลีกเล่ียงกำรใช้ค ำถำมปฏเิสธหรือปฏเิสธซ้อน กำรใช้ค ำถำมปฏเิสธท ำให้ผู้สอบต้อง

คิดยอกย้อนโดยไม่จ ำเป็น อำจท ำให้เกดิควำมเข้ำใจผิดได้ง่ำย แต่ถ้ำจ ำเป็นต้องใช้จริงๆ กค็วรขีดเส้นใต้ค ำ

ปฏเิสธ เพ่ือให้เหน็ชัดเจน  

 6.  ใช้ตัวเลือกปลำยเปิดให้เหมำะสม ตัวเลือกปลำยเปิดได้แก่ ค ำประเภท “ถูกทุกข้อ ไม่มีข้อใด

ถูก ยังสรุปแน่นอนไม่ได้”  กำรใช้ตัวเลือกแบบน้ีอำจเน่ืองมำจำกผู้ออกข้อสอบไม่สำมำรถหำตัวลวงที่

เหมำะสมได้ หรือคิดว่ำอำจเป็นตัวถูกหรือตัวลวงที่ดี ในกรณีน้ีมักท ำให้ข้อค ำถำมน้ันด้อยคุณภำพเพรำะจะ

เป็นกำรแนะค ำตอบด้วยตัวเลือกนั้น ข้อสอบที่เหมำะจะใช้ตัวเลือกปลำยเปิดควรเป็นค ำถำมที่เกี่ยวกบั

เร่ืองรำว หรือเหตุกำรณ์ที่ยังหำข้อสรุปไม่ได้ หรือที่ยังเป็นปัญหำโต้แย้งกนัอยู่ และใช้ได้เหมำะกบัวิชำ

ค ำนวณ  ถ้ำหำกจ ำเป็นต้องใช้ตัวเลือกปลำยเปิดแล้วควรใช้หลำยๆ ข้อ จะได้ไม่เป็นกำรแนะค ำตอบและ

ต้องจัดให้ตัวเลือกปลำยเปิดน้ันเป็นทั้งตัวถูกและตัวลวงพอๆ กนักบัตัวเลือกอื่น 

 7.  ใช้ค ำถำมให้คุ้มงำนสอบ  ข้อสอบที่ดีไม่ควรเน้นควำมจ ำมำกนัก แต่พยำยำมถำมให้คิดลึกซ่ึง

ลงไป และไม่ใช่ข้อควำมที่พลิกแพลงจนกลำยเป็นข้อสอบวัดควำมสำมำรถด้ำนภำษำไป 

 ข้อสอบที่ถำมไม่คุ้มงำนสอบจะไม่ให้ข้อมูลที่เป็นประโยชน์แก่กำรวัดเทำ่ที่ควร เช่น ข้อค ำถำมที่ง่ำย

มำกจนผู้สอบทุกคนตอบถูกหมด หรือข้อที่ยำกจนไม่มีใครตอบถูกเลย จะท ำให้ไม่ทรำบว่ำใครเก่งกว่ำใคร 

กำรถำมเน้ือหำไม่จ ำเป็น ถือว่ำเป็นกำรถำมไม่คุ้มงำนสอบเช่นกนั 

 8.  ข้อเดียวต้องมีค ำตอบเดียว  ในกำรเขียนค ำถำมมีบ่อย ๆ ที่ผู้ออกข้อสอบไม่ได้พิจำรณำตัวลวง

ให้ดี เมื่อผู้สอบท ำข้อสอบจึงมักมีปัญหำมีข้อถูกมำกกว่ำ 1 ข้ออยู่บ่อย ๆ ฉะน้ันในกำรเขียนค ำถำมและ

ตัวเลือกจะต้องคิดให้รอบคอบและทดลองตอบดูก่อน 

 9.  เขียนตัวถูกหรือตัวลวง ให้ถูกหรือผิดตำมหลักวิชำกำร  ควรค ำนึงถึงควำมเป็นจริงและควำม

เป็นไปได้ตำมเน้ือหำน้ัน ๆ ด้วย กำรใช้ตัวลวงโดยไม่ค ำนึงถึงควำมถูกต้องตำมหลักวิชำกำรอำจเป็นกำร

แนะค ำตอบให้เด่นชัดขึ้น 

 การเขียนตวัลวงควรค านึงถงึสิง่ต่อไปนี้  

  1.  หลีกเล่ียงกำรใช้ศัพทเ์ทคนิคที่ไม่มีในสำขำน้ัน 

  2.  ตัวลวงผิดตำมหลักกำรและข้อเทจ็จริงของเน้ือหำน้ัน  กำรใช้ตัวเลือกจำกค ำตอบของ

ผู้สอบทั้งที่เป็นตัวถูกและตัวลวงจะท ำให้ข้อสอบมีคุณภำพสงูกว่ำข้อสอบที่ใช้ตัวเลือกจำกครูสร้ำงข้ึนทั้งค่ำ

ควำมเที่ยงตรง ควำมเช่ือม่ัน และค่ำอ ำนำจจ ำแนก  นอกจำกน้ันยังเป็นข้อสอบที่ยำกกว่ำที่ครูออกข้อสอบ

เอง ฉะน้ันผู้ออกข้อสอบต้องคอยสังเกตผู้สอบตอบแล้วเอำแนวทำงน้ันมำออกข้อสอบ 

  3.  ค ำตอบควรถูกต้องตำมหลักวิชำนั้นๆ  
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 10.  เขียนตัวเลือกให้เป็นอสิระขำดจำกกนั  พยำยำมอย่ำให้ตัวเลือกและตัวลวงก้ำวก่ำยกนั หรือมี

ควำมหมำยสบืเน่ืองสัมพันธ์กนั หรือครอบคุลมตัวเลือกอื่นๆ ซ่ึงจะท ำให้เหมือนกบัมีตัวเลือกน้อยลง และ

มีค ำตอบที่ถูกหลำยข้อ 

 11.  เรียงล ำดับที่เป็นตัวเลข  ข้อสอบที่มีค ำตอบเป็นตัวเลข ควรจัดเรียงล ำดับกนั อำจจะเรียงจำก

มำกไปหำน้อยหรือจำกน้อยไปหำมำกกไ็ด้ เพ่ือช่วยให้ผู้สอบสำมำรถหำค ำตอบได้ง่ำยขึ้น ไม่เกดิกำรสบัสน 

 12. พยำยำมใช้รูปภำพช่วย  กำรใช้รูปภำพเป็นตัวเลือกจะท ำให้ผู้สอบคลำยควำมเครียดลงได้มำก

และยังช่วยให้เข้ำใจค ำถำมมำกขึ้น และยังท ำให้ข้อสอบมีควำมน่ำสนใจมำกขึ้น ข้อส ำคัญรูปภำพจะต้อง

ชัดเจน สวยงำมและน่ำดูและถูกต้อง ไม่ท ำให้ผู้สอบมองแล้วเข้ำใจผิดได้ ในระดับสงูข้ึน รูปภำพที่ใช้ใน

ข้อสอบอำจเป็นตำรำง แผนที่ หรือแผนภมิูใด ๆ เป็นกำรให้ผู้สอบพักสำยตำบ้ำง 

 13.  หลีกเล่ียงค ำถำมที่แนะค ำตอบ  ค ำถำมที่ใช้ตัวเลือกที่ผู้สอบไม่ต้องใช้ควำมคิด หรือช้ีน ำให้

ผู้สอบเลือกตอบได้ง่ำยขึ้น ถือว่ำเป็นค ำถำมที่ช้ีแนะค ำตอบ ค ำถำมที่มีลักษณะช้ีแนะค ำตอบมีดังน้ี 

  1.  ตัวค ำตอบใช้ค ำซ ำ้กบัตัวค ำถำม (รวมถึงควำมหมำยของค ำด้วย) 

  2.  ออกค ำถำมซ ำ้กนั ได้แก่ กำรถำมสิ่งเดียวกนั แต่ใช้ถ่อยค ำต่ำงกนั ซ่ึงผู้สอบอำจค้นพบ

ค ำตอบจำกข้ออื่น ในข้อสอบฉบับเดียวกนัได้ 

  3.  ตัวถูกตัวลวงยำวไม่สม ่ำเสมอกนั ถ้ำไม่สำมำรถแต่งประโยคให้ยำวเทำ่ๆ กนัได้ กใ็ห้

เรียงค ำตอบตำมควำมสั้นยำวของประโยค 

  4.  ค ำตอบใช้ศัพท ์หรือภำษำแปลกกว่ำตัวอื่นๆ กำรใช้ภำษำที่แปลกตำกว่ำตัวเลือกอื่นๆ 

จะเป็นกำรช้ีแนะค ำตอบประกำรหน่ึง ดังน้ันควรใช้ภำษำประเภทเดียวกนัทุกตัวเลือก 

  5. ค ำตอบหรือตัวลวง ถูกหรือผิดเด่นชัดเกนิไป ถ้ำตัวถูกกบัตัวลวงแตกต่ำงกนัมำกจน

สะดุดตำ ผู้สอบอำจจะตอบถูกโดยไม่ต้องใช้ควำมคิดมำกนัก  หรืออำจใช้วิธกีำรหำค ำตอบโดยตัดตัวเลือก

ที่เหน็ว่ำผิดแน่ๆ ออกทลีะตัวจนได้ค ำตอบ 

  6.  ค ำถำมกบัตัวลวงไม่รับกัน  ค ำถำมกบัตัวลวงไม่สอดคล้องกนั นอกจำกตัวถูกเทำ่น้ันที่

มีถ้อยค ำรับกนั ซ่ึงมีสำเหตุจำกกำรใช้ค ำถำมแบบต่อควำม  แล้วตัดข้อควำมตอนท้ำยเป็นตัวถูก ส่วนตัว

ลวงน้ันไม่ได้ค ำนึงถึงข้อควำมที่เป็นตอนน ำของข้อค ำถำมน้ัน จึงท ำให้ผู้ตอบสำมำรถเดำค ำตอบได้โดย กำร

อ่ำนต่อข้อควำมกนั ถ้ำข้อใดข้อควำมต่อกนัได้ดีกแ็สดงว่ำเป็นข้อถูก 

  7.  ใช้ค ำขยำยไม่ถูกที่  กำรใช้ค ำขยำยประเภท “เท่ำน้ัน”  “ทั้งหมด” “ทุกท”ี “เสมอ” 

“แน่นอน” กบัตัวลวงจะท ำให้เหน็ว่ำผิดเด่นชัดขึ้น ส่วนค ำขยำยประเภท “บำงท”ี “โดยมำก” “โดยทั่วไป” น้ัน 

อำจใช้ได้กบัตัวถูกและตัวลวง ถ้ำหำกใช้ค ำประเภทน้ีควรใช้กบัทุกตัวเลือกจึงจะดี  แต่ถ้ำเล่ียงได้จะดีกว่ำ 

  8.  ถำมเร่ืองที่ผู้สอบคล่องปำก  เช่น กำรถำมค ำพังเพย สุภำษิต  คติพจน์  หรือค ำ

เตือนใจ ซ่ึงเป็นข้อควำมที่ผู้สอบคล่องปำกอยู่แล้ว มักมีลักษณะช่วยแนะค ำตอบในตัว 
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  9.  ค ำตอบไม่กระจำย  ข้อสอบที่มีข้อถูกซ ำ้ ๆ หรือหมุนเวียนกนัอย่ำงมีระบบจะท ำให้

ผู้สอบเดำได้ง่ำยข้ึน วิธเีรียงตัวเลือกตำมล ำดับสั้นยำวของข้อควำม  กำรเรียงล ำดับตัวเลือกที่เป็นตัวเลข ก็

จะเป็นวิธหีน่ึงที่ช่วยให้ค ำตอบไม่ซ ำ้ที่หรือกำรเรียงตัวเลือกอย่ำงมีระบบ 

 

 

 

 

 

5.  การสงัเกต (Observation) 

 กำรสงัเกตเป็นเคร่ืองมือวัดผลชนิดหน่ึงที่นิยมใช้กนัมำก เคร่ืองมือชนิดน้ีใช้ตัวบุคคลท ำหน้ำที่ใน

กำรวัด โดยใช้ประสำทสัมผัสเป็นเคร่ืองมือสื่อควำมหมำย มีหลำยอย่ำงที่ไม่สำมำรถใช้กำรสงัเกตวัดได้ เช่น  

อำรมณ์  ควำมรู้สกึ  ทศันคติ ควำมคิดเหน็ เหตุผล เป็นต้น  ซ่ึงล้วนเป็นนำมธรรมทั้งสิ้น กำรวัดสิ่งเหล่ำนี้

ต้องใช้วิธกีระตุ้นให้เขำแสดงอำรมณ์ ควำมรู้สกึ ทศันคติ ฯลฯ ออกมำในรูปแบบพฤติกรรมก่อน เช่น พูด 

ท ำ เขียน แล้วจึงไปวัดพฤติกรรมน้ัน ๆ  

 การสงัเกตไดผ้ลดีหรือไม่ข้ึนอยู่กบัองคป์ระกอบเหล่านี้  

 1.  ควำมตั้งใจ (Attention)  ผู้สังเกตจะต้องมีควำมตั้งใจจริงและสนใจเฉพำะเร่ืองที่ก  ำลังสังเกต 

รวมทั้งพยำยำมตัดอคติหรือควำมล ำเอียงต่ำง ๆ ออกไป 

 2.  ประสำทสัมผัส (Sensation)  ได้แก่ ประสิทธภิำพควำมเฉียบคมของประสำทสมัผัสควรสังเกต

ในสภำพที่ประสำทสมัผัสดีพอ เช่น ไม่ง่วงนอน  มึนเมำ  มีอำรมณ์หงดุหงิดหรือโมโห  ซ่ึงท ำให้ไม่สำมำรถ

สงัเกตข้อมูลได้ตรงกบัสภำพที่แท้จริงของสิ่งที่ก  ำลังสังเกต 

 3.  กำรรับรู้  (Perception)  กำรรับรู้ของผู้สังเกตจะดีหรือไม่ขึ้นอยู่กบัประสบกำรณ์และ

ควำมสำมำรถ ผู้ที่มีประสบกำรณ์และควำมรู้เกี่ยวกบัเร่ืองที่สังเกตย่อมจะรับรู้และสำมำรถท ำควำมเข้ำใจ

กบัเร่ืองที่สังเกตได้ดี 

 หลกัการสงัเกตทีด่ี 

 1.  สงัเกตและให้ควำมสนใจในเร่ืองที่ก  ำลังสังเกตเทำ่น้ัน 

 2.  สงัเกตอย่ำงมีจุดมุ่งหมำย ไม่ใช่ดูไปเร่ือย ๆ  

 3.  สงัเกตอย่ำงพินิจพิเครำะห์จนเข้ำใจรำยละเอียด 

 4.  มีกำรจดบันทกึสิ่งที่ตรงกบัจุดมุ่งหมำยอย่ำงครบถ้วน 

 5.  ข้อมูลที่ได้จำกกำรสงัเกตต้องตรวจสอบให้ม่ันใจ ซ่ึงท ำได้หลำยอย่ำงเช่น หลำยคนเหน็ตรงกนั  

สงัเกตหลำยคร้ังได้ผลตรงกัน หรือใช้เคร่ืองมืออื่น ๆ ควบคู่ไปด้วย 

 ขอ้ดีของการสงัเกต 
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 1.  ได้ข้อมูลที่เป็นปฐมภมิู  คือได้มำจำกแหล่งข้อมูลจริง ๆ  

 2.  กำรสังเกตไม่ได้รบกวนหรือก่อควำมร ำคำญให้ผู้ถูกสงัเกตมำกนัก 

 3.  ข้อมูลที่ได้มักจะเป็นข้อมูลที่แท้จริง 

 4.  ผู้สังเกตสำมำรถบันทกึเหตุกำรณ์ หรือพฤติกรรมต่ำงๆ ในขณะสงัเกตได้ทนัทว่งที 

 ขอ้เสียของการสงัเกต 

 1.  ข้อมูลในกำรสงัเกตขึ้นอยู่กบัควำมสำมำรถและประสบกำรณ์ส่วนตัวของผู้สังเกตอย่ำงมำก 

 2.  กำรสังเกตไม่สำมำรถท ำได้ทุกเร่ือง เร่ืองที่จะสงัเกตมักจะอยู่ในวงจ ำกดั  บำงทไีม่แน่ว่ำสิ่งที่เรำ

ต้องกำรจะสงัเกตเกดิข้ึนในช่วงเวลำที่เรำท ำกำรสงัเกตน้ัน 

 3.  ผลกำรสังเกตได้ไม่ตรงกัน จนอยำกที่จะหำข้อสรุปที่แน่นอนได้ 

 4. อำจมีเหตุกำรณ์ที่เรำไม่คำดฝันขึ้นได้ ซ่ึงเหตุกำรณ์น้ันจะมีผลกระทบต่อกำรสังเกตได้ เช่น กำร

สงัเกตพฤติกรรมของเดก็ แต่เดก็คนนั้นถูกฉีดยำมำก่อนซ่ึงจะมีผลท ำให้ง่วงนอน ท ำให้กำรเกบ็ข้อมูลได้ไม่

ดีพอ 

 5.  ผู้สังเกตไม่สำมำรถเข้ำใจในเร่ืองที่จะสังเกตได้ทุกแง่ทุกมุม หรือข้อมูลน้ันไม่สำมำรถ

สงัเกตเหน็ได้เสมอไป 

 เคร่ืองมือประกอบกำรสงัเกตมีหลำยประเภท เช่น  แบบส ำรวจรำยกำร (Checklist)  กำรบันทกึ 

(Anecdotal record) กำรประมำณค่ำ (Rating)  กำรจัดอนัดับ (Ranking) เป็นต้น 

 

6.  การสมัภาษณ ์(Interviewing) 

 ข้อส ำคัญในกำรสมัภำษณ์ ผู้สัมภำษณ์จะต้องหำวิธกีำรซักถำมให้ได้ข้อมูลที่ตรงกบัจุดมุ่งหมำย 

ต้องระวังไม่ให้ออกนอกเร่ืองมำกนัก  และเมื่อกำรสมัภำษณ์สิ้นสดุลงต้องแน่ใจว่ำผู้ให้สัมภำษณ์ไม่ได้เกดิ

ควำมไม่สบำยใจอนัเนื่องมำจำกกำรสมัภำษณ์แต่อย่ำงใด  และต้องให้เขำรู้ ว่ำตัวเองมีควำมส ำคัญและได้

ประโยชน์จำกกำรสมัภำษณ์ 

 

 หลกัในการสมัภาษณ ์

 1.  ต้องม่ันใจว่ำจะได้รับควำมร่วมมือจำกผู้ถูกสมัภำษณ์  กำรที่ผู้ถูกสมัภำษณ์จะให้ควำมร่วมมือ

หรือไม่น้ัน  บุคลิกลักษณะและควำมสำมำรถของผู้สัมภำษณ์มีควำมส ำคัญอยู่มำก กำรแต่งกำยเป็นระเบียบ

เรียบร้อย พูดจำสภุำพอ่อนหวำน  พยำยำมช้ีแนะให้ผู้ถูกสมัภำษณ์เหน็ว่ำเขำมีส่วนส ำคัญมำกในกำรที่จะท ำ

ให้งำนที่เรำด ำเนินกำรอยู่บรรลุล่วงไปด้วยดี  ต้องมีเทคนิคในกำรตั้งค ำถำม  กำรถำมเร่ืองส่วนตัวด้วยเสียง

ดัง อำจสร้ำงควำมไม่พอใจให้ผู้ถูกสัมภำษณ์ได้ 

 2.  ต้องมีกำรวำงแผนล่วงหน้ำให้ดี  เช่น จะสมัภำษณ์ใคร  ที่ไหน เม่ือไร  จะใช้ค ำถำมอย่ำงไร  

บันทกึข้อมูลอย่ำงไร  จะต้องมีจุดมุ่งหมำยในกำรสมัภำษณ์ที่แน่นอน  ต้องระวังไม่ให้ผู้ถูกสัมภำษณ์ชักจูง
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ออกนอกเร่ืองได้  กำรสมัภำษณ์บำงคร้ังต้องกำรมีกำรคำดคะเนค ำตอบที่ได้รับล่วงหน้ำทั้งค ำตอบที่

คำดหวังและค ำตอบที่ไม่คำดหวัง  ทั้งตรงประเดน็และไม่ตรงประเดน็พร้อมทั้งวำงแผนที่จะแก้ปัญหำด้วย 

 3.  ต้องพยำยำมย่ัวยุผู้ถูกสัมภำษณ์ให้ตอบด้วยควำมเตม็ใจ กำรตอบด้วยควำมฝืนใจอำจจะท ำให้

ได้ข้อมูลที่ไม่เที่ยงตรง ผู้ตอบอำจะตอบเพียงเพ่ือให้เสรจ็ๆ ไปเทำ่น้ัน 

 4.  พยำยำมอย่ำใช้ค ำถำมประเภทแนะค ำตอบ เช่น เธอมีปัญหำเร่ืองกำรเงินใช้ไหม ค ำถำมที่ดีใน

กำรสมัภำษณ์ควรท ำให้ผู้สมัภำษณ์พูดน้อยกว่ำผู้ถูกสมัภำษณ์ ผู้สมัภำษณ์มีหน้ำที่กระตุ้นให้ผู้ถูกสัมภำษณ์

พูดหรือแสดงควำมคิดเหน็เตม็ที่ ไม่ใช่เพียงค ำตอบว่ำ ใช่ ไม่ใช่ ครับ ค่ะ เทำ่น้ัน 

 5.  พยำยำมสร้ำงบรรยำกำศให้ผู้ตอบรู้สกึอิสระ กำรเลือกสถำนที่ที่เหมำะสม เวลำที่ผู้ตอบสะดวก  

กำรแสดงสีหน้ำทำ่ทำงของผู้สมัภำษณ์ที่บ่งบอกถึงควำมเป็นกนัเอง ควำมไว้ใจได้จะท ำให้ผู้ตอบรู้สกึสบำย

ใจจะตอบมำกขึ้น 

 6.  ค ำถำมที่ใช้ในกำรสมัภำษณ์ต้องให้ค ำตอบที่สำมำรถสรุปได้ 

 7. กำรบันทกึข้อมูลในกำรสมัภำษณ์ต้องท ำให้ผู้ตอบรู้สกึสบำยใจ ไม่ว่ำจะเป็นกำรบันทกึข้อมูล

ด้วยกำรจดบันทกึหรืออดัเทป ควรได้รับกำรยินยอมจำกผู้ตอบเสยีก่อน ถ้ำผู้ตอบไม่ต้องกำรให้บันทกึด้วย

เทป  ผู้สัมภำษณ์ต้องแสดงให้เขำเหน็ว่ำมีกำรแอบบันทกึอยู่เบ้ืองหลัง  ซ่ึงเป็นกำรท ำให้ผู้ตอบสบำยใจ  

 

7.  แบบสอบถาม (Questionnaire) 

 แบบสอบถำมเป็นข้อควำมหรือค ำถำมที่สร้ำงข้ึนมำเพ่ือสอบถำมควำมคิดเหน็ หรือข้อเทจ็จริงที่

เกี่ยวข้องกบัควำมสนใจ  ปัญหำ ควำมต้องกำร  ข้อคิดเหน็เร่ืองรำวต่ำงๆ ที่เกี่ยวกบัสิ่งที่ต้องกำรทรำบ  

บำงคร้ังแบบสอบถำมต้องอำศัยกำรสมัภำษณ์บ้ำง  แบบสอบถำมมี 2 แบบคือ 

 1.  แบบสอบถำมปลำยปิด (Closed form) เป็นแบบให้ผู้ตอบ ตอบในขอบเขตที่เรำก ำหนดให้ไม่

ตอบโดยอิสระ  

 2.  แบบปลำยเปิด (Opened  form)  เป็นแบบที่เปิดโอกำสให้ผู้ตอบตอบได้อย่ำงอสิรเสรี แสดง

ควำมคิดเหน็โดยไม่จ ำกดัค ำตอบ 

 

 หลกัเกณฑใ์นการสรา้งแบบสอบถาม 

 1.  ใช้ค ำพูดที่ชัดเจนเข้ำใจง่ำย 

 2.  ควรสั้นพอที่จะได้ข้อมูลตำมที่ต้องกำร แต่ไม่ควรสั้นเกนิไปจนได้รำยละเอยีดไม่ครบถ้วน 

 3.  ค ำถำมในแบบสอบถำมควรเป็นที่สนใจของผู้ตอบ 

 4.  ไม่ควรมีกำรเสนอแนะค ำตอบ 

 5.  ทุกค ำถำมควรมีค ำตอบที่เฉพำะเจำะจง ไม่กว้ำงเกนิไป 

 6.  ค ำถำมไม่ควรบังคับให้ผู้ตอบ ๆ ในเร่ืองที่จะท ำให้เกิดควำมละอำยไม่กล้ำตอบ 
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 7.  ต้องให้ผู้ตอบๆ ด้วยควำมสะดวกใจ 

ขอ้ดีและประโยชนที์ไ่ดจ้ากแบบสอบถาม 

 1.  สิ้นเปลืองเวลำน้อยโดยสำมำรถใช้ถำมคนมำกๆ ในเวลำเดียวกนัได้ 

 2.  สำมำรถให้ผู้ตอบเลือกตอบได้ตำมเหตุผลของแต่ละคน 

 3.  มีทำงที่จะปรับปรุงแบบสอบถำมให้ดีขึ้นตำมล ำดับ โดยใช้เทคนิคทำงสถิติ 

ขอ้เสียของแบบสอบถาม 

 1.  ไม่อำจหวังในควำมร่วมมือจำกผู้ตอบได้อย่ำงเตม็ที่ เพรำะบ่อยคร้ังที่เรำไม่สำมำรถไปช้ีแจง

ด้วยตนเอง 

 2.  บำงคร้ังอำจใช้ค ำถำมยำว ๆ หลำย ๆ ข้อจึงจะครอบคลุมเน้ือหำที่ต้องกำร ซ่ึงท ำให้เกดิควำม

ร ำคำญแก่ผู้ตอบและเสยีเวลำในกำรตอบ 

 3.  ข้อค ำถำมมีโอกำสก ำกวม  ตีควำมได้หลำยแง่หลำยมุมอยู่บ่อย ๆ  

 4.  กำรตอบค ำถำมขึ้นอยู่กับควำมจริงของผู้ตอบ  ถ้ำผู้ตอบไม่ตอบด้วยควำมจริงใจแล้วจะได้

ข้อมูลที่เช่ือถือไม่ได้ 

 กำรสร้ำงแบบสอบถำมให้ผู้ตอบในบรรยำกำศโรแมนติกน้ันยำก ที่จะได้รับควำมร่วมมืออย่ำงดี  

ฉะน้ันเทคนิคทำงจิตวิทยำจึงมีควำมจ ำเป็นมำก  โดยเฉพำะภำษำที่ใช้มีลักษณะที่ผู้อ่ำนรู้สกึไม่เครียดไม่

เป็นเร่ืองวิชำกำรเกนิไป มีลักษณะทเีล่นทจีริง  เทคนิคอกีอย่ำงหน่ึงคือกำรก ำหนดรำงวัลแก่ผู้น ำ

แบบสอบถำมมำส่งคืน  

 

8.  การวิเคราะหข์อ้สอบ 

ความยากง่าย (Difficulty) 

 ควำมยำกง่ำยของข้อสอบพิจำรณำได้จำกผลกำรสอบของผู้สอบเป็นส ำคัญ ข้อสอบใดที่ผู้สอบ

ส่วนมำกตอบถูก  ค่ำคะแนนเฉล่ียของผู้ตอบสูงกว่ำ 50 % ของคะแนนเตม็อำจกล่ำวได้ว่ำเป็นข้อสอบที่ง่ำย

หรือค่อนข้ำงง่ำย ข้อสอบที่มีค่ำควำมยำกง่ำยพอเหมำะคะแนนเฉล่ียของข้อสอบควรมีค่ำประมำณ 50% 

ของคะแนนเตม็ ถ้ำคะแนนเฉล่ียต ่ำกว่ำ 50% แสดงว่ำเป็นข้อสอบที่ค่อนข้ำงยำก 

 กำรพิจำรณำควำมยำกง่ำยของข้อสอบรำยข้อพิจำรณำได้จำก จ ำนวนผู้ตอบถูกในแต่ละข้อถ้ำข้อใด

มีผู้ตอบถูกมำกว่ำคร่ึงหน่ึงของผู้สอบแสดงว่ำเป็นข้อสอบที่ง่ำย หรือค่อนข้ำงง่ำย ถ้ำจ ำนวนผู้ตอบถูกน้อย

กว่ำคร่ึงหน่ึงของผู้สอบทั้งหมด แสดงว่ำยำกหรือค่อนข้ำงยำก 

 ข้อสอบที่ดีต้องมีผู้ตอบถูกบ้ำงผิดบ้ำง ข้อใดที่ทุกคนตอบผิด หรือทุกคนตอบถูก ถือว่ำเป็นข้อสอบ

ที่ยำกหรือง่ำยเกนิไป  

 ค่ำควำมยำกง่ำยแทนด้วย p ซ่ึงมีค่ำอยู่ระหว่ำง 0-1.00 

 ข้อสอบที่มีค่ำ p ต ่ำแสดงว่ำเป็นข้อสอบที่ยำกหรือค่อนข้ำงยำก มีผู้ตอบถูกน้อย 
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ข้อสอบที่มีค่ำ p สูงแสดงว่ำเป็นข้อสอบที่ง่ำยหรือค่อนข้ำงง่ำย  มีผู้ตอบถูกมำก 

 

กำรแปลควำมหมำยของค่ำ p อำจแบ่งเป็น 5 ช่วงดังน้ี 

ค่ำ p = 0-0.19  เป็นข้อสอบที่ยำกมำกมีผู้ตอบถูกไม่ถึง 20 คนจำกผู้สอบ 100 คน 

ค่ำ p = 0.20-0.39  แสดงว่ำเป็นข้อสอบค่อนข้ำงยำกมีผู้ตอบถูก 20 -39  คนจำกผู้สอบ 100 คน 

ค่ำ p = 0.40-0.60  แสดงว่ำเป็นข้อสอบที่ยำกง่ำยปำนกลำง มีผู้ตอบถูก 40 -60  คนจำกผู้สอบ 100 คน 

ค่ำ p = 0.61-0.80  แสดงว่ำเป็นข้อสอบที่ค่อนข้ำงง่ำย มีผู้ตอบถูก 61 -80  คนจำกผู้สอบ 100 คน 

ค่ำ p = 0.81-1.00  แสดงว่ำเป็นข้อสอบที่ง่ำยมำก มีผู้ตอบถูก 81 -100  คน 

 ข้อสอบที่ดีควรมีควำมยำกง่ำยพอเหมำะ ไม่ยำกหรือง่ำยเกนิไป ข้อสอบฉบับหน่ึงๆ ควรมีผู้ตอบ

ถูกไม่ต ่ำกว่ำ 20 คนและไม่เกนิ 80 คนจำกผู้สอบ 100 คน  น้ันคือค่ำ p อยู่ระหว่ำง 0.20 – 0.80 จึงถือ

ว่ำเป็นข้อสอบที่มีค่ำควำมยำกง่ำยพอเหมำะ 

 

ตัวอย่ำงกำรแปลควำมหมำยค่ำควำมยำกง่ำยของข้อสอบจำกกำรวิเครำะห์หำค่ำ p 

ข้อ p ควำมหมำยค่ำ p คุณภำพข้อสอบ 

1 0.12 ยำกมำก ควรปรับปรุงให้ง่ำยขึ้น 

2 0.95 ง่ำยมำก ควรปรับปรุงให้ยำกขึ้น 

3 0.72 ค่อนข้ำงง่ำย เป็นข้อสอบที่ดี 

4 0.36 ค่อนข้ำงยำก เป็นข้อสอบที่ดี 

5 0.54 ยำกง่ำยปำนกลำง เป็นข้อสอบที่ดี 

 

อ านาจจ าแนก (Discrimination) 

 อ ำนำจจ ำแนกคือลักษณะของแบบทดสอบที่สำมำรถแบ่งเดก็ออกเป็นประเภทต่ำงๆ ได้ทุกระดับ

ตั้งแต่อ่อนจนถึงเก่งสดุ แม้ว่ำจะเก่งอ่อนกว่ำกนัเลก็น้อยกส็ำมำรถจ ำแนกให้เหน็ได้ข้อสอบที่มีอ ำนำจ

จ ำแนกสงูน้ัน เดก็เก่งมักตอบถูกมำกกว่ำเดก็อ่อนเสมอ  ข้อสอบที่ทุกคนท ำถูกหมดจะไม่สำมำรถบอกอะไร

เรำได้เลย หรือท ำผิดหมดกไ็ม่สำมำรถบอกได้ว่ำใครเก่งหรือใครอ่อนกว่ำใคร 

 กำรค ำนวณหำค่ำอ ำนำจจ ำแนกของข้อสอบท ำได้โดยกำรวิเครำะห์ข้อสอบรำยข้อ 

ค่ำอ ำนำจจ ำแนกแทนด้วย r 

r  มีค่ำอยู่ระหว่ำง -1.00 ถึง + 1.00  

 ข้อค ำถำมที่เดก็เก่งตอบถูก เดก็อ่อนตอบผิด หรือจ ำนวนที่ผู้ตอบถูกเป็นเดก็เก่งมำกกว่ำเดก็อ่อน

ถือว่ำข้อสอบที่จ ำแนกได้ดี ค่ำ r จะมีเคร่ืองหมำยเป็นบวก 
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 ข้อค ำถำมที่เดก็เก่งตอบผิดแต่เดก็อ่อนกลับตอบถูก หรือจ ำนวนผู้ที่ตอบถูกเป็นเดก็อ่อนมำกกว่ำ

เดก็เก่งถือว่ำจ ำแนกกลับจำกสภำพควำมเป็นจริง ค่ำ r จะมีเคร่ืองหมำยเป็นลบ 

 ข้อค ำถำมที่เดก็เก่งและเดก็อ่อนตอบถูกพอ ๆ กนั เรำไม่อำจตัดสนิใจได้ว่ำใครเป็นคนเก่งใครเป็น

คนอ่อน ข้อค ำถำมน้ีถือว่ำจ ำแนกไม่ได้ ค่ำ r จะมค่ีำเป็นศูนย์หรือค่ำบวกลบมีค่ำใกล้ศูนย์ 

 

 กำรแปลควำมหมำยค่ำ r ให้เป็นปรนัยย่ิงขึ้นอำจใช้เกณฑ์ในกำรแปลควำมหมำยดังน้ี 

 r มีค่ำระหว่ำง   0.20  ถึง 1.00 หมำยควำมว่ำจ ำแนกได้ 

 r มีค่ำระหว่ำง -0.19  ถึง +0.19 หมำยควำมว่ำจ ำแนกไม่ได้ 

 r มีค่ำระหว่ำง -0.20  ถึง -1.00 หมำยควำมว่ำจ ำแนกกลับ 

 กำรแปลควำมหมำยค่ำอ ำนำจจ ำแนกของข้อสอบจำกกำรวิเครำะห์ค่ำ r 

ข้อ r ควำมหมำยค่ำ r คุณภำพข้อสอบ 

1 0.36  จ ำแนกได้ เป็นข้อสอบที่ดี 

2 0.12  จ ำแนกไม่ได้ ควรปรับปรุงให้คนเก่งตอบถูกมำกกว่ำคนอ่อน 

3 -0.45  จ ำแนกกลับ ควรปรับปรุงให้คนเก่งตอบถูกมำกกว่ำคนอ่อน 

  

 กำรประเมินคุณภำพของข้อสอบรำยข้อว่ำข้อไหนเป็นข้อสอบที่ดีหรือไม่น้ันควรพิจำรณำทั้งค่ำ

ควำมยำกง่ำยและค่ำอ ำนำจจ ำแนกควบคู่กนั  ข้อสอบที่ดีควรมีค่ำทั้งสองอยู่ในเกณฑข้์อสอบที่ดีทั้งสองค่ำ

ดังตัวอย่ำง 

ข้อ p r คุณภำพข้อสอบ เหตุผล 

1 0.12 0.36 ควรปรับปรุง ยำกเกนิไป 

2 0.95 0.12 ควรปรับปรุง ง่ำยเกนิไปและจ ำแนกไม่ได้ 

3 0.72 -0.45 ควรปรับปรุง จ ำแนกกลับ 

4 0.36 0.68 เป็นข้อสอบที่ดี ยำกง่ำยพอเหมำะและจ ำแนกได้ 

5 0.54 0.92 เป็นข้อสอบที่ดี ยำกง่ำยพอเหมำะและจ ำแนกได้ 

6 0.48 -0.04 ควรปรับปรุง จ ำแนกไม่ได้ 

7 0.03 0.33 ควรปรับปรุง ยำกเกนิไป 

 

ข้อ p r คุณภำพข้อสอบ เหตุผล 

8 0.70 0.46 เป็นข้อสอบที่ดี ยำกง่ำยพอเหมำะและจ ำแนกได้ 

9 0.66 0.82 เป็นข้อสอบที่ดี ยำกง่ำยพอเหมำะและจ ำแนกได้ 

10 0.44 -0.21 ควรปรับปรุง จ ำแนกกลับ 
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การวิเคราะหข์อ้สอบอย่างง่ายโดยใชสู้ตร 

 กำรวิเครำะห์ข้อสอบแบบน้ีใช้กลุ่มสงู 25 % (นับจำกคนที่ได้คะแนนสูงสดุลงมำ 25%ของจ ำนวน

ผู้สอบทั้งหมด)และกลุ่มต ่ำ 25% (นับจำกคนที่ได้คะแนนต ่ำสดุข้ึนมำ 25% ของจ ำนวนผู้สอบทั้งหมด) 

น ำมำวิเครำะห์ โดยนับจ ำนวนควำมถี่จำกตำรำงจ ำแนกค ำตอบของกลุ่มสูงกลุ่มต ่ำในแต่ละข้อแล้วน ำมำ

ค ำนวณหำค่ำ pและค่ำ r จำกสตูรต่อไปนี้  

   

 p  =  
N

LH 
 r  =  

2

N

LH 
 

เมื่อค่ำ  p = ค่ำควำมยำกง่ำย 

 r = ค่ำอ ำนำจจ ำแนก    

 H = จ ำนวนผู้ที่ตอบถูกในกลุ่มสงู 

 L = จ ำนวนผู้ที่ตอบถูกในกลุ่มต ่ำ     

 N = จ ำนวนคนในกลุ่มสูงและต ่ำรวมกนั 

 

ตวัอย่าง  ข้อสอบวิชำภำษำไทยมีผู้สอบจ ำนวน 120 คน  ผู้ที่อยู่ในกลุ่มสงูจ ำนวน 25% ตอบข้อ 3 ถูก 12 

คน  ผู้อยู่ในกลุ่มต ่ำจ ำนวน 25 % ตอบถูก 8 คน  อยำกทรำบว่ำข้อสอบมีค่ำควำมยำกง่ำยและค่ำอ ำนำจ

จ ำแนกเทำ่ไร 

 วิธีค านวณ 

  จ ำนวน 25% ของผู้สอบทั้งหมด    120x 25/100  =  30  คน 

ฉะน้ันจ ำนวนคนในกลุ่มสูงและกลุ่มต ่ำ กลุ่มละ 30 คน ส่วนที่เหลือไม่น ำมำค ำนวณ 

 ค ำนวณหำค่ำควำมยำกง่ำยและค่ำอ ำนำจจ ำแนก 

 

  p  = 
N

LH 
  =  

60

812 
  = 0.33 

 

  r  = 

2

N

LH 
  =   

2

60

812 
  =  0.13 

การปรบัปรุงขอ้สอบโดยการพจิารณาค่า p และ ค่า r 
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 หลักในกำรปรับปรุงง่ำย ๆ คือ ถ้ำข้อสอบยำกกป็รับปรุงให้ง่ำยขึ้น  ถ้ำข้อสอบง่ำยกป็รับปรุงให้

ยำกขึ้นถ้ำจ ำแนกไม่ได้หรือจ ำแนกกลับกค็วรปรับปรุงให้คนเก่งตอบถูกมำกกว่ำคนอ่อน ซ่ึงอำจใช้วิธกีำร

ปรับปรุงด้ำนภำษำหรือปรับปรุงตัวลวงให้สำมำรถลวงคนอ่อนได้ 

 ส ำหรับข้อที่จ ำแนกกลับ (ค่ำ r ติดลบ) อำจจะเป็นเพรำะคนเก่งคิดมำกไปจึงตอบผิดกเ็ป็นไปได้จึง

ควรพิจำรณำด้ำนภำษำด้วยว่ำเขียนคลุมเครือวกวนหรือไม่ 

 

ตัวอย่ำงผลกำรวิเครำะห์ตัวลวง ได้ค่ำ p และค่ำ r ดังในตำรำงต่อไปนี้  

ข้อ ตัวเลือก p r หมำยเหตุ 

2 ก 0.06 0.45  

 ข 0.13 0.24  

 ค 0.00 0.00  

 ง 0.10 -0.14  

 (จ) 0.69 -0.26 (ตัวถูก) 

4 (ก) 0.86 0.49 (ตัวถูก) 

 ข 0.08 -0.52  

 ค 0.00 0.00  

 ง 0.06 -0.24  

 จ 0.00 0.00  

5 ก 0.19 -0.19  

 (ข) 0.35 0.08 (ตัวถูก) 

 ค 0.22 0.09  

 ง 0.06 -0.24  

 จ 0.14 0.16  

  

 ขอ้ 2 เม่ือพิจำรณำตัวถูก (ข้อ จ)  จะเหน็ได้ว่ำเป็นข้อสอบที่ไม่ดีเพรำะจ ำแนกกลับ คนเก่งตอบ

ถูกน้อยกว่ำคนอ่อน  เมื่อพิจำรณำตัวลวงจะเหน็ได้ว่ำตัวลวง ก. และ ข.  ลวงคนเก่งมำกกว่ำลวงคนอ่อน 

(ข้อ ข. มีค่ำ r เป็นบวก แสดงว่ำคนเก่งเลือกตอบมำกกว่ำคนอ่อน) ส ำหรับตัวลวง ค. จะเหน็ได้ว่ำทั้งคน

เก่งและคนอ่อนไม่เลือกตอบเลย แสดงว่ำลวงไม่ได้ ฉะน้ันจึงควรตัดข้อ ค.ทิ้งแล้วสร้ำงตัวลวงขึ้นมำใหม่ 

และปรับปรุงตัวลวง ก. และ ข. ให้ลวงคนอ่อนมำกกว่ำลวงคนเก่ง ส ำหรับข้อ ง.  เป็นตัวลวงที่ดีอยู่แล้ว 

เพรำะลวงคนอ่อนมำกกว่ำลวงคนเก่ง 
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 ขอ้ 4  เป็นข้อสอบที่ไม่ดีเพรำะง่ำยมำกไปจึงต้องปรับปรุงให้ยำกข้ึน โดยปรับปรุงที่ตัวเลือก ค. 

และ จ. เพรำะไม่สำมำรถลวงได้ทั้งกลุ่มเก่งและกลุ่มอ่อนได้ จึงท ำให้ข้อน้ีเหลือตัวเลือกที่ผู้ตอบเลือกเพียง 

3 ตัวเลือกเทำ่นั้น คือ ข้อ ก.  ข. และ ง. ฉะน้ันจึงตัดตัวเลือก ค. และ จ. ทิ้ง แล้วสร้ำงตัวเลือกใหม่มำแทน 

 ขอ้ 5  ข้อ ข.  ซ่ึงเป็นตัวถูกเป็นตัวเลือกไม่ดีเพรำะคนเก่งและคนอ่อนตอบถูกในปริมำณใกล้เคียง

กนัมำกคือค่ำ r = 0.08 แสดงว่ำจ ำแนกไม่ได้ ตัวลวงทุกตัวสำมำรถลวงผู้สอบได้จะเหน็ได้ว่ำมีคน

เลือกตอบทุกข้อ แต่ข้อ ค. และ จ. เป็นตัวลวงที่ไม่ดีเพรำะลวงคนเก่งและคนอ่อนพอๆ กนั 
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IOC คือ อะไร 

          IOC  หมายถึง  ความสอดคล้องระหว่างข้อค าถามกับวัตถุประสงค์  มีค่าอยู่ระหว่าง  1  ถึง – 1  ข้อค าถามที่

มีความตรงตามเนื้อหาจะมีค่า  IOC  เข้าใกล้  1.00  ถ้าข้อใดมีค่า  IOC  ต่ ากว่า  0.5  ควรจะปรับปรุงข้อค าถามใหม่

ให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ที่ต้องการวัด  

วิธีการหาความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา ท าได้โดยหาค่าความสอดคล้องหรือดัชนีของความสอดคล้องกันระหว่าง

ข้อค าถามแต่ละข้อกับจุดประสงค์ (Index of Item – Objective  Congruence หรือ IOC)  

จากสูตร  ดังนี้ 

  
IOC คือ ดัชนีความสอดคล้องA 
R         คือ คะแนนการพิจารณาของผู้เชี่ยวชาญ 
  

 คือ ผลรวมของคะแนนพิจารณาของผู้เชี่ยวชาญ 
 

                            N คือ จ านวนผู้เชี่ยวชาญ 
 

ก าหนดคะแนนของผู้เชี่ยวชาญเป็น  +1  หรือ 0  หรือ-1 ดังนี้ 
 

+1  คือ  แน่ใจว่าข้อสอบข้อนั้นวัดจุดประสงค์เชิงพฤติกรรมที่ระบุไว้จริง 
 0   คือ  ไม่แน่ใจว่าข้อสอบนั้นวัดจุดประสงค์เชิงพฤติกรรมที่ระบุไว้ 
-1   คือ  แน่ใจว่าข้อสอบข้อนั้นไม่ได้วัดจุดประสงค์เชิงพฤติกรรมที่ระบุ 

  ตัวอย่าง 
ตารางที ่...    ผลการประเมินความสอดคล้องระหว่างข้อสอบ 
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ตราประทับ

บริษัท
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สารบัญ (2) 
 เรื่อง                                   หน้า 

 
 รายชื่อคณะท างานที่ร่วมจัดท ามาตรฐานฝีมือแรงงานตามมาตรา 26  (3)  
 มาตรฐานฝีมือแรงงานตามมาตรา 26 สาขาอาชีพ......... สาขา......... ระดับ......  
 1. ค าจ ากัดความของมาตรฐานฝีมือแรงงาน  (4)  
 2. ค าจ ากัดความของสาขาอาชีพที่ก าหนดมาตรฐานฝีมือแรงงานตามมาตรา 26  (5) 
 3. การก าหนดขอบเขตของมาตรฐานฝีมือแรงงานตามมาตรา 26  (6)  
 4.  คุณสมบัติของผู้ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานตามมาตรา 26  (7)  
 5.  คุณสมบัติของผู้มีสิทธิ์เข้ารับการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานตามมาตรา 26  (8)  
 6. หลักเกณฑ์ท่ีจะได้รับหนังสือรับรองผู้ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานตามมาตรา 26  (9)  
       7.   ข้อก าหนดการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานตามมาตรา 26  (10)  
  8. ลักษณะการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานตามมาตรา 26  (11)  
  9. แบบทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานตามมาตรา 26 ภาคความรู้ พร้อมเฉลย  (12)  
  10.  แบบทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานตามมาตรา 26 ภาคความสามารถ  (13)  
  11.  ใบให้คะแนนการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานตามมาตรา 26 (ตาม 13) พร้อมเกณฑ์การให้คะแนน   (14) 
  12. ใบสรุปผลคะแนนการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานตามมาตรา 26  (15)  
  13.  รายการอ่ืนๆ ตามท่ีนายทะเบียนก าหนด (16 – 19) 
    - ค าสั่งคณะท างาน 
    - ตารางวิเคราะห์งานหลัก งานย่อย และข้ันตอนการปฏิบัติงาน  
    - ตารางแสดงน้ าหนักข้อสอบ  
    - ตารางการวิเคราะห์ IOC 
    - ตารางวิเคราะห์ค่าความยากง่ายของข้อสอบภาคความรู้ 
    - หนังสือรับรองของผู้บริหารให้ความเห็นชอบ 
    - สรุปผลการทดลองทดสอบ 
    - รูปภาพกิจกรรมที่ส าคัญ 
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รายช่ือคณะท างานที่ร่วมจัดท ามาตรฐานฝีมือแรงงานตามมาตรา 26 (3) 

สาขาอาชีพ...........................................................  

สาขา............................................... ระดับ ............ 

 
1. ชื่อ-สกุล หน่วยงาน ประธานคณะท างาน 
2. ..... ....... คณะท างาน 
3. ..... ....... คณะท างาน 
4. ..... ....... คณะท างาน 
5. ..... ....... คณะท างาน 
6. ..... ....... คณะท างาน 
... ..... ....... คณะท างาน 
... ..... ....... คณะท างานและเลขานุการ 
... ..... ....... คณะท างานและผู้ช่วยเลขานุการ 
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มาตรฐานฝีมือแรงงานตามมาตรา 26 สาขาอาชีพ....................... สาขา............................ ระดับ......... 

ช่ือหน่วยงานของผู้ยื่นขอรับรอง............................................................................                                   
 

มาตรฐานฝีมือแรงงานตามมาตรา 26 
สาขาอาชีพ..........(ควรพจิารณาจากการวิเคราะห์งานหรือเนื้อหางานแล้วจึงน ามาเทียบประกาศสาขาอาชีพที่จะส่งเสริม)....... 

สาขาช่าง/พนักงาน/ผู้/นัก/.................................... 
 (ชื่อภาษาอังกฤษ........(ควรใช้ชื่อสาขาที่แปลและความหมายตรงกบัชื่อสาขาภาษาไทย)..........) 

 
1.  ค าจ ากัดความของมาตรฐานฝีมือแรงงาน  (4) 
 1.1  มาตรฐานฝีมือแรงงาน หมายถึง ข้อก าหนดทางวิชาการที่ใช้เป็นเกณฑ์วัดระดับฝีมือ ความรู้ความสามารถ 
และทัศนคติในการท างานของผู้ประกอบอาชีพในสาขาต่าง ๆ ประกอบด้วย 
  (1) ความรู้ (Knowledge) ซึ่งจ าเป็นที่จะต้องน ามาใช้ในการท างานได้อย่างถูกต้องตามหลักวิชาการ 
  (2) ความสามารถ (Skill) เป็นการสะสมประสบการณ์จนเกิดความช านาญ มีความสามารถเพียงพอ 
ที่จะท างานได้อย่างมีคุณภาพตามข้อก าหนด ถูกข้ันตอน และเสร็จตามเวลาที่ก าหนดไว้  
  (3) ทัศนคติ (Attitude) จะต้องมีจิตส านึกในการท างานที่ดีประกอบด้วย จริยธรรม และจรรยาบรรณของวิชาชีพ 
 1.2  กรอบนิยามมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ หมายถึง การจ าแนกรายการสมรรถนะออกเป็นระดับต่าง ๆ 
ตามล าดับความยากง่ายของงานและต าแหน่งการจ้างงาน โดยมีกรอบดังนี้  
 ระดับ 1 หมายถึง ปฏิบัติงานได้ถูกต้องตามมาตรฐานที่ก าหนดด้วยความช านาญ ภายใต้ค าแนะน าของ
ผู้บังคับบัญชา  
 ระดับ 2 หมายถึง ปฏิบัติงานได้ถูกต้องตามมาตรฐานที่ก าหนดด้วยความช านาญได้อย่างมีคุณภาพ  
เชื่อถือได้ (Quality & Reliability) สามารถตัดสินใจแก้ไขปัญหาที่เกี่ยวข้องกับงานได้ด้วยตนเอง และสามารถ
ควบคุมดูแลให้ค าแนะน า หรือให้ค าปรึกษาแก่ผู้ใต้บังคับบัญชา 
 ระดับ 3 หมายถึง ปฏิบัติงานที่ซับซ้อน และมีส่วนร่วมในการวางแผนและควบคุมการปฏิบัติงาน 
ให้ ได้ตามมาตรฐานที่ เกี่ยวข้อง โดยใช้ความรู้  ทักษะหรือความสามารถในการแก้ปัญหาได้ด้วยตนเอง 
และสามารถสอนงานผู้ใต้บังคับบัญชาได้ 
 ระดับ 4 หมายถึง ออกแบบระบบการปฏิบัติงาน สินค้าและบริการ การบริหารจัดการวิเคราะห์  
วางแผนการท างานติดตามและประเมินผลการด าเนินงานและแก้ไขปัญหาที่ซับซ้อนที่ไม่สามารถคาดการณ์  
ได้อย่างเป็นระบบและมีประสิทธิภาพโดยใช้องค์ความรู้และทักษะด้านอ่ืน ๆ มาประยุกต์ใช้ได้อย่างเหมาะสม 
และสามารถจัดการบริหารต้นทุนและบริหารงานบุคคล และประสานความร่วมมือ เจรจาต่อรอง 
 ระดับ 5 หมายถึง พัฒนาระบบงาน สินค้าและบริการ การบริหารจัดการองค์กร การท างานและบุคลากร
อย่างต่อเนื่อง ตลอดจนสามารถสังเคราะห์และประเมินเพื่อแก้ไขวิกฤตปัญหาขององค์กร 
 ระดับ 6 หมายถึง ก าหนดทิศทาง อนาคตและเปลี่ยนวัฒนธรรมขององค์กรได้อย่างเป็นที่ยอมรับ 
ในระดับองค์กรและสังคม พัฒนาระบบและสร้างนวัตกรรม 
 1.3  การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน หมายถงึ การทดสอบฝีมือ ความรู ้ความสามารถ และทัศนคติในการท างาน
ของผู้ประกอบอาชีพตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ในมาตรฐานฝีมือแรงงาน 
 

2.  ค าจ ากัดความของสาขาอาชีพที่ก าหนดมาตรฐานฝีมือแรงงานตามมาตรา 26  (5)  
……………………………………………………………………………………………………………………………….........................................
.......................................................................................................... ...................................................................
.......................................................................................................... ................................................................... 
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มาตรฐานฝีมือแรงงานตามมาตรา 26 สาขาอาชีพ....................... สาขา............................ ระดับ......... 

ช่ือหน่วยงานของผู้ยื่นขอรับรอง............................................................................                                   
 

 
3. การก าหนดขอบเขตของมาตรฐานฝีมือแรงงานตามมาตรา 26  (6)  
 3.1  มาตรฐานฝีมือแรงงานตามมาตรา 26 สาขาอาชีพ...................................... สาขา........................................ 
แบ่งออกเป็น...............ระดับ (แบ่งตามกรอบนิยามมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ หรือแบ่งตามต าแหน่งการจ้างงาน) 
  (1) ระดับ 1 หมายถึง.................................................................................... .................................. 

(2) ระดับ 2 หมายถึง......................................................................................................................  
(3) ระดับ 3 หมายถึง................................................................ ...................................................... 

    (กรณีมีมากกว่า 3 ระดับ ให้ใส่เพิ่ม) 
 3.2   การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานตามมาตรา 26 ทั้งภาคความรู้และภาคความสามารถจะต้องค านึงถึง
เรื่องต่อไปนี้ 
  (1) ความปลอดภัยในการท างานด้านสถานที่ ภาวะแวดล้อมและความปลอดภัยส่วนบุคคล 
  (2) ความรู้ความเข้าใจพ้ืนฐานในการปฏิบัติงาน 
  (3) วิธีการปฏิบัติงานซึ่งเน้นความถูกต้องและเรียบร้อย 
  (4) การเลือกใช้และดูแลรักษาเครื่องมือ เครื่องจักร และอุปกรณ์ท่ีใช้ในการปฏิบัติงาน 
  (5) การเลือกใช้วัสดุอย่างถูกต้อง เหมาะสมและประหยัด 
  (6) ระยะเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงาน 
  (7) ผลงานที่ส าเร็จและได้คุณภาพ 
4. คุณสมบัติของผู้ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานตามมาตรา 26  (7) 
  4.1 ผู้เชี่ยวชาญที่ร่วมจัดท ามาตรฐานฝีมือแรงานตามมาตรา 26 สาขาอาชีพ..... สาขา..... ระดับ..... หรือ 
 4.2 ผู้ที่ผ่านการฝึกอบรมเตรียมผู้ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงานตามมาตรา 26 สาขาอาชีพ..... สาขา..... ระดับ.... หรือ 
      4.3 ผู้ที่ได้รับการแต่งตั้งจาก...... 
 4.4 ...... 

5. คุณสมบัตขิองผู้มีสิทธิเข้ารับการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานตามมาตรา 26  (8)  
 5.1 ผู้เข้ารับการทดสอบต้องมีอายุไม่ต่ ากว่า 18 ปีบริบูรณ์นับถึงวันเข้ารับการทดสอบ และ 
 5.2 มีประสบการณ์ในการท างานที่เก่ียวข้องกับ สาขาอาชีพ...... สาขา...... ไม้น้อยกว่า...... 
 5.3 ผ่านการฝึกอบรมหลักสูตร 
 5.4 ได้รับการคัดเลือกจากหัวหน้าแผนก/ผู้จัดการ/..... 
 5.5 ...... 

6. หลักเกณฑ์ที่จะได้รับหนังสือรับรองผู้ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานตามมาตรา 26  (9)  
ผู้มีสิทธิได้รับหนังสือรับรองผู้ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานตามมาตรา 26 จะต้องผ่านการทดสอบ

มาตรฐานฝีมือแรงงานตามมาตรา 26 โดยมีรายละเอียดดังนี้   (เลือกแบบเดียว) 
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มาตรฐานฝีมือแรงงานตามมาตรา 26 สาขาอาชีพ....................... สาขา............................ ระดับ......... 

ช่ือหน่วยงานของผู้ยื่นขอรับรอง............................................................................                                   
 

  < แบบที่ 1 >  
 6.1 การทดสอบภาคความรู้ โดยใช้ข้อสอบแบบ…........ จ านวน........ข้อ เวลา.........ชั่วโมง คิดเป็นร้อยละ
.....(ตัวอักษร)......ของคะแนนทั้งหมด โดยผู้เข้ารับการทดสอบจะต้องท าคะแนนได้ไม่ต่ ากว่าร้อยละ.......(ตัวอักษร).....
ของคะแนนภาคความรู้ 
  6.2 การทดสอบภาคความสามารถ เป็นการทดสอบโดยใช้แบบทดสอบท่ีก าหนด ..........คะแนน ภายในเวลา
..........ชั่วโมง คิดเป็นร้อยละ........(ตัวอักษร).......ของคะแนนทั้งหมด โดยผู้เข้ารับการทดสอบจะต้องท าคะแนนได้
ไม่ต่ ากว่าร้อยละ........(ตัวอักษร).......ของคะแนนภาคความสามารถ 
 6.3  การผ่านการสอบ ผู้ที่สามารถท าคะแนนทั้งภาคความรู้  ตามเกณฑ์ข้อ 6.1 และภาคความสามารถ
ตามเกณฑ์ ข้อ 6.2 รวมกันแล้วไม่ต่ ากว่าร้อยละ........(ตัวอักษร).......ของคะแนนทั้งหมด จึงจะถือว่าผ่านเกณฑ์
การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานตามมาตรา 26 สาขาอาชีพ...................... สาขา............. ระดับ.......... 
 

< แบบท่ี 2 > 
 6.1 การทดสอบภาคความรู้ โดยใช้ข้อสอบแบบ…........ จ านวน........ข้อ เวลา.........ชั่วโมง คิดเป็นร้อยละ
.....(ตัวอักษร)......ของคะแนนทั้งหมด โดยผู้เข้ารับการทดสอบจะต้องท าคะแนนได้ไม่ต่ ากว่าร้อยละ.......(ตัวอักษร).....
ของคะแนนภาคความรู้ 
 6.2 การทดสอบภาคความสามารถ เป็นการทดสอบโดยใช้แบบทดสอบท่ีก าหนด ..........คะแนน ภายในเวลา
..........ชั่วโมง คิดเป็นร้อยละ........(ตัวอักษร).......ของคะแนนทั้งหมด โดยผู้เข้ารับการทดสอบจะต้องท าคะแนนได้
ไม่ต่ ากว่าร้อยละ........(ตัวอักษร).......ของคะแนนภาคความสามารถ 
 6.3  การผ่านการสอบ ผู้ที่สามารถท าคะแนนทั้งภาคความรู้ ตามเกณฑ์ข้อ 6.1 และภาคความสามารถ
ตามเกณฑ์ ข้อ 6.2 จึงจะถือว่าผ่านเกณฑ์การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานตามมาตรา 26 สาขาอาชีพ................. 
สาขา.............. ระดับ.......... 
 

 < แบบท่ี 3 > 
 6.1 การทดสอบภาคความรู้ โดยใช้ข้อสอบแบบ…........ จ านวน........ข้อ เวลา.........ชั่วโมง คิดเป็นร้อยละ
.....(ตัวอักษร)......ของคะแนนทั้งหมด โดยผู้เข้ารับการทดสอบจะต้องท าคะแนนได้ไม่ต่ ากว่าร้อยละ.......(ตัวอักษร).....
ของคะแนนภาคความรู้ 
 6.2 การทดสอบภาคความสามารถ เป็นการทดสอบโดยใช้แบบทดสอบท่ีก าหนด ..........คะแนน ภายในเวลา
..........ชั่วโมง คิดเป็นร้อยละ........(ตัวอักษร).......ของคะแนนทั้งหมด  
 6.3  การผ่านการสอบ ผู้ที่สามารถท าคะแนนทั้งภาคความรู้ ตามเกณฑ์ข้อ 6.1 และภาคความสามารถ
ตามเกณฑ์ ข้อ 6.2 รวมกันแล้วไม่ต่ ากว่าร้อยละ........(ตัวอักษร).......ของคะแนนทั้งหมด จึงจะถือว่าผ่านเกณฑ์
การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานตามมาตรา 26 สาขาอาชีพ...................... สาขา............. ระดับ.......... 
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7. ข้อก าหนดการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานตามมาตรา 26  (10)  
 มาตรฐานฝีมือแรงงานตามมาตรา 26 สาขาอาชีพ.................. สาขา.................... ระดับ ......... 
 7.1 ภาคความรู้ ประกอบด้วยขอบเขตความรู้ในเรื่องดังต่อไปนี้ 
    7.1.1 งานหลักที่ 1 (Duty) (ข้ึนต้นด้วยค านาม) 
  7.1.1.1  งานย่อยท่ี 1 (Task) (ข้ึนต้นด้วยค านาม) 
   1) พิจารณารวบรวมข้อมูลในช่องความรู้ที่จ าเป็นจากตารางวิเคราะห์งานในงานย่อยนั้นๆ    
มาใส่ (ข้ึนต้นด้วยค านาม) 
   2) ........................................................... 
   3) ........................................................... 
  7.1.1.2  งานย่อยท่ี 2 (Task) (ข้ึนต้นด้วยค านาม) 
   1) ........................................................... 
   2) ........................................................... 
    7.1.2 งานหลักท่ี 2 (Duty) (ข้ึนต้นด้วยค านาม) 
  7.1.2.1  งานย่อยท่ี 1 (Task)  
   1) ........................................................... 
   2) ........................................................... 
  7.1.2.2  งานย่อยท่ี 2 (Task)  
   1) ........................................................... 
   2) ........................................................... 
 7.2 ภาคความสามารถ ประกอบด้วยขอบเขตความสามารถในการปฏิบัติงาน ดังต่อไปนี้  
  7.2.1 งานหลักท่ี 1 (Duty) (ข้ึนต้นด้วยค านาม) 
  7.2.1.1  งานย่อยที่ 1 (task)  (ข้ึนต้นด้วยค านาม) 
   1) น าขั้นตอนการปฏิบัติงานในตารางวิเคราะห์มาใส่ (ข้ึนต้นด้วยค ากริยา) 
   2) ........................................................... 
   3) ........................................................... 
  7.2.1.2  งานย่อยที่ 2 (task)  (ข้ึนต้นด้วยค านาม) 
   1) ........................................................... 
   2) ........................................................... 
  7.2.2 งานหลักท่ี 2 (Duty) (ข้ึนต้นด้วยค านาม) 
  7.2.2.1  งานย่อยท่ี 1 (task)   
   1) ........................................................... 
   2) ........................................................... 
  7.2.2.2  งานย่อยท่ี 2 (task)   
   1) ........................................................... 
   2) ........................................................... 
 7.3 ทัศนคติ ประกอบด้วย .........(พิจารณาข้อมูลในตารางวิเคราะห์งานย่อยในช่องทัศนคติมาใส่)............  

        ตัวอย่าง การปฏิบัติงานที่ตรงต่อเวลา  การรักษาวินัยในการท างาน ความปลอดภัยในการท างาน  
ความซื่อสัตย์ ความละเอียดรอบคอบ และความประหยัด ความมุ่งม่ัน ขยัน อดทน 
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8. ลักษณะการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานตามมาตรา 26  (11) 
 รายละเอียดการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานตามมาตรา 26 สาขาอาชีพ............... สาขา................ ระดับ.....
แบ่งออกเป็น 2 ภาค คือ ภาคความรู้  และภาคความสามารถ 
 8.1 ภาคความรู้ ข้อสอบเป็นแบบ......(เช่น ปรนัย 4 ตัวเลือก เป็นต้น)....... จ านวน.......ข้อ เวลา.........ชัว่โมง/นาท ี
โดยให้ผู้ควบคุมการทดสอบเลือกข้อสอบภาคความรู้จากข้อสอบภาคความรู้ทั้งหมด จ านวน.........ข้อ ตามวัตถุประสงค์ดังนี้   

วัตถุประสงค์เชิงพฤติกรรม 
จ านวน
ข้อสอบ
ทั้งหมด 

จ านวน
ข้อสอบที่

เลือก 
7.1.1.1 ...................... (ต้องสอดคล้องกับข้อ 7 และตารางวิเคราะห์น้ าหนักข้อสอบ)   
  1)....................   
  2)....................   
7.1.1.2................   
  1) ................   
  2) ................   
ฯลฯ   

รวมข้อสอบท้ังหมด   
 
 8.2 ภาคความสามารถ เป็นการทดสอบความสามารถซึ่งเกิดจากการสะสมประสบการณ์จนเกิดความช านาญ
เพียงพอที่จะปฏิบัติงานได้อย่างมีคุณภาพตามข้อก าหนด ถูกขั้นตอนและเสร็จตามเวลาที่ก าหนด ลักษณะแบบทดสอบ
เป็นการทดสอบทักษะฝีมือโดยให้ผู้เข้ารับการทดสอบจะต้องปฏิบัติงานตามรูปแบบและกฎเกณฑ์ในมาตรฐานฝีมือ
แรงงานตามมาตรา 26 สาขาอาชีพ............... สาขา.............. ระดับ ....... ใช้เวลา ............ชั่วโมง/นาท ีคะแนนเต็ม
ภาคความสามารถ............คะแนน คิดเป็นร้อยละ......(ตัวอักษร)......ของคะแนนทั้งหมด โดยจะตอ้งสอบผ่านเกณฑ์
ร้อยละ......(ตัวอักษร)......ของภาคความสามารถ (ถ้ามี)  
 
 
 

 ( หมายเหตุ :  1. ข้อ 8.1 และ 8.2 ต้องสอดคล้องกับข้อ 6  
2. จ านวนข้อสอบภาคความรู้ที่ใช้ในการทดสอบไม่น้อยกว่า 40 ข้อ 
3. คลังข้อสอบไม่น้อยกว่า 1.5 เท่าของข้อสอบที่ใช้ในการทดสอบ  
4. จ านวนคลังข้อสอบของแต่ละงานย่อยจะต้องไม่น้อยกว่าจ านวนหัวข้อ

วัตถุประสงค์เชิงพฤติกรรมของงานย่อยนั้น ๆ ) 
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แบบทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานตามมาตรา 26 ภาคความรู้ พร้อมเฉลย   (12) 
สาขาอาชีพ.......................... สาขา................................... ระดับ....... 

------------------------ 
7.1.1.1 .................(งานย่อยท่ี 1).......................  
 1) ………………… 
1. ตัวค าถาม........... 
 ก. ตัวลวง F 
 ข. ตัวลวง F 
 ค. ตัวถูก T 
 ง. ตัวลวง F 
2. ตัวค าถาม........... 
 ก. ตัวลวง F 
 ข. ตัวลวง F 
 ค. ตัวถูก T 
 ง. ตัวลวง F 
  2) …………….. 
1. ตัวค าถาม........... 
 ก. ตัวลวง F 
 ข. ตัวลวง F 
 ค. ตัวถูก T 
 ง. ตัวลวง F 
2. ตัวค าถาม........... 
 ก. ตัวลวง F 
 ข. ตัวลวง F 
 ค. ตัวถูก T 
 ง. ตัวลวง F 
7.1.1.2 .................(งานย่อยท่ี 1)....................... 
 1) ……………………………. 
1. ตัวค าถาม........... 
 ก. ตัวลวง F 
 ข. ตัวลวง F 
 ค. ตัวถูก T 
 ง. ตัวลวง F 
2. ตัวค าถาม........... 
 ก. ตัวลวง F 
 ข. ตัวลวง F 
 ค. ตัวถูก T 
 ง. ตัวลวง F 
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แบบทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานตามมาตรา 26. 
สาขาอาชีพ.............. สาขา............. ระดับ.......... 

ภาคความรู้  ชุด…...  เวลา…....ชั่วโมง  คะแนนเต็ม…...คะแนน  คิดเป็นร้อยละ….... 
 
ค าชี้แจงในการสอบภาคความรู ้

1. ข้อสอบมีทั้งหมด..........ข้อ   
2. ห้ามท าเครื่องหมายใด ๆ ลงบนกระดาษค าถามชดุนี้โดยเด็ดขาด 
3. ให้ท าเครื่องหมายกากบาท (X) ลงในช่องตัวเลือกที่ถูกต้องที่สุดเพียงค าตอบเดียวลงในกระดาษค าตอบ  

ดังตัวอย่าง  

ข้อ ก ข ค ง 
1  X   

       
4. ในกรณีที่เปลี่ยนค าตอบใหม ่ให้ขดีฆ่าแล้วกากบาท (X) ข้อใหมแ่ทนดังนี ้

ข้อ ก ข ค ง 
1  X   

      
5. ถ้าผู้เขา้สอบสงสัยหรือไมเ่ขา้ใจข้อความใด ๆ ให้สอบถามกรรมการคุมสอบ ห้ามพดูคุยหรือถามกันเอง 

โดยเด็ดขาด 
     6.  ข้อสอบนีถู้กต้องสมบูรณ์แลว้ทุกประการ หา้มแก้ไขใด ๆ ทั้งสิน้ 
     7. ห้ามน าขอ้สอบออกจากห้องสอบโดยเด็ดขาด ใหส้่งข้อสอบคืนพรอ้มกระดาษค าตอบ 
 8. ใช้เครื่องค านวณได้ ห้ามน าโทรศัพท์มือถอืเขา้ห้องสอบ การใช้โทรศัพท์มือถือขณะสอบถือว่าทุจรติ 

และไม่ผ่านการทดสอบ  (แลว้แต่สาขาจะก าหนดหรืออนุญาตหรือไม่) 
 

 
 

สัญลักษณ์บริษัท 
Logo 

 
ชื่อสถานประกอบกิจการ................. 
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กระดาษค าตอบการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานตามมาตรา 26 
สาขาอาชีพ......................... สาขา.......................................... ระดับ..........  
ชื่อ – นามสกุล ..............................................................เลขท่ี ................... 
วันที่.......... เดือน.......................พ.ศ. ........... ชุด................ 
ให้ท าเครื่องหมาย X ข้อที่คิดว่าถูกที่สุดเพียงค าตอบเดียวลงในช่องว่างข้างล่าง 

ข้อ ก ข ค ง  ข้อ ก ข ค ง 

1      26     

2      27     

3      28     

4      29     

5      30     

6      31     

7      32     

8      33     

9      34     

10      35     

11      36     

12      37     

13      38     

14      39     

15      40     

16      41     

17      42     

18      43     

19      44     

20      45     

21      46     

22      47     

23      48     

24      49     

25      50     

 

คะแนน 
    

  Logo 
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แบบทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานตามมาตรา 26 ภาคความสามารถ  (13)  
สาขาอาชีพ………...........……....…. สาขา ………………............…..……….. ระดับ....... ชุด....(ถ้ามี).... 
ชื่อ-สกุล.................................................................................. เลขที.่..................... เวลา....................ชั่วโมง 
คะแนนเต็ม..............  คะแนนที่ได้.................. 

 
 
 
 
 
 โมดูลที่...... ชื่อ.........(งานหลักหรืองานย่อย) .............. คะแนน เวลา  .......... ชั่วโมง/นาที 
 โมดูลที่...... ชื่อ.........(งานหลักหรืองานย่อย) .............. คะแนน เวลา  .......... ชั่วโมง/นาที 
 โมดูลที่...... ชื่อ.........(งานหลักหรืองานย่อย) .............. คะแนน เวลา  .......... ชั่วโมง/นาที 
 
  รวม   ..............       คะแนน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
    

   สัญลักษณ์บริษัท 
Logo 

 
ชื่อสถานประกอบกิจการ 
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ข้อสอบภาคความสามารถ 
การทดสอบมาตรฐานฝีมอืแรงงานตามมาตรา 26 

สาขาอาชีพ………...........……....…. สาขา ………………............…………….. ระดับ.......  
--------------------------------- 

โมดูลที.่..... ชื่อ.........(งานหลกัหรืองานย่อย).............. ............คะแนน  เวลา........ชัว่โมง/นาที 
 
1. ค าสั่ง  ให้ผู้เข้ารับการทดสอบปฏิบัติดังนี้ 
 1. ระบุงานย่อยและขั้นตอน                                            ................. คะแนน 
                                                                           . 

 2. ………………………………………………………………….. ................. คะแนน 
 3. ฯลฯ 
2. กฎกติกา 
 1. อนุญาตให้....  
 2. ไม่อนุญาตให้.. 
 3. ต้องผ่านภาคความรู้ก่อนหรือไม่ 
 4. ฯลฯ 
3. รายการวัสดทุี่จัดเตรียมให้ (ส าหรับ workshop Supervisor) 
ที ่ รายการ จ านวน หน่วย หมายเหตุ 
     
     
     
     
     
4. รายการวัสดุตามแบบหรือข้อก าหนด 
     
     
     
     
     
5. รายการเครื่องมือและอุปกรณ์ 
ที ่ รายการ จ านวน หน่วย หมายเหตุ 
    เช่น ใช้ 3 คน/เครื่อง 
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6. แบบทดสอบและรายการก าหนด (Drawing and Specification) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
7. ผังการทดสอบ (Lay-out) (ถ้ามี) 
 

ตัวอย่าง 
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ใบรวมคะแนน  (14) 
การทดสอบมาตรฐานฝีมอืแรงงานตามมาตรา 26 ภาคความสามารถ 

สาขาอาชีพ………...........……....…. สาขา ………………............…………….. ระดับ.......  
ชื่อ-สกุล.......................................................... หมายเลข............. 

 
ที่ รายการ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้ ผ่าน ไม่ผ่าน หมายเหตุ 
1 สมรรถนะ/โมดลู/Duty/Task      
2 สมรรถนะ/โมดลู/Duty/Task      
3 สมรรถนะ/โมดลู/Duty/Task      
4 สมรรถนะ/โมดลู/Duty/Task      
5 สมรรถนะ/โมดลู/Duty/Task      
6 ภาคความรู้      
 รวม      

 
ให้ใช้ข้อมูลจากตารางวิเคราะห์น้ าหนักข้อสอบ 

 
 

 ผ่าน ภาคความรู้คะแนนไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 ของคะแนนภาคความรู้ 
 ไม่ผ่าน ภาคความสามารถคะแนนในแต่ละโมดูลต้องไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 

  ของคะแนนในแต่ละโมดูล 
 
 
**เงื่อนไขสามารถปรับเปลี่ยนตามข้อก าหนดของแต่ละสาขา** 

   
( ต้องสอดคล้องกับข้อ 6 ) 

 
ลงช่ือผู้ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน 

   
   
   

 
 
 



78 
มาตรฐานฝีมือแรงงานตามมาตรา 26 สาขาอาชีพ....................... สาขา............................ ระดับ......... 

ช่ือหน่วยงานของผู้ยื่นขอรับรอง............................................................................                                   
 

ใบให้คะแนน (Objective Marking/Measurement)    
การทดสอบมาตรฐานฝีมอืแรงงานตามมาตรา 26 ภาคความสามารถ  

สาขาอาชีพ………...........……....…. สาขา ………………............…………….. ระดับ.......  
ชื่อ-สกุล.......................................................... หมายเลข............. 

โมดูลที่ 1  ........  
ที ่ รายการ คะแนน ค่าปกต ิ ค่าที่ได้ คะแนนที่ได้ หมายเหตุ 
1 PC/AC 1  (เช่น ระยะ A – B = 250 มม.) ( 5 ) ( 250 ) ( 251 ) ( 5 )  
2 PC/AC 2  (เช่น ระยะ C – D = 150 มม.) ( 5 ) ( 150 ) ( 148 ) ( 0 )  
3 PC/AC 3      
4 PC/AC 3      
       
       
       
       

รวม  รวม   
เกณฑ์การให้คะแนน error + 1 มม. = เต็ม, error มากกว่า + 1 มม.= ศูนย์ “หรืออาจจะก าหนดเกณฑ์ผ่านหรือไม่ผ่าน
ในจุดที่ส าคัญมาก เช่น มสีิ่งแปลกปลอมในอาหาร ท ากระเบื้องหล่นจากหลังคา มีเม็ดสีแปลกปลอมในพื้นที่พ่นส ีเปน็ต้น” 
ทั้งนี้ขึ้นอยู่กับคา่มาตรฐานที่อุตสาหกรรมยอมรับได้ 

 
โมดูลที่ …........  

ที ่ รายการ คะแนน ถูกต้อง ไม่ถูกต้อง คะแนนที่ได้ หมายเหตุ 
1 PC/AC 1    (Output+Condition)      
2 PC/AC 2      
3 PC/AC 3      
4 PC/AC 3      
       
       
       

รวม  รวม   
เกณฑ์การให้คะแนน ถูกต้อง = เต็ม, ไม่ถูกต้อง = ศูนย์ 

 
ลงช่ือผู้ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน 
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มาตรฐานฝีมือแรงงานตามมาตรา 26 สาขาอาชีพ....................... สาขา............................ ระดับ......... 

ช่ือหน่วยงานของผู้ยื่นขอรับรอง............................................................................                                   
 

ใบให้คะแนน (Subjective Marking/Judgment) 
การทดสอบมาตรฐานฝีมอืแรงงานตามมาตรา 26 ภาคความสามารถ  

สาขาอาชีพ………...........……....…. สาขา ………………............…………….. ระดับ.......  
ชื่อ-สกุล.......................................................... หมายเลข............. 

 
โมดูลที ่1    ........  

ที ่
รายการ 

คะแนน 
กรรมการ (1-3) รวม คะแนนที่ได้ 

หมายเหตุ 1 2 3 
1 PC/AC  1 (5) (2) (2) (3) (7) (3.889)  
2 PC/AC  1 (5) (1) (1) (2) (4) (2.222)  
         
         

รวม (10)     (6.111)  
 

หมายเลข ความหมาย 
0 ไม่ได้ท า/ต่ ากว่าเกณฑ ์
1 เท่ากับเกณฑ์ก าหนด 
2 สูงกว่าเกณฑ์บางส่วน 
3 สูงกว่าเกณฑ์ทุกส่วน 

 (คะแนนสูงสุดกับต่ าสุดหา้มเกิน 1 คะแนน) 
 

( เป็นการให้คะแนนความพึงพอใจ เช่น ความเรียบร้อย สวยงาม ประณีต กรรมการขั้นต่ า 3 คน ) 
 
สูตรการค านวณ 

คะแนนที่ได้ ( C ) = 
( A * B )            N = จ านวนกรรมการ 
( N * 3 )            3 = ค่าคะแนนสูงสุด 

 

ตัวอย่าง 

3.889  = 
5 * 7  
3 * 3  

 
ลงช่ือผู้ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน 

   
   
   

 
 

A B C 
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มาตรฐานฝีมือแรงงานตามมาตรา 26 สาขาอาชีพ....................... สาขา............................ ระดับ......... 

ช่ือหน่วยงานของผู้ยื่นขอรับรอง............................................................................                                   
 

(ตัวอย่าง แบบฟอร์ม) 

ใบสรุปผลคะแนนการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานตามมาตรา 26  (15) 
 สาขาอาชีพ………...........…...…....…. สาขา ……………….............................…………….. ระดับ.......  

วันที.่.............เดือน...........................พ.ศ. ..................... 
สถานที่ทดสอบ..............................................................  

 

ล าดับ ชื่อ-สกลุ 

ภาคความรู้ ภาคความสามารถ / โมดูลที ่ ผลการทดสอบ 
ผ่าน/ไม่ผ่าน 

หมาย
เหตุ 1 2 n 

คะแนน 
ผ่าน/ไม่

ผ่าน 
คะแนน 

ผ่าน/
ไม่ผ่าน 

คะแนน 
ผ่าน/
ไม่ผ่าน 

คะแนน 
ผ่าน/
ไม่ผ่าน 

  

            
            
            
            
            
            
            
            
            
            
            

 
 
 
 
 
 

 
 

 
 

ลงช่ือผู้ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน 
   
   
   

 



81 
มาตรฐานฝีมือแรงงานตามมาตรา 26 สาขาอาชีพ....................... สาขา............................ ระดับ......... 

ช่ือหน่วยงานของผู้ยื่นขอรับรอง............................................................................                                   
 

(ตัวอย่าง แบบฟอร์ม) 

 
 
 

 
 

ลงช่ือผู้ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน 
   
   
   

 
 

ใบสรุปผลคะแนนการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานตามมาตรา 26  (15) 

สาขาอาชีพ………...........…...…....…. สาขา ……………….............................…………….. ระดับ....... 
วันที.่.............เดือน...........................พ.ศ. ..................... 
สถานที่ทดสอบ.............................................................. 

ล าดับที่ ชื่อ-นามสกุล 
คะแนน 

ภาคความรู้ 
(ร้อยละ) 

คะแนนภาค
ความสามารถ 

(ร้อยละ) 

คะแนนรวม 
(ร้อยละ) 

ผลการ
ทดสอบ 

หมายเหตุ 

       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       



82 
มาตรฐานฝีมือแรงงานตามมาตรา 26 สาขาอาชีพ....................... สาขา............................ ระดับ......... 

ช่ือหน่วยงานของผู้ยื่นขอรับรอง............................................................................                                   
 

 
 
 
 
 

 

รายการอื่น ๆ 
ตามที่นายทะเบียนก าหนด (16 - 19)  

 
 

 หมายเหตุ : รายการ ดังนี้ 
    - ตารางวิเคราะห์งานหลัก งานย่อย และข้ันตอนการปฏิบัติงาน   (16) 
    - ตารางแสดงน้ าหนักข้อสอบ   (17) 
    - ตารางการวิเคราะห์ IOC   (18) 
    - ตารางวิเคราะห์ค่าความยากง่ายของข้อสอบภาคความรู้   (19) 
    - ค าสั่งคณะท างาน 
    - หนังสือรับรองของผู้บริหารให้ความเห็นชอบ 
    - สรุปผลการทดลองทดสอบ 
    - รูปภาพกิจกรรมที่ส าคัญ 
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ค ำสั่ง...................(สพร./สนพ.)....................... 

ที่........../.................... 
เรื่อง แต่งตั้งคณะท ำงำนจัดท ำมำตรฐำนฝีมือแรงงำนตำมมำตรำ 26 

..................................................... 
 

 ตำมที่กรมพัฒนำฝีมือแรงงำน ได้มอบหมำยให้..............<สพร./สนพ.>..................ด ำเนินกำร
จัดท ำมำตรฐำนฝีมือแรงงำนตำมมำตรำ 26 ของสถำบันพัฒนำฝีมือแรงงำน/ส ำนักงำนพัฒนำฝีมือแรงงำน ตำม
ตัวชี้วัดที.่.....................<ใส่ชื่อตัวช้ีวัดของปีงบประมำณที่จัดท ำ>.......................ของหน่วยงำน นั้น 

   เพ่ือให้กำรด ำเนินงำนตำมตัวชี้วัดดังกล่ำวเป็นไปด้วยควำมเรียบร้อยและส ำเร็จตำม
วัตถุประสงค์จึงแต่งตั้งคณะท ำงำนจัดท ำมำตรฐำนฝีมือแรงงำนตำมมำตรำ 26 ของสถำบันพัฒนำฝีมือแรงงำน/
ส ำนักงำนพัฒนำฝีมือแรงงำน ประกอบด้วย 

1. ผู้ทรงคุณวุฒิ/ผู้แทน สปก.     ประธำนคณะท ำงำน 
2. ผู้อ ำนวยกำร/หัวหน้ำ/กลุ่มงำน/ฝ่ำย ทดสอบมำตรฐำนฝีมือแรงงำน  

 คณะท ำงำน 
3. นำย/นำง/นำงสำว       คณะท ำงำน 

ผู้จัดกำรบริษัท.... 
4. นำย/นำง/นำงสำว       คณะท ำงำน 

เจ้ำหน้ำที่บริษัท....(ต ำแหน่ง) 
5. นำย/นำง/นำงสำว       คณะท ำงำน 

เจ้ำหน้ำที่บริษัท....(ต ำแหน่ง) 
6. นำย/นำง/นำงสำว       คณะท ำงำน 

เจ้ำหน้ำที่บริษัท....(ต ำแหน่ง) 
7. นำย/นำง/นำงสำว       คณะท ำงำน 

เจ้ำหน้ำที่บริษัท....(ต ำแหน่ง) 
8. นำย/นำง/นำงสำว       คณะท ำงำน 

เจ้ำหน้ำที่ สพร./สนพ. 
9. นำย/นำง/นำงสำว      คณะท ำงำนและเลขำนุกำร 

เจ้ำหน้ำที่ สพร./สนพ. 
10. นำย/นำง/นำงสำว      คณะท ำงำนและผู้ช่วยเลขำนุกำร 

เจ้ำหน้ำที่บริษัท....(ต ำแหน่ง) 
 

   ให้คณะท ำงำนที่ได้รับกำรแต่งตั้งมีอ ำนำจหน้ำที่ ดังนี้ 
1. ส ำรวจข้อมูลเพื่อจัดท ำมำตรฐำนฝีมือแรงงำนตำมมำตรำ 26 ในจังหวัดนั้น ๆ 
2. จัดท ำร่ำงมำตรฐำนฝีมือแรงงำนตำมมำตรำ 26 
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3. จัดท ำร่ำงวิธีทดสอบมำตรฐำนฝีมือแรงงำนตำมมำตรำ 26 
4. จัดให้มีกำรทดลองทดสอบมำตรฐำนฝีมือแรงงำนตำมมำตรำ 26 
5. จัดท ำรูปเล่มคู่มือกำรรับรองมำตรฐำนฝีมือแรงงำนตำมมำตรำ 26  
6. ปฏิบัติหน้ำที่อ่ืนตำมที่ได้รับมอบหมำย 

    ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป     

  สั่ง ณ วันที่.......เดือน.....................พ.ศ................. 

 

(........................................) 
........ผู้อ ำนวยกำร สพร./สนพ......... 
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รายละเอียดการเก็บข้อมูลการวิเคราะห์งานหลักงานย่อย 
สาขาอาชีพ............. 

สาขา............. 
หน่วยงานที่จัดท า............. 

ร่วมกับ 
หน่วยงานกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน..........(สพร./สนพ.)............ 

วัน เดือน ปี ที่เก็บข้อมูล............. 
--------------------------- 

1. ผู้เก็บข้อมูล 
ล าดับ ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง สังกัด 
    
    
    
 
2. ผู้ให้ข้อมูล 
ล าดับ ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง สังกัด 
    
    
    
    
    
 
3. ผู้เห็นชอบข้อมูล 
 

 
 

............................................................ 

(...................................................) 

 ต าแหน่ง................................................................... 

 วันที่.........................................................................  
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การวเิคราะห์ความสอดคลอ้ง ขอ้สอบภาคความรู้

สาขา........................................... ระดบั.......
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ผลการตรวจสอบของผูเ้ชีÉยวชาญ ผลรวมของ

คะแนน
ค่า IOC ผลการพิจารณา
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1

nผ่านเกณฑ์ 7 คน n ไม่ผ่านเกณฑ์ 3 คน        รวม N= 10

ผ่านเกณฑ์ ไม่ผ่านเกณฑ์ ค่า p ค่า r ความยากง่าย อาํนาจจําแนก

1 0 3 0.30 -1.00 ขอ้สอบทีÉดี จาํแนกกลบั

2 7 2 0.90 0.33 ควรปรับใหย้าก จาํแนกได้

3 7 3 1.00 0.00 ควรปรับใหย้าก จาํแนกไม่ได้

4 6 1 0.70 0.52 ขอ้สอบทีÉดี จาํแนกได้

5 6 2 0.80 0.19 ขอ้สอบทีÉดี จาํแนกไม่ได้

6 6 3 0.90 -0.14 ควรปรับใหย้าก จาํแนกไม่ได้

7 5 1 0.60 0.38 ขอ้สอบทีÉดี จาํแนกได้

8 5 2 0.70 0.05 ขอ้สอบทีÉดี จาํแนกไม่ได้

9 5 3 0.80 -0.29 ขอ้สอบทีÉดี จาํแนกกลบั

10 4 1 0.50 0.24 ขอ้สอบทีÉดี จาํแนกได้

11 4 2 0.60 -0.10 ขอ้สอบทีÉดี จาํแนกไม่ได้

12 4 3 0.70 -0.43 ขอ้สอบทีÉดี จาํแนกกลบั

13
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17
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20

21
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28

จํานวนคนทีÉตอบถูก คุณภาพข้อสอบตัวแปร
ข้อทีÉ

การวเิคราะห์ค่าความยากง่ายและค่าอาํนาจจําแนกแบบองิเกณฑ์
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<ตัวอย่าง> 
 
ที่ รง ………../………..  ……………(สพร./สนพ.).…......…. 
   ...............(ท่ีอยู่)......................... 
     .................................................. 

       ..........(เดือน).........  256..... 

เรื่อง   แจ้งค ำสั่งแต่งตั้งคณะอนุกรรมกำรกลั่นกรองมำตรฐำนฝีมือแรงงำนตำมมำตรำ 26 

เรียน  ............(หัวหน้ำหน่วยงำนของอนุกรรมกำร เช่น ผู้อ ำนวยกำร เป็นต้น)................ 

สิ่งที่ส่งมำด้วย  1. ส ำเนำค ำสั่งคณะกรรมกำรส่งเสริมกำรพัฒนำฝีมือแรงงำน ที่ 4/2564 ลงวันที่ 26  
     เมษำยน พ.ศ. 2564  

2. แบบฟอร์มหนังสือแต่งตั้งผู้แทน 

    ด้วยคณะกรรมกำรส่งเสริมกำรพัฒนำฝีมือแรงงำนมีค ำสั่ง ที่ 4/2564 ลงวันที่ 26 เมษำยน 
พ.ศ. 2564 เรื่อง แต่งตั้งคณะอนุกรรมกำรกลั่นกรองมำตรฐำนฝีมือแรงงำนตำมมำตรำ 26 ซึ่งมีผู้แทนหน่วยงำน
ท่ำนตำมล ำดับที่ ......(ใส่ 2 หรือ 3)..... เป็นอนุกรรมกำร 

  ……..........…(สพร./สนพ.).…............….ขอส่งส ำเนำค ำสั่งคณะกรรมกำรส่งเสริมกำรพัฒนำฝีมือ
แรงงำนมำเพ่ือโปรดแต่งตั้งผู้แทนตำมค ำสั่งดังกล่ำว เพ่ือจะได้ด ำเนินกำรจัดประชุมคณะอนุกรรมกำรกลั่นกรอง
มำตรฐำนฝีมือแรงงำนตำมมำตรำ 26 ต่อไป รำยละเอียดตำมสิ่งที่ส่งมำด้วย  

จึงเรียนมำเพ่ือโปรดทรำบ 

 ขอแสดงควำมนับถือ 

 

 

                           (..................................................) 
               ผู้อ ำนวยกำร……..........…(สพร./สนพ.).…............…. 

 
 
 
 
 
……………………………………………… 
โทรศัพท์ ………………………….……. 
โทรสำร ………………………………… 
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<ตัวอย่าง> 
แบบฟอร์มหนังสือแต่งตั้งผู้แทน 

โลโก้หน่วยงำน (ตำมแบบฟอร์มหนังสือของหน่วยงำน) 

       (ที่อยู่)…………………………………………….… 
       ………………………………………..……… 

            
                  วันที่…………เดือน………………………พ.ศ. ………… 

เรื่อง กำรแต่งตั้งผู้แทน 

เรียน  ผู้อ ำนวยกำร……..........…(สพร./สนพ.).…............…. 

อ้ำงถึง  หนังสือ……...…(สพร./สนพ.).…......…. ที่ รง .........../…………… ลงวันที่................. 

 ตำมหนังสือที่อ้ำงถึง ……...…(สพร./สนพ.).…......….แจ้งส ำเนำค ำสั่งคณะกรรมกำรส่งเสริมกำรพัฒนำ
ฝีมือแรงงำน ที่ 4/2564 ลงวันที่ 26 เมษำยน พ.ศ. 2564 เรื่อง แต่งตั้งคณะอนุกรรมกำรกลั่นกรองมำตรฐำน
ฝีมือแรงงำนตำมมำตรำ 26 ซึ่งได้แต่งตั้งผู้แทน...............…(ชือ่หน่วยงำน)…..……… ร่วมเป็นอนุกรรมกำร นั้น 

 เ พื ่อ ใ ห ้ก ำ ร จัดท ำมำตรฐำนฝีมือแรงงำนตำมมำตรำ 26  ส ำ ม ำ ร ถ ด ำ เ น ิน ง ำ น ไ ด้  
…….............(ชื่อหน่วยงำน)……………… พิจำรณำแล้ว ขอแต่งตั้งผู้แทนร่วมเป็นคณะอนุกรรมกำรกลั่นกรอง
มำตรฐำนฝีมือแรงงำนตำมมำตรำ 26 ดังมีรำยชื่อต่อไปนี้ 

1. ………......…(ชื่อ-สกุล)……….…… ต ำแหน่ง……………….…………...….. เป็นอนุกรรมกำร 

   โทรศัพท์……………………………… E-mail……………………………….….…….…. 

2. ………......…(ชื่อ-สกุล)……........… ต ำแหน่ง……………….…..…….…….. เป็นอนุกรรมกำรส ำรอง (ถ้ำมี)  

   โทรศัพท์……………………………… E-mail……………………………….…….………. 

   จึงเรียนมำเพ่ือโปรดทรำบ 

           ขอแสดงควำมนับถือ 

 

 

      (…………………………….…………………..) 

      (ต ำแหน่ง) …………………………….…………………………….. 

 
 

(หมายเหตุ : รูปแบบหนังสือเปลี่ยนตามหน่วยงานของอนุกรรมการฯ โดยให้เนื้อตามตัวอย่าง 
และสามารถปรับเปลี่ยนได้ตามความเหมาะสม) 
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LOGO 
 

วันที ่...................................... 

เรื่อง   ขอความเห็นชอบและพิจารณาความถูกต้องร่างมาตรฐานฝีมือแรงงานตามมาตรา 26 

เรียน   ผู้บริหารบริษัท/ห้างหุ้นส่วน/สถานประกอบกิจการ/....................................... 

  ตามที่ได้มีการแต่งตั้งคณะท ำงำนจัดท ำมาตรฐานฝีมือแรงงานตามมาตรา 26 ตามค าสั่ง
......(สพร./สนพ.)....... ที่ ......./.......  ลงวันที่ ......................... ด าเนินการวิเคราะห์งานหลัก งานย่อย เพื่อน าข้อมูล
จากการวิเคราะห์มาจัดท ามาตรฐานฝีมือแรงงานตามมาตรา 26 สาขาอาชีพ........................ สาขา................... 
ระดับ........ เพ่ือใช้ในการทดสอบความสามารถของพนักงาน นั้น 

  บัดนี้ คณะท างานได้วิเคราะห์งานหลัก งานย่อย ร่างมาตรฐานฝีมือแรงงานตามมาตรา 26 
และวิธีการทดสอบฯ สาขาอาชีพ............................................ สาขา............................................... ระดับ........ 
ของ..............(ช่ือบริษัท/ห้างหุ้นส่วน/สถานประกอบกิจการ).............. เสร็จเรียบร้อยแล้ว จึงขอส่งร่างมาตรฐานฝีมือ
แรงงานตามมาตรา 26 ใหท้่านเพ่ือพิจารณาความถูกต้องและให้ข้อเสนอแนะ หากท่านเห็นชอบคณะท างาน
จะด าเนินการจัดทดลองทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานฯ ดังกล่าวต่อไป 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา                

    (........................................................ ..............) 
                                             ประธานหรือเลขานุการฯคณะท างานจัดท ามาตรฐานฯ 
                                                        สาขาอาชีพ........................................... 
                                                                                  สาขา............................................. 

             เนื้อหามีความถูกต้อง/เห็นชอบให้ด าเนินการต่อไปได้ 

             เนื้อหายังไม่ถูกต้อง/ เห็นควรแก้ไข ดังนี้ 

.......................................................................................................... ....................................................................

.................................................................................. ............................................................................................

.......................................................................................................... .................................................................... 

          (..............................................................) 
       ต าแหน่ง.......................................................... 
     วันที่ .................................................................. 

 
(หมายเหตุ : รูปแบบหนังสือเปลี่ยนตามหน่วยงานของประธานคณะท างานฯ โดยให้เนื้อตามตัวอย่าง 

และสามารถปรับเปลี่ยนได้ตามความเหมาะสม) 
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ขั้นตอนการยื่นขอรับรองมาตรฐานฝีมือแรงงานตามมาตรา 26  (ส ำหรับเจ้ำหน้ำที่ สพร./สนพ.) 

 
ตำมประกำศคณะกรรมกำรส่งเสริมกำรพัฒนำฝีมือแรงงำน เรื่อง  หลักเกณฑ วิธีกำร และเงื่อนไข

เกี่ยวกับมำตรฐำนฝีมือแรงงำนตำมมำตรำ 26 เมื่อคณะอนุกรรมกำรกลั่นกรองมำตรฐำนฝีมือแรงงำนตำม
มำตรำ 26 พิจำรณำเสร็จสิ้นแล้ว ให้จัดท ำรำยงำนกำรพิจำรณำ พร้อมด้วยเอกสำรหรือหลักฐำนที่เกี่ยวข้อง 
เสนอใหคณะกรรมกำรส่งเสริมกำรพัฒนำฝีมือแรงงำนเพ่ือพิจำรณำรับรอง  

 

ดังนั้น เพื่อให้เข้าใจขั้นตอนการยื่นขอรับรองมาตรฐานฝีมือแรงงานตามมาตรา 26 สรุปสาระส าคัญ 
ดังนี้ 
 1. เมื่อคณะท ำงำนจัดท ำมำตรฐำนฝีมือแรงงำนตำมมำตรำ 26 ของสถำบันพัฒนำฝีมือแรงงำน/
ส ำนักงำนพัฒนำฝมือแรงงำน เสร็จเป็นที่เรียบร้อยแล้ว ให้ผู้ที่ประสงค์จะขอยื่นรับรอง ยื่นแบบค าขอให้รับรอง
มาตรฐานฝีมือแรงงานตามมาตรา 26 (แบบ รมฐ.1) ณ หน่วยงำนของกรมพัฒนำฝีมือแรงงำนในจังหวัดที่
เป็นที่ตั้งของสถำนประกอบกิจกำรหรือภูมิล ำเนำของผู้ยื่นค ำขอ (*ในกรุงเทพมหำนคร ให้ด ำเนินกำร ณ 
สถำบันพัฒนำฝีมือแรงงำน 13 กรุงเทพมหำนคร / *ในจังหวัดอ่ืน ใหด ำเนินกำร ณ สถำบันพัฒนำฝีมือแรงงำน
หรือส ำนักงำนพัฒนำฝมือแรงงำนที่ตั้งอยู่ในจังหวัดนั้น) 

 2. ตำมข้อ 1 ในกำรยื่นแบบค ำขอให้รับรองมำตรฐำนฝีมือแรงงำนตำมมำตรำ 26 (แบบ รมฐ.1) ให้
แนบเอกสำรและหลักฐำนประกอบกำรพิจำรณำ ดังนี้    

2.1 มำตรฐำนฝีมือแรงงำน โดยระบุจ ำนวนแผ่น (นับแผ่นจำกรำยกำรด้ำนหลังของแบบ รมฐ.1) 
     ในส่วนของข้อ 2.1 คือ คู่มือวิธีกำรทดสอบมำตรฐำนฝีมือแรงงำนตำมมำตรำ 26 จ ำนวน 1 เล่ม 

โดยต้องมรีำยละเอียดครบตำมรำยกำรด้ำนหลังของแบบ รมฐ.1 ประกอบด้วย 19 รำยกำร ดังนี้  
(1) ชื่อสำขำอำชีพ และชื่อผู้ประกอบอำชีพ  
(2) สำรบัญ  
(3) รำยชื่อคณะท ำงำนที่ร่วมจัดท ำมำตรฐำนฝีมือแรงงำน  
(4) ค ำจ ำกัดควำมของมำตรฐำนฝีมือแรงงำน  
(5) ค ำจ ำกัดควำมของสำขำอำชีพที่ก ำหนดมำตรฐำนฝีมือแรงงำน  
(6) กำรก ำหนดขอบเขตของมำตรฐำนฝีมือแรงงำน  
(7) คุณสมบัติของผู้ทดสอบมำตรฐำนฝีมือแรงงำน  
(8) คุณสมบัติของผู้มีสิทธิ์เข้ำรับกำรทดสอบมำตรฐำนฝีมือแรงงำน  
(9) หลักเกณฑ์ท่ีจะได้รับหนังสือรับรองว่ำเป็นผู้ผ่ำนกำรทดสอบมำตรฐำนฝีมือแรงงำน   
(10) ข้อก ำหนดกำรทดสอบมำตรฐำนฝีมือแรงงำน  
(11) ลักษณะกำรทดสอบมำตรฐำนฝีมือแรงงำน  
(12) แบบทดสอบมำตรฐำนฝีมือแรงงำนภำคควำมรู้ พร้อมเฉลย  
(13) แบบทดสอบมำตรฐำนฝีมือแรงงำนภำคควำมสำมำรถ  
(14) ใบให้คะแนนกำรทดสอบมำตรฐำนฝีมือแรงงำนพร้อมเกณฑ์กำรให้คะแนน  
(15) ใบสรุปผลคะแนนกำรทดสอบมำตรฐำนฝีมือแรงงำน  
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(16) ตำรำงวิเครำะห์งำนหลัก งำนย่อย และข้ันตอนกำรปฏิบัติงำน  
(17) กำรวิเครำะห์น้ ำหนักข้อสอบ  
(18) กำรวิเครำะห์ควำมสอดคล้องระหว่ำงค ำถำมกับวัตถุประสงค์ของข้อสอบภำค

ควำมรู้ (IOC: Index of Item Objective Congruence)  
(19) กำรวิเครำะห์ค่ำควำมยำกง่ำยของข้อสอบภำคควำมรู้ 

2.2 หนังสือมอบอ ำนำจพร้อมติดอำกรแสตมป์ และส ำเนำบัตรประจ ำตัวประชำชนของผู้มอบ
อ ำนำจ (ในกรณีมีกำรมอบอ ำนำจ) 

2.3 แผนที่แสดงที่ตั้งสถำนที่ซึ่งจะใช้ทดสอบประกอบกำรขอรับรองมำตรฐำนฝีมือแรงงำน 
2.4 เอกสำรหรือหลักฐำนอื่น (โปรดระบุ)  

 3. เมื่อผู้ยื่นค ำขอด ำเนินกำรตำมข้อ 1 และข้อ 2 เรียบร้อยแล้ว และหน่วยงำนของกรมพัฒนำฝีมือแรงงำน
ได้รับค ำขอแล้ว ให้เจ้ำหน้ำที่ของสถำบันพัฒนำฝีมือแรงงำน/ส ำนักงำนพัฒนำฝมือแรงงำนที่รับผิดชอบตรวจสอบค ำขอ 
รำยกำรของมำตรฐำนฝีมือแรงงำน และเอกสำรหรือหลักฐำน (ตำมข้อ 2.1 – ข้อ 2.4)  หำกค ำขอและหลักฐำน
ที่แนบมำถูกต้องครบถ้วน ให้เสนอคณะอนุกรรมกำรกลั่นกรองมำตรฐำนฝีมือแรงงำนตำมมำตรำ 26 พิจำรณำ 
โดยกำรจัดประชุมคณะอนุกรรมกำรกลั่นกรองฯ / หำกค ำขอไม่ถูกต้องหรือรำยกำรของมำตรฐำนฝีมือแรงงำนไม่
ครบถ้วนหรือขำดเอกสำรหรือหลักฐำน ให้แจ้งผลกำรตรวจสอบให้ผู้ยื่นค ำขอทรำบ 
 4. ตำมข้อ 3 หำกค ำขอถูกต้องด ำเนินกำรจัดประชุมคณะอนุกรรมกำรกลั่นกรองมำตรฐำนฝีมือแรงงำน
ตำมมำตรำ 26 เพ่ือพิจำรณำมำตรฐำนฝีมือแรงงำนที่ยื่นขอรับรอง โดยให้ผู้ยื่นค ำขอหรือผู้แทนเข้ำชี้แจงรำยละเอียด
ของมำตรฐำนฝีมือแรงงำนต่อคณะอนุกรรมกำรด้วย เมื่อคณะอนุกรรมกำรพิจำรณำเสร็จสิ้นแล้ว ให้จัดท ำรำยงำน
กำรพิจำรณำ (รำยงำนกำรประชุม) พร้อมด้วยเอกสำรหรือหลักฐำนที่เกี่ยวข้อง เสนอใหคณะกรรมกำร
ส่งเสริมกำรพัฒนำฝีมือแรงงำนเพ่ือพิจำรณำรับรอง 
 5. เมื่อด ำเนินกำรตำมข้อ 4 แล้วเสร็จ ให้สถำบันพัฒนำฝีมือแรงงำน/ส ำนักงำนพัฒนำฝมือแรงงำน 
ส่งมำตรฐำนฝีมือแรงงำนที่ผ่ำนควำมเห็นชอบจำกคณะอนุกรรมกำรกลั่นกรองฯแล้ว ให้ส ำนักพัฒนำมำตรฐำนและ
ทดสอบฝ ีม ือแรงงำน  เพื ่อยื่นเสนอใหคณะกรรมกำรส่งเสริมกำรพัฒนำฝีมือแรงงำน พิจำรณำรับรอง 
ประกอบด้วย 

5.1 หนังสือน ำส่งคู่มือวิธีกำรทดสอบมำตรฐำนฝีมือแรงงำนตำมมำตรำ 26 ถึงส ำนักพัฒนำ
มำตรฐำนและทดสอบฝีมือแรงงำน  

5.2 คู่มือวิธีกำรทดสอบมำตรฐำนฝีมือแรงงำนตำมมำตรำ 26 จ ำนวน 1 เล่ม 
5.3 ส ำเนำรำยงำนกำรประชุมคณะอนุกรรมกำรกลั่นกรองมำตรฐำนฝีมือแรงงำน

ตำมมำตรำ 26 จ ำนวน 1 ชุด 
5.4 ส ำเนำค ำขอให้รับรองมำตรฐำนฝีมือแรงงำนตำมมำตรำ 26 พร้อมเอกสำรและหลักฐำน 

จ ำนวน 1 ชุด  
 6. เมื่อส ำนักพัฒนำมำตรฐำนและทดสอบฝีมือแรงงำน ได้รับเอกสำรตำมข้อ 5 ถูกต้องและครบถ้วนแล้ว 
ด ำเนินกำรรวบรวมมำตรฐำนฝีมือแรงงำนตำมมำตรำ 26 ที่ยื่นขอรับรองในครำวเดียวกัน โดยแจ้งหัวข้อเรื่อง
เข้ำวำระกำรประชุมคณะกรรมกำรส่งเสริมกำรพัฒนำฝีมือแรงงำน เสนอใหคณะกรรมกำรพิจำรณำรับรองต่อไป 
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รายงานการประชุมคณะอนุกรรมการกลั่นกรองมาตรฐานฝีมือแรงงานตามมาตรา 26 

สาขาอาชีพ.................................. สาขา............................................ 

คร้ังที่......../.................... 

..........................สถานประกอบการ.......................... 

วันที่.......................................... เวลา.......................... 

ณ ห้องประชุม........................................... อาคาร........................................ 
……………………………………….. 

 

ผู้มาประชุม 
1. ................................................  ประธานคณะอนุกรรมการ 
2. ................................................  อนุกรรมการ 
3. ................................................  อนุกรรมการ 
4. ................................................  อนุกรรมการ/เลขานุการ 
5. ................................................  อนุกรรมการ/ผู้ช่วยเลขานุการ 

 
ผู้ไม่มาประชุม  

1. ................................................   
2. ................................................    

 
ผู้เข้าร่วมประชุม  

1. ................................................   
2. ................................................   
3. ................................................   

 
เริ่มประชุม  เวลา..............น. 

ระเบียบวาระท่ี 1  เรื่องท่ีประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ  
มติที่ประชุม....................................................................................................................................... 

............................................................................................................................. ......................................................... 

......................................................................... ................................................................... .......................................... 

ระเบียบวาระท่ี 2  เรื่องรับรองรายงานการประชุม 
มติที่ประชุม ...................................................................................................................................... 

......................................................................................................................... ............................................................. 

............................................................................................................................. ......................................................... 
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-๒- 
 

ระเบียบวาระท่ี 3  เรื่องท่ีเสนอให้ที่ประชุมทราบ 
มติที่ประชุม ...................................................................................................................................... 

............................................................................................................................. ......................................................... 

......................................................................... .................................................................. ........................................... 

ระเบียบวาระท่ี 4  เรื่องที่เสนอให้ที่ประชุมพิจารณา 
 4.1 พิจารณา.................................................................................................................................... 

มติที่ประชุม ...................................................................................................................................... 
............................................................................................................................. ......................................................... 
.................................................................................................................................................. .................................... 
 4.2 พิจารณา.................................................................................................................................... 

มติที่ประชุม ...................................................................................................................................... 
............................................................................. .........................................................................................................  
............................................................................................................................. ......................................................... 
 4.3 พิจารณาให้ความเห็นชอบคู่มือวิธีการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานตามมาตรา 26  
   สาขาอาชีพ................................................... สาขา................................................................... 

มติที่ประชุม เห็นชอบมาตรฐานฝีมือแรงงานตามมาตรา 26 สาขาอาชีพ.........................................
สาขา............................................................และให้ฝ่ายเลขาฯ ด าเนินการส่งคู่มือให้ส านักพัฒนามาตรฐานและ
ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน  เพ่ือน าเสนอคณะกรรมการส่งเสริมการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ 
พิจารณารับรองต่อไป 

ระเบียบวาระท่ี 5  เรื่องอ่ืนๆ 
5.1 ......(ถ้ามี)............................................................................... .................................................... 

............................................................................................................................. ......................................................... 
มติที่ประชุม ...................................................................................................................................... 

......................................................................................................................... ............................................................. 
 

ปิดประชุม  เวลา..............น. 

(..................................) 
ต าแหน่ง............................................................ 

ผู้จดรายงานการประชุม 
 

(..................................) 
ต าแหน่ง............................................................ 

ผู้ตรวจรายงานการประชุม 
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ระเบียบวาระการประชุม 

คณะอนุกรรมการกลั่นกรองมาตรฐานฝีมือแรงงานตามมาตรา 26 

สาขาอาชีพ.................................. สาขา........................................................ 

คร้ังที่......../.................... 

..........................สถานประกอบการ.......................... 

วันที่.......................................... เวลา.......................... 

ณ ห้องประชุม........................................... อาคาร........................................ 

……………………………………….. 
 
ระเบียบวาระท่ี 1 เรื่องท่ีประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 
 
ระเบียบวาระท่ี 2 เรื่องรับรองรายงานการประชุม 
 
ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่องท่ีเสนอให้ที่ประชุมทราบ 
 
ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่องท่ีเสนอให้ที่ประชุมพิจารณา 

 4.1 พิจารณา................................................................................................................... 

 4.2 พิจารณา.................................................................................................................. 

 4.3 พิจารณาให้ความเห็นชอบคู่มือวิธีการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานตามมาตรา 26  

    สาขาอาชีพ.................................. สาขา............................................ 

 
ระเบียบวาระท่ี 5 เรื่องอ่ืน ๆ (ถ้ามี) 

……………………………………….. 
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บันทึกข้อความ 
<ตัวอย่าง> 

 

                                       
 

ส่วนราชการ .....................<สพร./สนพ.>................... โทรศัพท์ .................. 
ที ่  รง ................/......... วันที.่.............................. 
เรื่อง  ขอส่งคู่มือวิธีการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานตามมาตรา 26 

เรียน   ผู้อ านวยการส านักพัฒนามาตรฐานและทดสอบฝีมือแรงงาน 

 ตามที ่กรมพัฒนาฝีมือแรงงานได้ก าหนดตัวชี ้ว ัดการปฏิบัติราชการของส่วนราชการ 
ระดับหน่วยงานภายใน ประจาํ ปีงบประมาณ พ.ศ. ......<ใส่เลข พ.ศ.>......  ตัวชี้วัดที่ .......<ใส่เลข>...... 
.................................................................<ชื่อตัวชี้วัด>................................................ รอการประเมินที่ ......../............ 
ระหว่างวันที่ ................<ใส่เดือนและ พ.ศ. ของรอบประเมิน>.............นัน้ 

 …………………………<สพร./สนพ.>......................ได้ด าเนินการตามตัวชี้วัดดังกล่าวเสร็จเรียบร้อยแล้ว 
จึงขอส่งคู่มือวิธีการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานตามมาตรา 26 สาขาอาชีพ........................................ 
สาขา......................................................... ระดับ............ ของ .....................<ชือ่สถานประกอบการ>................. 
ประกอบด้วย 

1. คู่มือวิธีการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานตามมาตรา 26 จ านวน 1 เล่ม 
2. ส าเนารายงานการประชุมคณะอนุกรรมการกลั่นกรองมาตรฐานฝีมือแรงงาน

ตามมาตรา 26 จ านวน 1 ชุด 
3. ส าเนาค าขอให้รับรองมาตรฐานฝีมือแรงงานตามมาตรา 26 พร้อมเอกสารและหลักฐาน 

จ านวน 1 ชุด 
ตามเอกสารที่แนบมาพร้อมนี้ เพ่ือน าเสนอคณะกรรมการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงานพิจารณารับรองต่อไป 

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ  
 
 
  (..............................................) 

                     ผู้อ านวยการ……..........…(สพร./สนพ.).…............…. 
  



ใบสมัครเข้ารบัการทดสอบ 
มาตรฐานฝีมือแรงงานตามมาตรา 26 

แห่งพระราชบญัญัติส่งเสรมิการพฒันาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2545

รูปถ่าย 

ประวตัสิ่วนตัว 

ชื่อ (นาย/นาง/นางสาว นามสกุล . 

เลขท่ีบัตรประจําตัวประชาชน - - -  -  

วัน/เดือน/ปีเกิด   /  / อายุ ปี สัญชาติ ศาสนา   . 

ที่อยูป่จัจบุนั บา้นเลขที ่ หมู่ที ่ ซอย ถนน . 

แขวง/ตําบล อําเภอ จังหวัด รหัสไปรษณีย์ . 

โทรศัพท์มือถือ Email . 

ประวตักิารศกึษา 

ระดับการศึกษา สาขาวิชา สถาบันการศึกษา ปี พ.ศ. ท่ีจบ 

ประสบการณก์ารทาํงาน 

ระยะเวลา  
(เดือน-ปี) 

สถานที่ทํางาน ตําแหน่ง ลักษณะงานหลัก 

ข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้อความข้างต้นเป็นจริงทุกประการ และได้แนบหลักฐานประกอบการฝึกอบรมฯ มาด้วยแล้ว 
เอกสารประกอบการสมัคร 

สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน/พนักงาน ที่มีเลขที่บัตรประจําตัวประชาชน พร้อมรับรองสําเนาถูกต้อง 
รูปถ่าย 1 น้ิว จํานวน 1 รูป 

 ลงช่ือ ผู้ย่ืนคําขอ .ผู้ย่ืนคําขอ 
 ( ) 

.........../......................./............... 

ลงช่ือ     .ผู้ตรวจสอบเอกสาร 
 ( ) 
 .........../......................./............... 

แบบ  รมฐ. 7  

   LOGO 
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3    4    5 1    2 6    7    8    9 

ปีงบประมาณที่รับค าขอให้รับรองมาตรฐานฝีมือแรงงานตามมาตรา 26 

การเรียงล าดับของค าขอให้รับรองมาตรฐานฝีมือแรงงานตามมาตรา 26 

รหัสจังหวัดที่ สพร. หรอื สนพ. ตั้งอยู ่

การก าหนดเลขที่รับในแบบ รมฐ. 1 (ค าขอใหร้ับรองมาตรฐานฝีมือแรงงานตามมาตรา 26) ส าหรับเจ้าหน้าที่ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 การออกเลขที่ค าขอให้รับรองมาตรฐานฝีมือแรงงานตามมาตรา 26 ให้เรียงล าดับตามการรับค าขอ 
โดยให้ใช้ปีงบประมาณ เมื่อเริ่มปีงบประมาณให้ก าหนดเลขใหม่ แล้วตามด้วย พ.ศ.ของปีงบประมาณนั้น  
 เลขทีร่ับค าขอให้รับรองมาตรฐานฝีมือแรงงานตามมาตรา 26 มีจ านวน 9 หลัก ประกอบด้วย 
 (1) หลักท่ี 1 – 2 แทน รหัสจังหวัดที่ สพร. หรือ สนพ. ตั้งอยู่ 
 (2) หลักท่ี 3 – 5 แทน การออกเลขท่ีแบบค าขอให้รับรองมาตรฐานฝีมือแรงงานตามมาตรา 26  
ให้ใช้ปีงบประมาณ เมื่อเริ่มปีงบประมาณใหม่ให้ก าหนดเลขที่ใหม่ 
 (3) หลักท่ี 6 – 9 แทน ปีงบประมาณที่รับค าขอให้รับรองมาตรฐานฝีมือแรงงานตามมาตรา 26 
 
 

 

 XX – XXX – XXXX 
 
 
 
 
 
 
ตัวอย่าง 
 บริษัท A ได้ด าเนินการจัดท ามาตรฐานฝีมือแรงงานตามมาตรา 26 แห่งพระราชบัญญัติ ส่งเสริม 
การพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2545 หลังจากนั้นได้ยื่นค าขอให้รับรองมาตรฐานฝีมือแรงงานตามมาตรา 26  
ที่ สนพ. นนทบุรี เป็นรายที่ 3 ในวันที่ 20 มกราคม 2564 
 รหัสจังหวัดนนทบุรี : 12 
 ยื่นค าขอรายที่ : 003 
 ยื่นค าขอวันที่ 20 ธันวาคม 2563 : ปีงบประมาณ 2564 
 ดังนั้น เลขที่ค าขอ คือ 12 – 003 – 2564  
 
 

หลักท่ี 1 – 2  หลักท่ี 3 – 5  หลักท่ี 6 – 9  

รหัสจังหวัด 
ตั้งแต่ 001 – XXX  

(เม่ือเริ่มปีงบประมาณใหม่  
ให้ก าหนดเลขที่ใหม่) 

ปีงบประมาณท่ีรับค าขอ 
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รหัสจังหวัด 

จังหวัด รหัสจังหวัด หน่วยงาน 
กรุงเทพมหานคร 10 สพร. 13 กรุงเทพมหานคร 
สมุทรปราการ 11 สพร. 1 สมุทรปราการ 
นนทบุรี 12 สนพ. นนทบุรี 
ปทุมธานี 13 สพร. 14 ปทุมธานี 
พระนครศรีอยุธยา 14 สพร. 15 พระนครศรีอยุธยา 
อ่างทอง 15 สนพ. อ่างทอง 
ลพบุรี 16 สนพ. ลพบุรี 
สิงห์บุรี 17 สนพ. สิงห์บุรี 
ชัยนาท 18 สนพ. ชัยนาท 
สระบุรี 19 สนพ. สระบุรี 
ชลบุร ี 20 สพร. 3 ชลบุร ี
ระยอง 21 สพร. 17 ระยอง 
จันทบุรี 22 สนพ. จันทบุรี 
ตราด 23 สนพ. ตราด 
ฉะเชิงเทรา 24 สนพ. ฉะเชิงเทรา 
ปราจีนบุรี 25 สนพ. ปราจีนบุรี 
นครนายก 26 สนพ. นครนายก 
สระแก้ว 27 สนพ. สระแก้ว 
นครราชสีมา 30 สพร. 5 นครราชสีมา 
บุรีรัมย์ 31 สนพ. บุรีรัมย์ 
สุรินทร์ 32 สนพ. สุรินทร์ 
ศรีสะเกษ 33 สนพ. ศรีสะเกษ 
อุบลราชธานี 34 สพร. 7 อุบลราชธาน ี
ยโสธร 35 สนพ. ยโสธร 
ชัยภูมิ 36 สนพ. ชัยภูม ิ
อ านาจเจริญ 37 สนพ. อ านาจเจริญ 
บึงกาฬ 38 สนพ. บึงกาฬ 
หนองบัวล าภู 39 สนพ. หนองบัวล าภู 
ขอนแก่น 40 สพร. 6 ขอนแก่น 
อุดรธานี 41 สพร. 18 อุดรธานี 
เลย 42 สนพ. เลย 
หนองคาย 43 สนพ. หนองคาย 
มหาสารคาม 44 สนพ. มหาสารคาม 
ร้อยเอ็ด 45 สนพ. ร้อยเอ็ด 
กาฬสินธุ์ 46 สนพ. กาฬสินธุ์ 
สกลนคร 47 สนพ. สกลนคร 
นครพนม 48 สนพ. นครพนม 
มุกดาหาร 49 สนพ. มุกดาหาร 
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จังหวัด รหัสจังหวัด หน่วยงาน 
เชียงใหม่ 50 สพร. 19 เชียงใหม่ 
ล าพูน 51 สนพ. ล าพูน 
ล าปาง 52 สพร. 10 ล าปาง 
อุตรดิตถ์ 53 สนพ. อุตรดิตถ์ 
แพร่ 54 สนพ. แพร่ 
น่าน 55 สนพ. น่าน 
พะเยา 56 สนพ. พะเยา 
เชียงราย 57 สพร. 20 เชียงราย 
แม่ฮ่องสอน 58 สนพ. แม่ฮ่องสอน 
นครสวรรค์ 60 สพร. 8 นครสวรรค์ 
อุทัยธานี 61 สนพ. อุทัยธานี 
ก าแพงเพชร 62 สนพ. ก าแพงเพชร 
ตาก 63 สนพ. ตาก 
สุโขทัย 64 สนพ. สุโขทัย 
พิษณุโลก 65 สพร. 9 พิษณุโลก 
พิจิตร 66 สนพ. พิจิตร 
เพชรบูรณ์ 67 สนพ. เพชรบูรณ์ 
ราชบุรี 70 สพร. 4 ราชบุร ี
กาญจนบุรี 71 สนพ. กาญจนบุรี 
สุพรรบุรี 72 สพร. 2 สุพรรบุรี 
นครปฐม 73 สพร. 16 นครปฐม 
สมุทรสาคร 74 สนพ. สมุทรสาคร 
สมุทรสงคราม 75 สนพ. สมุทรสงคราม 
เพชรบุรี 76 สนพ. เพชรบุรี 
ประจวบคีรีขันธ์ 77 สนพ. ประจวบคีรีขันธ์ 
นครศรีธรรมราช 80 สพร. 22 นครศรีธรรมราช 
กระบี่ 81 สนพ. กระบี่ 
พังงา 82 สนพ. พังงา 
ภูเก็ต 83 สพร 21 ภูเก็ต 
สุราษฎร์ธานี 84 สพร. 11 สุราษฎร์ธานี 
ระนอง 85 สนพ. ระนอง 
ชุมพร 86 สนพ. ชุมพร 
สงขลา 90 สพร. 12 สงขลา 
สตูล 91 สนพ. สตูล 
ตรัง 92 สนพ. ตรัง 
พัทลุง 93 สนพ. พัทลุง 
ปัตตานี 94 สพร. 23 ปัตตานี 
ยะลา 95 สพร. 24 ยะลา 
นราธิวาส 96 สพร. 25 นราธิวาส 

 



หน้า   ๑ 
เล่ม   ๑๒๘   ตอนพิเศษ   ๔๒   ง ราชกิจจานุเบกษา ๑๑   เมษายน   ๒๕๕๔ 
 

 

ระเบียบกระทรวงการคลัง 
ว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ  (ฉบับที่  ๒)   

พ.ศ.  ๒๕๕๔ 
 

 

โดยที่เป็นการสมควรแก้ไขเพิ่มเติมหลักเกณฑ์เก่ียวกับการเบิกค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ  
ให้เหมาะสมและสอดคล้องกับประเภทตําแหน่งและระดับตําแหน่งของข้าราชการพลเรือนตามกฎหมาย 
ว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือน  และพระราชกฤษฎีกาค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ   

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา  ๒๑  (๒)  แห่งพระราชบัญญัติวิธีการงบประมาณ  พ.ศ.  ๒๕๐๒  
ประกอบกับมาตรา  ๑๒  ตรี  มาตรา  ๑๕  มาตรา  ๑๗  มาตรา  ๒๓  มาตรา  ๔๙  มาตรา  ๕๑  มาตรา  ๕๗  
และมาตรา  ๖๕  แห่งพระราชกฤษฎีกาค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ  พ.ศ.  ๒๕๒๖  และฉบับที่
แก้ไขเพิ่มเติม  กระทรวงการคลังโดยความเห็นชอบของคณะรัฐมนตรี  จึงกําหนดระเบียบไว้  ดังต่อไปนี้ 

ข้อ ๑ ระเบียบนี้เรียกว่า  “ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการเดินทาง 
ไปราชการ  (ฉบับที่  ๒)  พ.ศ.  ๒๕๕๔” 

ข้อ ๒ ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป   
เว้นแต่ข้อ  ๔  และข้อ  ๕  แห่งระเบียบนี้  บัญชีหมายเลข  ๒  และบัญชีหมายเลข  ๓  ซ่ึงแก้ไขเพิ่มเติม
โดยข้อ  ๙  แห่งระเบียบนี้  ให้ใชบั้งคับตั้งแต่วันที่มาตรา  ๓  มาตรา  ๔  และมาตรา  ๕  แห่งพระราชกฤษฎีกา
ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ  (ฉบับที่  ๘)  พ.ศ.  ๒๕๕๓  มีผลใช้บังคับเป็นต้นไป 

ข้อ ๓ ให้ยกเลิกระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิกจ่ายเงินเก่ียวกับศพข้าราชการ 
และลูกจ้างประจําของทางราชการซึ่งถึงแก่ความตายในระหว่างเดินทางไปราชการ  พ.ศ.  ๒๕๐๙ 

ข้อ ๔ ให้เพิ่มความต่อไปนี้เป็นข้อ  ๕/๑  แห่งระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิก
ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ  พ.ศ.  ๒๕๕๐   

“ข้อ  ๕/๑  กรณีผู้เดินทางไปราชการถึงแก่ความตายระหว่างไปราชการโดยเหตุแห่งความตาย
มิได้เกิดจากการประทุษร้ายด้วยเหตุส่วนตัวหรือการประพฤติชั่วอย่างร้ายแรงของตน  ให้บุคคล 
ในครอบครัวของผู้ถึงแก่ความตายหรือผู้จัดการศพมีสิทธิเบิกค่าพาหนะในการเดินทางเพื่อไปปลงศพ 
หรือค่าพาหนะและค่าใช้จ่ายอ่ืนที่เก่ียวกับการส่งศพกลับภายในวงเงินและเงื่อนไข  ดังนี้ 

(๑) กรณีเดินทางเพื่อไปปลงศพ  ให้บุคคลในครอบครัวเบิกค่าพาหนะได้ไม่เกินสามคน  และให้
เบิกได้เฉพาะค่าพาหนะไปกลับเท่าที่ จ่ายจริงไม่เกินอัตราตามเส้นทางจากท้องที่ที่ผู้ถึงแก่ความตาย 
รับราชการไปยังท้องที่ที่ถึงแก่ความตายตามสิทธิของผู้ถึงแก่ความตาย  เว้นแต่บุคคลในครอบครัวของ 
ผู้ถึงแก่ความตายมีสิทธิได้รับค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการสูงกว่าสิทธิของผู้ถึงแก่ความตาย  ให้เบิก 
ค่าพาหนะไปกลับตามสิทธิของผู้นั้น  แต่ถ้าผู้ถึงแก่ความตายไม่มีบุคคลในครอบครัว  หรือมีแต่บุคคล 
ในครอบครัวมอบอํานาจให้บุคคลอ่ืนเป็นผู้จัดการศพ  ให้ผู้จัดการศพเบิกค่าพาหนะได้เพียงคนเดียว 

user
Typewritten Text
107



หน้า   ๒ 
เล่ม   ๑๒๘   ตอนพิเศษ   ๔๒   ง ราชกิจจานุเบกษา ๑๑   เมษายน   ๒๕๕๔ 
 

 

(๒) กรณีการส่งศพกลับ  ให้เบิกค่าพาหนะในการส่งศพกลับได้เท่าที่จ่ายจริงแต่ไม่เกินอัตรา 
ค่าพาหนะในเส้นทางจากท้องที่ที่ถึงแก่ความตายไปยังท้องที่ที่ผู้ถึงแก่ความตายรับราชการ  และให้เบิก 
ค่าใช้จ่ายอ่ืนที่จําเป็นที่เก่ียวกับการส่งศพกลับได้เท่าที่จ่ายจริง”  

ข้อ ๕ ให้ยกเลิกความใน  (๒)  ของข้อ  ๘  แห่งระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิก
ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ  พ.ศ.  ๒๕๕๐  และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน 

“(๒) ค่าเช่าที่พัก  ให้เบิกตามบัญชีหมายเลข  ๓  โดยจะเบิกค่าเช่าที่พักในลักษณะจ่ายจริง 
หรือในลักษณะเหมาจ่ายก็ได้  แต่ถ้าเป็นการเดินทางไปราชการเป็นหมู่คณะต้องเลือกเบิกค่าเช่าที่พัก 
ในลักษณะเดียวกันทั้งคณะ” 

ข้อ ๖ ให้ยกเลิกความในวรรคสามของข้อ  ๙  แห่งระเบียบกระทรวงการคลัง  ว่าด้วย 
การเบิกค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ  พ.ศ.  ๒๕๕๐  และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน 

“การเดินทางโดยรถไฟ  ให้เบิกค่าพาหนะเดินทางได้เท่าที่จ่ายจริง  สําหรับการเดินทางโดย
รถด่วนหรือรถด่วนพิเศษ  ชั้นที่  ๑  นั่งนอนปรับอากาศ  (บนอ.ป.)  ให้เบิกได้เฉพาะผู้ดํารงตําแหน่ง
ประเภททั่วไประดับชํานาญงาน  ขึ้นไป  ตําแหน่งประเภทวิชาการระดับชํานาญการ  ขึ้นไป  ตําแหน่ง
ประเภทอํานวยการ  ตําแหน่งประเภทบริหาร  หรือตําแหน่งระดับ  ๖  ขึ้นไป  หรือตําแหน่งที่เทียบเท่า  
หรือข้าราชการตุลาการซ่ึงรับเงินเดือนชั้น  ๑  ขึ้นไป  หรือข้าราชการอัยการซ่ึงรับเงินเดือนชั้น  ๒  ขึ้นไป  
หรือข้าราชการทหารซึ่งมียศพันโท  นาวาโท  นาวาอากาศโท  ขึ้นไป  หรือข้าราชการตํารวจซ่ึงมียศ 
พันตํารวจโท  ขึ้นไป” 

ข้อ ๗ ให้ยกเลิกความใน  (๒)  ของข้อ  ๑๗  แห่งระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิก
ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ  พ.ศ.  ๒๕๕๐  และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน 

“(๒)  การเดินทางไปปฏิบัติภารกิจร่วมกับหัวหน้าคณะผู้ดํารงตําแหน่งประเภททั่วไประดับทักษะ
พิเศษ  ตําแหน่งประเภทวิชาการระดับเชี่ยวชาญ  ขึ้นไป  ตําแหน่งประเภทอํานวยการระดับสูง  ตําแหน่ง
ประเภทบริหาร  หรือตําแหน่งระดับ  ๙  ขึ้นไป  หรือตําแหน่งที่เทียบเท่า  หรือข้าราชการตุลาการซ่ึงรับ
เงินเดือนชั้น  ๓  ขั้นต่ํา  ขึ้นไป  หรือข้าราชการอัยการซ่ึงรับเงินเดือนชั้น  ๔  ขึ้นไป  หรือข้าราชการทหาร  
ซ่ึงมียศพันเอก  นาวาเอก  นาวาอากาศเอก  อัตราเงินเดือนพันเอกพิเศษ  นาวาเอกพิเศษ  นาวาอากาศ
เอกพิเศษ  ขึ้นไป  หรือข้าราชการตํารวจซ่ึงมียศพันตํารวจเอก  อัตราเงินเดือนพันตํารวจเอกพิเศษ  ขึ้นไป  
ทั้งนี้  ต้องไม่เกินสิทธิของหัวหน้าคณะนั้น” 

ข้อ ๘ ให้ยกเลิกความใน  (๓)  ของข้อ  ๑๘  แห่งระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิก
ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ  พ.ศ.  ๒๕๕๐  และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน 

“(๓)  ผู้ซ่ึงเคยได้รับค่าเครื่องแต่งตัวในการเดินทางไปราชการต่างประเทศตามระเบียบนี้มาแล้ว  
หรือเคยได้รับค่าเครื่องแต่งตัวจากส่วนราชการ  รัฐวิสาหกิจ  หรือหน่วยงานอ่ืนของรัฐตามกฎหมาย 
หรือระเบียบอ่ืนใด  ไม่ว่าจะเบิกจ่ายจากเงินงบประมาณ  เงินนอกงบประมาณ  หรือเคยได้รับ 
ความช่วยเหลือค่าเครื่องแต่งตัวจากหน่วยงานใด ๆ  ทั้งในประเทศและต่างประเทศ  มีสิทธิเบิก 
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หน้า   ๓ 
เล่ม   ๑๒๘   ตอนพิเศษ   ๔๒   ง ราชกิจจานุเบกษา ๑๑   เมษายน   ๒๕๕๔ 
 

 

ค่าเครื่องแต่งตัวได้  เม่ือการเดินทางไปราชการต่างประเทศชั่วคราวครั้งใหม่มีระยะห่างจากการเดินทาง 
ไปราชการต่างประเทศชั่วคราวครั้งสุดท้ายที่ได้รับค่าเครื่องแต่งตัวเกินกว่าสองปีนับแต่วันที่เดินทาง 
ออกจากประเทศไทย  หรือเม่ือการเดินทางไปราชการต่างประเทศชั่วคราวครั้งใหม่มีระยะเวลาเกินกว่า
สองปีนับแต่วันที่เดนิทางกลับถึงประเทศไทยสําหรับผู้ที่รับราชการประจําในต่างประเทศ” 

ข้อ ๙ ให้ยกเลิกความในบัญชีหมายเลข  ๒  บัญชีหมายเลข  ๓  บัญชีหมายเลข  ๖  บัญชี
หมายเลข  ๗  บัญชีหมายเลข  ๘  และบัญชีหมายเลข  ๑๐  ท้ายระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิก
ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ  พ.ศ.  ๒๕๕๐  และให้ใช้ความตามบัญชีหมายเลข  ๒  บัญชีหมายเลข  ๓  
บัญชีหมายเลข  ๖  บัญชีหมายเลข  ๗  บัญชีหมายเลข  ๘  และบัญชีหมายเลข  ๑๐  ท้ายระเบียบนี้แทน 

 
ประกาศ  ณ  วันที่  ๒๓  มีนาคม  พ.ศ.  ๒๕๕๔ 

กรณ์  จาติกวณิช 
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงการคลัง 
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บัญชีหมายเลข  ๒ 

อัตราเบี้ยเลี้ยงเดินทางไปราชการในราชอาณาจักร 

ในลักษณะเหมาจ่าย  

 

ข้าราชการ 
อัตรา 

(บาท : วัน : คน) 

ผู้ดํารงตําแหน่งประเภททั่วไประดับอาวุโส  ลงมา  ตําแหน่งประเภทวิชาการระดับ

ชํานาญการพิเศษ  ลงมา  ตําแหน่งประเภทอํานวยการระดับต้น  หรือตําแหน่ง 

ระดับ  ๘  ลงมา  หรือตําแหน่งที่เทียบเท่า  หรือข้าราชการตุลาการซึ่งรับเงินเดือน 

ช้ัน  ๒  ลงมา  หรือผู้ช่วยผู้พิพากษา  หรือดะโต๊ะยุติธรรม  หรือข้าราชการอัยการ 

ซึ่งรับเงินเดือนช้ัน  ๓  ลงมา หรือข้าราชการทหารซึ่งมียศพันเอก  นาวาเอก  

นาวาอากาศเอก  ลงมา  หรือข้าราชการตํารวจซึ่งมียศพันตํารวจเอก  ลงมา   

๒๔๐ 

ผู้ดํารงตําแหน่งประเภททั่วไประดับทักษะพิเศษ  ตําแหน่งประเภทวิชาการระดับ

เช่ียวชาญ  ข้ึนไป  ตําแหน่งประเภทอํานวยการระดับสูง ตําแหน่งประเภทบริหาร 

หรือตําแหน่งระดับ  ๙  ข้ึนไป  หรือตําแหน่งที่เทียบเท่า  หรือข้าราชการตุลาการ 

ซึ่งรับเงินเดือนช้ัน  ๓  ข้ันตํ่า  ข้ึนไป  หรือข้าราชการอัยการซึ่งรับเงินเดือน 

ช้ัน  ๔  ข้ึนไป  หรือข้าราชการทหารซึ่งมียศพันเอก นาวาเอก นาวาอากาศเอก 

อัตราเงินเดือนพันเอกพิเศษ  นาวาเอกพิเศษ  นาวาอากาศเอกพิเศษ  ข้ึนไป 

หรือข้าราชการตํารวจซึ่งมียศพันตํารวจเอก  อัตราเงินเดือนพันตํารวจเอกพิเศษ  

ข้ึนไป 

๒๗๐ 
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บัญชีหมายเลข  ๓ 
อัตราค่าเช่าที่พักในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักร 

 
(๑) กรณีเลือกเบิกในลักษณะจ่ายจรงิ  ให้เบกิได้เท่าทีจ่่ายจริงไมเ่กินอัตรา  ดังน้ี 

 

ข้าราชการ 
ห้องพกัคนเดียว 
(บาท : วัน : คน) 

ห้องพกัคู่ 
(บาท : วัน : คน) 

ผู้ดํารงตําแหน่งประเภททั่วไประดับอาวุโส  ลงมา 
ตําแหน่งประเภทวิชาการระดับชํานาญการพิเศษ  
ลงมา  ตําแหน่งประเภทอํานวยการระดับต้น  
หรือตําแหน่งระดับ  ๘  ลงมา  หรือตําแหน่ง 
ที่ เทียบ เท่ า  หรือ ข้ าราชการตุ ลาการซึ่ ง รั บ 
เงินเดือนช้ัน ๒ ลงมา หรือผู้ ช่วยผู้พิพากษา  
หรือดะโต๊ะยุติธรรม หรือข้าราชการอัยการซึ่งรับ
เงินเดือนช้ัน  ๓  ลงมา  หรือข้าราชการทหาร 
ซึ่งมียศพันเอก  นาวาเอก  นาวาอากาศเอก  
ลงมา  หรือข้าราชการตํารวจซึ่งมียศพันตํารวจเอก  
ลงมา  ให้เบิกค่าเช่าที่พักได้เท่าที่จ่ายจริงไม่เกิน
อัตราค่าเช่าห้องพักคนเดียว 

       ในกรณีเดินทางไปราชการเป็นหมู่คณะ  
ใ ห้ พั ก ร ว ม กั น ส อ ง ค น ข้ึ น ไ ป ต่ อห นึ่ ง ห้ อ ง  
โดยให้เบิกค่าเช่าที่พักได้เท่าที่จ่ายจริง ไม่เกินอัตรา
ค่าเช่าห้องพักคู่ เว้นแต่เป็นกรณีที่ไม่เหมาะสม  
จะพักรวมกันหรือมีเหตุจําเป็นที่ไม่อาจพักรวม  
กับผู้อื่นได้ ให้เบิกได้เท่าที่จ่ายจริงไม่เกินอัตรา  
ค่าเช่าห้องพักคนเดียว 

๑,๕๐๐ ๘๕๐ 

ผู้ดํารงตําแหน่งประเภททั่วไประดับทักษะพิเศษ 
ตําแหน่งประเภทวิชาการระดับเช่ียวชาญ  ตําแหน่ง
ประเภทอํานวยการระดับสูง  ตําแหน่งประเภท
บริหารระดับต้น  หรือตําแหน่งระดับ  ๙  หรือ
ตําแหน่งที่ เทียบเท่า  หรือข้าราชการตุลาการ 
ซึ่งรับเงินเดือนช้ัน  ๓  ข้ันตํ่า  หรือข้าราชการอัยการ
ซึ่งรับเงินเดือนช้ัน  ๔  หรือข้าราชการทหารซึ่งมียศ
พันเอก  นาวาเอก  นาวาอากาศเอก  อัตราเงินเดือน
พันเอกพิเศษ  นาวาเอกพิเศษนาวาอากาศเอกพิเศษ 
หร ือข ้า ร าชการตํ าร วจซึ่ งมียศพันตํารวจเอก 
อัตราเงินเดือนพันตํารวจเอกพิเศษ  จะเบิกในอัตรา 
ค่าเช่าห้องพักคนเดียวหรือห้องพักคู่ก็ได้ 

๒,๒๐๐ ๑,๒๐๐ 
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- ๒ - 
 

ข้าราชการ 
ห้องพกัคนเดียว 
(บาท : วัน : คน) 

ห้องพกัคู่ 
(บาท : วัน : คน) 

ผู้ดํารงตําแหน่งประเภทวิชาการระดับทรงคุณวุฒิ  
ตําแหน่งประเภทบรหิารระดับสงู หรือตําแหน่ง
ระดับ ๑๐ ข้ึนไป หรือตําแหน่งที่เทียบเท่า  หรือ
ข้าราชการตุลาการซึ่งรับเงินเดือนช้ัน ๓  ข้ันสูง  
ข้ึนไป  หรือข้าราชการอัยการซึ่งรับเงินเดือนช้ัน  ๕  
ข้ึนไป  หรือข้าราชการทหารซึง่มียศพลตร ี 
พลเรือตรี  พลอากาศตรี  ข้ึนไป  หรือข้าราชการ
ตํารวจซึ่งมียศพลตํารวจตรี  ข้ึนไป  จะเบิก  
ในอัตราค่าเช่าห้องพักคนเดียวหรือห้องพกัคู่ก็ได้ 

       ในกรณีเดินทางไปราชการเป็นหมู่คณะ 
และผู้ดํารงตําแหน่งดังกล่าวข้างต้นเป็นหัวหน้าคณะ
และมีความจําเป็นต้องใช้สถานที่ เดียวกันกับ  
ที่พัก เพื่ อ เป็นที่ประสานงานของคณะหรื อ 
บุคคลอื่น  ให้เบิกค่าเช่าที่พักได้เพิ่มข้ึน  สําหรับ
ห้องพักอีกห้องห น่ึง ในอัตรา ค่าเ ช่าห้องพั ก 
คนเดียวหรือจะเบิกค่าเช่าห้องชุดแทนในอัตรา 
ไม่เกินสองเท่าของอัตราค่าเช่าห้องพักคนเดียวก็ได้ 

๒,๕๐๐ 

 

 

๑,๔๐๐ 

 

 
 (๒) กรณีเลือกเบิกในลักษณะเหมาจ่าย ให้เบิกได้ไม่เกินอัตรา ดังน้ี 

     

ข้าราชการ 
อัตรา 

(บาท : วัน : คน) 

ผู้ดํารงตําแหน่งประเภททั่วไประดับอาวุโส  ลงมา  ตําแหน่งประเภทวิชาการ
ระดับชํานาญการพิเศษ  ลงมา  ตําแหน่งประเภทอํานวยการระดับต้น  หรือ
ตําแหน่งระดับ  ๘  ลงมา  หรือตําแหน่งที่เทียบเท่า  หรือข้าราชการตุลาการ 
ซึ่งรับเงินเดือนช้ัน ๒  ลงมา  หรือผู้ช่วยผู้พิพากษา  หรือดะโต๊ะยุติธรรม  หรือ 
ข้าราชการอัยการซึ่งรับเงินเดือนช้ัน  ๓  ลงมา  หรือข้าราชการทหารซึ่งมียศ 
พันเอก  นาวาเอก  นาวาอากาศเอก  ลงมา  หรือข้าราชการตํารวจซึ่งมียศ 
พันตํารวจเอก  ลงมา 

๘๐๐ 

ผู้ดํารงตําแหน่งประเภททั่วไประดับทักษะพิเศษ  ตําแหน่งประเภทวิชาการระดับ
เช่ียวชาญ  ข้ึนไป  ตําแหน่งประเภทอํานวยการระดับสูง ตําแหน่งประเภทบริหาร 
หรือตําแหน่งระดับ  ๙  ข้ึนไป  หรือตําแหน่งที่เทียบเท่า  หรือข้าราชการตุลาการ 
ซึ่งรับเงินเดือนช้ัน  ๓  ข้ันตํ่า  ข้ึนไป  หรือข้าราชการอัยการซึ่งรับเงินเดือนช้ัน  ๔  
ข้ึนไป  หรือข้าราชการทหารซึ่ งมียศพันเอก  นาวาเอก นาวาอากาศเอก   
อัตราเงินเดือนพันเอกพิเศษ นาวาเอกพิเศษ  นาวาอากาศเอกพิเศษ  ข้ึนไป  หรือ   
ข้าราชการตํารวจซึ่งมียศพันตํารวจเอก  อัตราเงินเดือนพันตํารวจเอกพิเศษ  ข้ึนไป 

๑,๒๐๐ 
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หน้า   ๑ 
เล่ม   ๑๓๔   ตอนพิเศษ   ๒๑๐   ง ราชกิจจานุเบกษา ๒๓   สิงหาคม   ๒๕๖๐ 
 

 

ระเบียบกระทรวงการคลัง 
ว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 

พ.ศ.  ๒๕๖๐ 
 
 

โดยที่เป็นการสมควรมีระเบียบว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ  เพื่อกําหนด
หลักเกณฑ์  วิธีการ  และแนวทางปฏิบัติเ ก่ียวกับการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ   
ให้เหมาะสมสอดคล้องกับพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ  พ.ศ.  ๒๕๖๐   

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา  ๕  วรรคหนึ่ง  มาตรา  ๑๑  วรรคสอง  มาตรา  ๑๒  วรรคสอง  
มาตรา  ๑๕  มาตรา  ๒๕  วรรคสี่  มาตรา  ๔๓  วรรคสาม  มาตรา  ๕๖  วรรคสี่  มาตรา  ๕๗  มาตรา  ๕๘  
วรรคสอง  มาตรา  ๕๙  วรรคสอง  มาตรา  ๖๐  วรรคสอง  มาตรา  ๖๑  วรรคสอง  มาตรา  ๖๒   
วรรคสามและวรรคสี่  มาตรา  ๖๕  วรรคสามและวรรคหก  มาตรา  ๖๗  วรรคหนึ่ง  (๒)  มาตรา  ๖๘  
มาตรา  ๗๐  วรรคสาม  มาตรา  ๗๑  มาตรา  ๗๒  มาตรา  ๗๔  วรรคสอง  มาตรา  ๗๖  วรรคสอง  
มาตรา  ๗๗  มาตรา  ๗๘  มาตรา  ๘๔  มาตรา  ๘๕  มาตรา  ๘๖  มาตรา  ๘๘  มาตรา  ๘๙  วรรคสอง  
มาตรา  ๙๑  มาตรา  ๙๒  มาตรา  ๙๙  มาตรา  ๑๐๐  วรรคสอง  มาตรา  ๑๐๑  วรรคสอง   
มาตรา  ๑๐๒  วรรคสอง  มาตรา  ๑๐๓  วรรคหนึ่ง  (๔)  และวรรคสาม  มาตรา  ๑๐๕  มาตรา  ๑๐๖  วรรคสี่  
มาตรา  ๑๐๘  มาตรา  ๑๐๙  วรรคสี่  มาตรา  ๑๑๐  วรรคหนึ่ง  (๓)  และวรรคสอง  และมาตรา  ๑๑๓  
แห่งพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ  พ.ศ.  ๒๕๖๐  รัฐมนตรีว่าการ
กระทรวงการคลังจึงวางระเบียบไว้  ดังต่อไปนี้   

ข้อ ๑ ระเบียบนี้เรียกว่า  “ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ  พ.ศ.  ๒๕๖๐” 

ข้อ ๒ ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป   
ข้อ ๓ ให้รัฐมนตรีว่าการกระทรวงการคลัง  เป็นผู้รักษาการตามระเบียบนี้ 

หมวด  ๑ 
ข้อความทั่วไป 

 
 

ส่วนที่  ๑ 
นิยาม 

 
 

ข้อ ๔ ในระเบียบนี้ 
“หัวหน้าหน่วยงานของรัฐ”  หมายความว่า  ผู้ดํารงตําแหน่งในหน่วยงานของรัฐ  ดังต่อไปนี้ 
(๑) ราชการส่วนกลาง  หมายถึง  อธิบดี  หรือหัวหน้าส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอื่นและมีฐานะ

เป็นนิติบุคคล 
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ระเบียบกระทรวงการคลัง 
ว่าดว้ยการจัดซื้อจดัจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 

(ฉบับที ่ ๒)  พ.ศ.  ๒๕๖๔ 
 
 

โดยที่ เป็นการสมควรแก้ไขเพ่ิมเติมระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้าง 
และการบริหารพัสดุภาครัฐ  ให้มีความเหมาะสมยิ่งขึ้น 

อาศัยอ านาจตามความในมาตรา  ๕  วรรคหนึ่ง  มาตรา  ๖๘  มาตรา  ๗๘  มาตรา  ๙๒   
และมาตรา  ๑๐๕  แห่งพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ   พ.ศ.  ๒๕๖๐   
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงการคลังออกระเบียบไว้  ดังต่อไปนี้   

ข้อ ๑ ระเบียบนี้ เ รียกว่า   “ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้าง 
และการบริหารพัสดุภาครัฐ  (ฉบับที่  ๒)  พ.ศ.  ๒๕๖๔” 

ข้อ ๒ ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป   
ข้อ ๓ ให้เพ่ิมข้อความต่อไปนี้เป็น  วรรคหก  ของข้อ  27  แห่งระเบียบกระทรวงการคลัง 

ว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ  พ.ศ.  2560   
“การประชุมของคณะกรรมการตามวรรคหนึ่ง   อาจประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ก็ได้    

ทั้งนี้  ให้เป็นไปตามแนวทางที่คณะกรรมการนโยบายก าหนด” 
 

ประกาศ  ณ  วนัที่  11  พฤษภาคม  พ.ศ.  ๒๕64 
อาคม  เติมพิทยาไพสิฐ 

รัฐมนตรีว่าการกระทรวงการคลัง 

้หนา   ๗

่เลม   ๑๓๘   ตอนพิเศษ   ๑๐๐    ง ราชกิจจานุเบกษา ๑๒   พฤษภาคม   ๒๕๖๔
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หนา   ๑๕ 
เลม   ๑๒๔   ตอนที ่  ๖๙   ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๗   ตุลาคม   ๒๕๕๐ 
 

 

 
 
 
 
 

พระราชกฤษฎีกา 
เบี้ยประชุมกรรมการ  (ฉบับที่  ๒) 

พ.ศ.  ๒๕๕๐ 
 

 

ภูมิพลอดุลยเดช  ป.ร. 
ใหไว  ณ  วันที่  ๗  ตุลาคม  พ.ศ.  ๒๕๕๐ 

เปนปที่  ๖๒  ในรัชกาลปจจุบัน 
พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช  มีพระบรมราชโองการโปรดเกลา  ฯ   

ใหประกาศวา 
โดยที่เปนการสมควรแกไขเพิ่มเติมพระราชกฤษฎีกาวาดวยเบี้ยประชุมกรรมการ 
อาศัยอํานาจตามความในมาตรา  ๑๘๗  ของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย  และมาตรา  ๓  (๔)  

แหงพระราชบัญญัติการกําหนดหลักเกณฑเก่ียวกับการจายเงินบางประเภทตามงบประมาณรายจาย   
พ.ศ.  ๒๕๑๘  จึงทรงพระกรุณาโปรดเกลา ฯ  ใหตราพระราชกฤษฎีกาข้ึนไว  ดังตอไปนี้ 

มาตรา ๑ พระราชกฤษฎีกานี้เรียกวา  “พระราชกฤษฎีกาเบี้ยประชุมกรรมการ  (ฉบับที่  ๒)  
พ.ศ.  ๒๕๕๐” 

มาตรา ๒ พระราชกฤษฎีกานี้ใหใชบังคับต้ังแตวันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษา
เปนตนไป 

มาตรา ๓ ใหเพิ่มความตอไปนี้เปนมาตรา  ๑๑/๑  แหงพระราชกฤษฎีกาเบี้ยประชุมกรรมการ  
พ.ศ.  ๒๕๔๗ 

“มาตรา  ๑๑/๑  ในกรณีที่กรรมการหรืออนุกรรมการซึ่งเปนการแตงต้ังโดยตําแหนงไมสามารถ
เขารวมประชุมได  แตไดมอบหมายใหผูอื่นเขารวมประชุมแทนโดยทําเปนหนังสือหรือมีหลักฐานการ
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หนา   ๑๖ 
เลม   ๑๒๔   ตอนที ่  ๖๙   ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๗   ตุลาคม   ๒๕๕๐ 
 

 

มอบหมาย  ใหถือวาผูไดรับมอบหมายปฏิบัติหนาที่ในฐานะกรรมการหรืออนุกรรมการแทนผูดํารง
ตําแหนงนั้น ๆ  และใหนับเปนองคประชุม  ตลอดจนมีสิทธิไดรับเบี้ยประชุมในอัตราเดียวกับกรรมการ
หรืออนุกรรมการ” 

 
ผูรับสนองพระบรมราชโองการ 
พลเอก  สุรยุทธ  จุลานนท 

นายกรัฐมนตรี 

user
Typewritten Text
130



หนา   ๑๗ 
เลม   ๑๒๔   ตอนที ่  ๖๙   ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๗   ตุลาคม   ๒๕๕๐ 
 

 

หมายเหตุ  :-  เหตุผลในการประกาศใชพระราชกฤษฎกีาฉบบันี้  คือ  เนื่องจากพระราชกฤษฎีกาเบี้ยประชุมกรรมการ  
พ.ศ.  ๒๕๔๗  ไมมีบทบัญญัติท่ีชัดเจนวา  ผูเขารวมประชุมแทนกรรมการหรืออนุกรรมการโดยตําแหนง  สามารถเขา
รวมประชุมและนับเปนองคประชุมตามกฎหมาย  ตลอดจนมีสิทธิไดรับเบี้ยประชุมหรือไม  จึงสมควรกําหนดใหผูไดรับ
มอบหมายใหเขารวมประชุมแทนนับเปนองคประชุม  และมีสิทธิไดรับเบี้ยประชุม  จึงจําเปนตองตราพระราชกฤษฎีกานี้ 
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หน้า   ๒๗ 
เล่ม   ๑๒๙   ตอนที่   ๑๑๐   ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๗   พฤศจิกายน   ๒๕๕๕ 
 

 

 
 

 

 

 

พระราชกฤษฎีกา 
เบ้ียประชุมกรรมการ  (ฉบับที่  ๓) 

พ.ศ.  ๒๕๕๕ 
 

 

ภูมิพลอดุลยเดช  ป.ร. 
ให้ไว้  ณ  วันที่  ๑๕  พฤศจิกายน  พ.ศ.  ๒๕๕๕ 

เป็นปีที่  ๖๗  ในรัชกาลปัจจุบัน 

พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช  มีพระบรมราชโองการโปรดเกล้า ฯ   

ให้ประกาศว่า 

โดยที่เป็นการสมควรแก้ไขเพิ่มเติมพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยเบ้ียประชุมกรรมการ 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา  ๑๘๗  ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  และมาตรา  ๓

แห่งพระราชบัญญัติการกําหนดหลักเกณฑ์เก่ียวกับการจ่ายเงินบางประเภทตามงบประมาณรายจ่าย  พ.ศ.  ๒๕๑๘  

จึงทรงพระกรุณาโปรดเกล้า ฯ  ให้ตราพระราชกฤษฎีกาขึ้นไว้  ดังต่อไปนี้ 

มาตรา ๑ พระราชกฤษฎีกานี้เรียกว่า  “พระราชกฤษฎีกาเบ้ียประชุมกรรมการ  (ฉบับที่  ๓)  

พ.ศ.  ๒๕๕๕” 

มาตรา ๒ พระราชกฤษฎีกานี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป 

มาตรา ๓ ให้ยกเลิกความในบทนิยามคําว่า  “คณะกรรมการ”  ในมาตรา  ๕  แห่งพระราชกฤษฎีกา

เบ้ียประชุมกรรมการ  พ.ศ.  ๒๕๔๗  และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน 

““คณะกรรมการ”  หมายความว่า  คณะกรรมการซ่ึงได้รับแต่งตั้งและกําหนดองค์ประกอบและ

อํานาจหน้าที่ไว้โดยบทบัญญัติแห่งกฎหมาย  ประกาศพระบรมราชโองการหรือระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี
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หน้า   ๒๘ 
เล่ม   ๑๒๙   ตอนที่   ๑๑๐   ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๗   พฤศจิกายน   ๒๕๕๕ 
 

 

ซ่ึงออกตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารราชการแผ่นดินหรือโดยประธานรัฐสภา  ประธานสภาผู้แทนราษฎร  

ประธานวุฒิสภา  คณะรัฐมนตรี  นายกรัฐมนตรี  ในฐานะหัวหน้ารัฐบาล หรือรัฐมนตรีเจ้าสังกัดซ่ึงได้รับอนุมัติ

จากคณะรัฐมนตรี” 

มาตรา ๔ ให้ ยกเลิ กความในบทนิ ยามคํ าว่ า   “คณะอนุ กรรมการ”  ในมาตรา  ๕   

แห่งพระราชกฤษฎีกาเบ้ียประชุมกรรมการ  พ.ศ.  ๒๕๔๗  และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน 

““คณะอนุกรรมการ”  หมายความว่า  คณะอนุกรรมการซ่ึงได้รับแต่งตั้งโดยบทบัญญัติแห่งกฎหมาย  

ประกาศพระบรมราชโองการ หรือระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี ซ่ึงออกตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบ 

บริหารราชการแผ่นดิน  หรือโดยประธานรัฐสภา  ประธานสภาผู้แทนราษฎร  ประธานวุฒิสภา  คณะรัฐมนตรี  

นายกรัฐมนตรีในฐานะหัวหน้ารัฐบาล  หรือรัฐมนตรีเจ้าสังกัดซ่ึงได้รับอนุมัติจากคณะรัฐมนตรี  หรือโดย

คณะกรรมการที่มีการกําหนดอํานาจหน้าที่ให้แต่งตั้งคณะอนุกรรมการได้” 

มาตรา ๕ ให้ยกเลิกความใน  (๑)  ของมาตรา  ๖  แห่งพระราชกฤษฎีกาเบ้ียประชุมกรรมการ  

พ.ศ.  ๒๕๔๗  และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน  

“(๑)  เบ้ียประชุมเป็นรายเดือน  สําหรับกรรมการในคณะกรรมการซ่ึงได้รับแต่งตั้งและกําหนด

องค์ประกอบและอํานาจหน้าที่ไว้โดยบทบัญญัติแห่งกฎหมาย  ประกาศพระบรมราชโองการ  หรือระเบียบ

สํานักนายกรัฐมนตรีซ่ึงออกตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน  ซ่ึงมีภาระหน้าที่และ 

ความรับผิดชอบสูง  ปฏิบัติงานในด้านการกําหนดนโยบายอันมีผลกระทบต่อการบริหาร  เศรษฐกิจ   

หรือสังคมในภาพรวมของประเทศ  ทั้งนี้  ตามรายชื่อคณะกรรมการและอัตราเบ้ียประชุมที่รัฐมนตรี 

ประกาศกําหนด” 

มาตรา ๖ ให้เพิ่มความต่อไปนี้เป็นมาตรา  ๑๕/๑  แห่งพระราชกฤษฎีกาเบ้ียประชุมกรรมการ  

พ.ศ.  ๒๕๔๗ 

“มาตรา  ๑๕/๑  การเบิกจ่ายเบ้ียประชุมให้เป็นไปตามวิธีการที่กระทรวงการคลังกําหนด” 

มาตรา ๗ ให้กรรมการในคณะกรรมการตามมาตรา  ๖  (๑)  และอนุกรรมการในคณะอนุกรรมการ

ตามมาตรา  ๗  (๑)  แห่งพระราชกฤษฎีกาเบ้ียประชุมกรรมการ  พ.ศ.  ๒๕๔๗  ได้รับเบ้ียประชุมเป็นรายเดือน
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หน้า   ๒๙ 
เล่ม   ๑๒๙   ตอนที่   ๑๑๐   ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๗   พฤศจิกายน   ๒๕๕๕ 
 

 

ตามเดิมไปจนกว่ารัฐมนตรีจะประกาศกําหนดรายชื่อคณะกรรมการ  และอัตราเบ้ียประชุมตามมาตรา  ๖  (๑)  

แห่งพระราชกฤษฎีกาเบ้ียประชุมกรรมการ  พ.ศ.  ๒๕๔๗  ซ่ึงแก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชกฤษฎีกานี้ 

มาตรา ๘ ให้รัฐมนตรีว่าการกระทรวงการคลังรักษาการตามพระราชกฤษฎีกานี้ 

 

ผู้รับสนองพระบรมราชโองการ 

       ยิ่งลักษณ์  ชินวัตร 

          นายกรัฐมนตรี 
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หน้า   ๓๐ 
เล่ม   ๑๒๙   ตอนที่   ๑๑๐   ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๗   พฤศจิกายน   ๒๕๕๕ 
 

 

หมายเหตุ  :-  เหตุผลในการประกาศใช้พระราชกฤษฎีกาฉบับน้ี  คือ  เน่ืองจากพระราชกฤษฎีกาเบี้ยประชุมกรรมการ  

พ.ศ.  ๒๕๔๗  ได้ใช้บังคับมาเป็นเวลานาน  สมควรปรับปรุงหลักเกณฑ์การเบิกจ่ายเบี้ยประชุมกรรมการ  เพื่อให้ 

การเบิกจ่ายเบี้ยประชุมกรรมการมีประสิทธิภาพและเหมาะสมยิ่งข้ึน  จึงจําเป็นต้องตราพระราชกฤษฎีกาน้ี 
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*
I ด่วนท่ีสู0y

ที กค ๐๔๐๘.๒ / ^  มีโ Gi กระทรวงการคลัง
ถนนพระรามท่ี ๖ กทม. ๑๐๔๐๐

VjW มีนาคม ๒๔๖๔

เร่ือง ประกาศกระทรวงการคล ัง เรื่อง กำหนดรายซ ื่อคณ ะกรรมการและคณ ะอน ุกรรมการท ี่ม ีส ิทธ ิ 
ได้รับเบี้ยประชุมเป็นรายเดือน และอัตราเบี้ยประชุมเป็นรายเดือนและเป็นรายครั้งสำหรับกรรมการ 
อนุกรรมการ เลขานุการและผู้ช่วยเลขานุการ พ.ศ. ๒๔๖๔

เรียน ปลัดกระทรวง อธิบดี ผู้ว่าราชการจังหวัด เลขาธิการ ผู้อำนวยการ ผู้บัญชาการ อธิการบดี

อ้างถึง ๑. หนังสือกระทรวงการคลัง ด่วนท่ีสุด ท่ี กค ๐๔๐๖.๔/ว ๑๓๗ ลงวันท่ี ๑๓ พฤศจิกายน ๒๔๔๘
๒. หนังสือกระทรวงการคลัง ด่วนท่ีสุด ท่ี กค ๐๔๐๖.๔/ว ๑๔๖ ลงวันท่ี ๒๑ ธันวาคม ๒๔๔๘
๓. หนังสือกระทรวงการคลัง ด่วนท่ีสุด ท่ี กค ๐๔๐๖.๔/ว ๗๒ ลงวันท่ี ๔ กรกฎาคม ๒๔๔๙
๔. หนังสือกระทรวงการคลัง ด่วนท่ีสุด ท่ี กค ๐๔๐๘.๔/ว ๙๙ ลงวันท่ี ๒๓ สิงหาคม ๒๔๔๙
๔. หนังสือกระทรวงการคลัง ด่วนท่ีสุด ท่ี กค ๐๔๐๘.๔/ว ๑๖๑ ลงวันท่ี ๑๔ ธันวาคม ๒๔๔๙
๖. หนังสือกระทรวงการคลัง ด่วนท่ีสุด ท่ี กค ๐๔๐๘.๔/ว ๙ ลงวันท่ี ๒๓ มกราคม ๒๔๖๐
๗. หนังสือกระทรวงการคลัง ด่วนท่ีสุด ท่ี กค ๐๔๐๘.๔/ว ๑๐๒ ลงวันท่ี ๒๑ กรกฎาคม ๒๔๖๐
๘. หนังสือกระทรวงการคลัง ด่วนท่ีสุด ท่ี กค ๐๔๐๘.๔/ว ๑๘๓ ลงวันท่ี ๒๙ พฤศจิกายน ๒๔๖๐
๙. หนังสือกระทรวงการคลัง ด่วนท่ีสุด ท่ี กค ๐๔๐๘.๔/ว ๑๖ ลงวันท่ี ๑๖ กุมภาพันธ์ ๒๔๖๑
๑๐. หนังสือกระทรวงการคลัง ท่ี กค ๐๔๐๘.๒/ว ๗๔ ลงวันท่ี ๒๖ กรกฎาคม ๒๔๖๑ 
๑๑. หนังสือกระทรวงการคลัง ด่วนท่ีสุด ท่ี กค ๐๔๐๘.๒/ว ๙๐ ลงวันท่ี ๑๒ กันยายน ๒๔๖๑ 
๑๒. หนังสือกระทรวงการคลัง ด่วนท่ีสุด ท่ี กค ๐๔๐๘.๒/ว ๙๖ ลงวันท่ี ๖ กันยายน ๒๔๖๒ 
๑๓. หนังสือกระทรวงการคลัง ด่วนท่ีสุด ท่ี กค ๐๔๐๘.๒/ว ๑๒๑ ลงวันท่ี ๑๔ ตุลาคม ๒๔๖๒ 
๑๔. หนังสือกระทรวงการคลัง ด่วนท่ีสุด ท่ี กค ๐๔๐๘.๒/ว ๒๐ ลงวันท่ี ๗ กุมภาพันธ์ ๒๔๖๓ 
๑๔. หนังสือกระทรวงการคลัง ด่วนท่ีสุด ท่ี กค ๐๔๐๘.๒/ว ๑๔๖ ลงวันท่ี ๑ ตุลาคม ๒๔๖๓

ส่ิงท่ีส่งมาด้วย สำเนาประกาศกระทรวงการคลัง เรื่อง กำหนดรายซื่อคณะกรรมการและคณะอนุกรรมการ 
ที่มีสิทธิได้รับเบี้ยประชุมเป็นรายเดือน และอัตราเบี้ยประชุมเป็นรายเดือนและเป็นรายครั้ง 
สำหรับกรรมการ อนุกรรมการ เลขานุการและผู้ช่วยเลขานุการ พ.ศ. ๒๔๖๔

ตามที่กระทรวงการคลังได้ประกาศกำหนดรายซื่อคณะกรรมการและคณะอนุกรรมการ 
ที่มีสิทธิได้รับเบี้ยประชุมเป็นรายเดือน และอัตราเบี้ยประชุมเป็นรายเดือนและเป็นรายครั้งสำหรับกรรมการ 
อนุกรรมการ เลขานุการและผู้ช่วยเลขานุการ ตามหนังสือที่อ้างถึง ๑ -  ๑๔ น้ัน

กระทรวงการคลังพิจารณาแล้ว เพื่อให้รายซื่อคณะกรรมการและคณะอนุกรรมการที่มีสิทธิ 
ได้รับเบี้ยประชุมเป็นรายเดือนตามพระราชกฤษฎีกาเบี้ยประชุมกรรมการ พ.ศ. ๒๔๔๗ และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
สอดคล้องกับข้อเท็จจริงยิ่งขึ้น รวมทั้งเพื่อให้เกิดความซัดเจนและสะดวกในการปฏิบัติงานของส่วนราชการ

จ ึงได ้...
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๒ -

จึงได้ยกเลิกประกาศกระทรวงการคลัง เรื่อง กำหนดรายชื่อคณะกรรมการและคณะอนุกรรมการที่ม ีส ิทธิ 
ได ้ร ับ เบ ี้ยประช ุมเป ็นรายเด ือน และอ ัตราเบ ี้ยประช ุมเป ็นรายเด ือนและเป ็นรายคร ั้งสำห ร ับกรรมการ 
อน ุกรรมการ เล ข าน ุก ารแ ล ะ ผ ู้ช ่ว ย เล ข าน ุก าร  ตามห น ังส ือท ี่อ ้างถ ึง ๑ - ๑๕ และกำหนดข ึ้นใหม ่ 
รายละเอ ียดปรากฏตามสำเนาประกาศกระทรวงการคล ัง ที่ส ่งมาพร้อมนี้ ทั้งนี้ กรณีคณะกรรมการหรือ 
คณะอนุกรรมการตามประกาศฉบับนี้ม ีการเปลี่ยนแปลงในสาระสำคัญ เช่น กฎหมายหรือคำสั่งที่แต่งตั้ง 
ช ื่อคณะกรรมการหรือคณะอน ุกรรมการ องค์ประกอบ อำนาจหน้าที่ มีการแก้ไขหรือยกเลิก แล้วแต่กรณี 
ให้ส่วนราชการที่รับผิดขอบแจ้งข้อมูลต่อกระทรวงการคลังทราบ เพื่อดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป

จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบและแจ้งให้เจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องเพื่อทราบและถือปฏิบัติต่อไป

ขอแสดงความนับถือ

รองปลัดกระทรวงการคลัง หัวหน้ากลุ่มภารกิจด้านรายจ่ายและหนี้สิน 
ปฏิบัติราชการแทนปลัดกระทรวงการคลัง

กรมบัญชีกลาง
กองค่าตอบแทนและประโยชน์เกื้อกูล 
โทร. ๐ ๒๑๒๗ ๗๐0๐ ต่อ ๖๘๔๘ 
โทรสาร ๐ ๒๑๒๗ ๗๒๖๐
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ประกาศกระทรวงการคลัง
เร่ือง กำหนดรายซื่อคณะกรรมการและคณะอนุกรรมการที่มีสิทธิได้รับเบี้ยประขุมเป็นรายเดือน 

และอัตราเบี้ยประขุมเป็นรายเดือนและเป็นรายครั้งสำหรับกรรมการ อนุกรรมการ เลขานุการและผู้ช่วยเลขานุการ
พ.ศ. ๒๕๖๔

อาศ ัยอำน าจตามความใน มาตรา ๖ มาตรา ๗ และมาตรา ๑๔ แห ่งพระราชกฤษฎีกา 
เบี้ยประขุมกรรมการ พ.ศ. ๒๔๔๗ และที่แก้ไขเพิ่มเติม รัฐมนตรีว่าการกระทรวงการคลังจึงออกประกาศไว้ 
ดังต่อไปนี

๑. ให้ยกเลิก
(๑) ประกาศกระทรวงการคลัง เร่ือง กำหนดรายซื่อคณะกรรมการและคณะอนุกรรมการ 

ที่มีสิทธิได้รับเบี้ยประขุมเป็นรายเดือน และอัตราเบี้ยประขุมเป็นรายเดือนและเป็นรายครั้งสำหรับกรรมการ 
อนุกรรมการ เลขานุการและผู้ช่วยเลขานุการ พ.ศ. ๒๔๔๘ ลงวันท่ี ๑๓ พฤศจิกายน ๒๔๔๘

(๒) ประกาศกระทรวงการคลัง เร่ือง กำหนดรายซื่อคณะกรรมการและคณะอนุกรรมการ 
ที่มีสิทธิได้รับเบี้ยประขุมเป็นรายเดือน และอัตราเบี้ยประขุมเป็นรายเดือนและเป็นรายครั้งสำหรับกรรมการ 
อนุกรรมการ เลขานุการและผู้ช่วยเลขานุการ (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๔๔๘ ลงวับท่ี ๑๗ ธันวาคม ๒๔๔๘

(๓) ประกาศกระทรวงการคลัง เร่ือง กำหนดรายซื่อคณะกรรมการและคณะอนุกรรมการ 
ที่มีสิทธิได้รับเบี้ยประขุมเป็นรายเดือน และอัตราเบี้ยประขุมเป็นรายเดือนและเป็นรายครั้งสำหรับกรรมการ 
อนุกรรมการ เลขานุการและผู้ช่วยเลขานุการ (ฉบับท่ี ๓) พ.ศ. ๒๔๔๙ ลงวันท่ี ๑ กรกฎาคม ๒๔๔๙

(๔) ประกาศกระทรวงการคลัง เร่ือง กำหนดรายซื่อคณะกรรมการและคณะอนุกรรมการ 
ที่มีสิทธิได้รับเบี้ยประขุมเป็นรายเดือน และอัตราเบี้ยประขุมเป็นรายเดือนและเป็นรายครั้งสำหรับกรรมการ 
อนุกรรมการ เลขานุการและผู้ช่วยเลขานุการ (ฉบับท่ี ๔) พ.ศ. ๒๔๔๙ ลงวันท่ี ๑๙ สิงหาคม ๒๔๔๙

(๔) ประกาศกระทรวงการคลัง เร่ือง กำหนดรายซื่อคณะกรรมการและคณะอนุกรรมการ 
ที่มีสิทธิได้รับเบี้ยประขุมเป็นรายเดือน และอัตราเบี้ยประขุมเป็นรายเดือนและเป็นรายครั้งสำหรับกรรมการ 
อนุกรรมการ เลขานุการและผู้ช่วยเลขานุการ (ฉบับท่ี ๔) พ.ศ. ๒๔๔๙ ลงวันท่ี ๑๓ ธันวาคม ๒๔๔๙

(๖) ประกาศกระทรวงการคลัง เร่ือง กำหนดรายซื่อคณะกรรมการและคณะอนุกรรมการ 
ที่มีสิทธิได้รับเบี้ยประขุมเป็นรายเดือน และอัตราเบี้ยประขุมเป็นรายเดือนและเป็นรายครั้งสำหรับกรรมการ 
อนุกรรมการ เลขานุการและผู้ช่วยเลขานุการ (ฉบับท่ี ๖) พ.ศ. ๒๔๖๐ ลงวันท่ี ๒๐ มกราคม ๒๔๖๐

(๗) ประกาศกระทรวงการคลัง เรื่อง กำหนดรายซื่อคณะกรรมการและคณะอนุกรรมการ 
ที่มีสิทธิได้รับเบี้ยประขุมเป็นรายเดือน และอัตราเบี้ยประขุมเป็นรายเดือนและเป็นรายครั้งสำหรับกรรมการ 
อนุกรรมการ เลขานุการและผู้ช่วยเลขานุการ (ฉบับท่ี ๗) พ.ศ. ๒๔๖๐ ลงวันท่ี ๒๐ กรกฎาคม ๒๔๖๐

(๘) ประกาศกระทรวงการคลัง เร่ือง กำหนดรายซื่อคณะกรรมการและคณะอนุกรรมการ 
ที่มีสิทธิได้รับเบี้ยประขุมเป็นรายเดือน และอัตราเบี้ยประขุมเป็นรายเดือนและเป็นรายครั้งสำหรับกรรมการ 
อนุกรรมการ เลขานุการและผู้ช่วยเลขานุการ (ฉบับท่ี ๘) พ.ศ. ๒๔๖๐ ลงวันท่ี ๒๙ พฤศจิกายน ๒๔๖๐

(๙) ประกาศ ...
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(๙) ประกาศกระทรวงการคลัง เร่ือง กำหนดรายซื่อคณะกรรมการและคณะอนุกรรมการ 
ที่มีสิทธิได้รับเบี้ยประชุมเป็นรายเดือน และอัตราเบี้ยประชุมเป็นรายเดือนและเป็นรายครั้งสำหรับกรรมการ 
อนุกรรมการ เลขานุการและผู้ช่วยเลขานุการ (ฉบับท่ี ๙) พ.ศ. ๒๕;๖๑ ลงวันท่ี ๑๕ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๑

(๑๐)ประกาศกระทรวงการคลัง เร่ือง กำหนดรายขื่อคณะกรรมการและคณะอนุกรรมการ 
ที่มีสิทธิได้รับเบี้ยประชุมเป็นรายเดือน และอัตราเบี้ยประชุมเป็นรายเดือนและเป็นรายครั้งสำหรับกรรมการ 
อนุกรรมการ เลขานุการและผู้ช่วยเลขานุการ (ฉบับท่ี ๑๐) พ.ศ. ๒๕๖๑ ลงวันท่ี ๒๕ กรกฎาคม ๒๕๖๑

(๑๑)ประกาศกระทรวงการคลัง เร่ือง กำหนดรายซื่อคณะกรรมการและคณะอนุกรรมการ 
ที่มีสิทธิได้รับเบี้ยประชุมเป็นรายเดือน และอัตราเบี้ยประชุมเป็นรายเดือนและเป็นรายครั้งสำหรับกรรมการ 
อนุกรรมการ เลขานุการและผู้ช่วยเลขานุการ (ฉบับท่ี ๑๑) พ.ศ. ๒๕๖๑ ลงวันท่ี ๑๑ กันยายน ๒๕๖๑

(๑๒)ประกาศกระทรวงการคลัง เร่ือง กำหนดรายซื่อคณะกรรมการและคณะอนุกรรมการ 
ที่มีสิทธิได้รับเบี้ยประชุมเป็นรายเดือน และอัตราเบี้ยประชุมเป็นรายเดือนและเป็นรายครั้งสำหรับกรรมการ 
อนุกรรมการ เลขานุการและผู้ช่วยเลขานุการ (ฉบับท่ี ๑๒) พ.ศ. ๒๕๖๒ ลงวันท่ี ๕ กันยายน ๒๕๖๒

(๑๓)ประกาศกระทรวงการคลัง เรื่อง กำหนดรายซื่อคณะกรรมการและคณะอนุกรรมการ 
ที่มีสิทธิได้รับเบี้ยประชุมเป็นรายเดือน และอัตราเบี้ยประชุมเป็นรายเดือนและเป็นรายครั้งสำหรับกรรมการ 
อนุกรรมการ เลขานุการและผู้ช่วยเลขานุการ (ฉบับท่ี ๑๓) พ.ศ. ๒๕๖๒ ลงวันท่ี ๑๑ ตุลาคม ๒๕๖๒

(๑๔)ประกาศกระทรวงการคลัง เร่ือง กำหนดรายซื่อคณะกรรมการและคณะอนุกรรมการ 
ที่มีสิทธิได้รับเบี้ยประชุมเป็นรายเดือน และอัตราเบี้ยประชุมเป็นรายเดือนและเป็นรายครั้งสำหรับกรรมการ 
อนุกรรมการ เลขานุการและผู้ช่วยเลขานุการ (ฉบับท่ี ๑๔) พ.ศ. ๒๕๖๓ ลงวันท่ี ๖ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๓

(๑๕)ประกาศกระทรวงการคลัง เร่ือง กำหนดรายซื่อคณะกรรมการและคณะอนุกรรมการ 
ที่มีสิทธิได้รับเบี้ยประชุมเป็นรายเดือน และอัตราเบี้ยประชุมเป็นรายเดือนและเป็นรายครั้งสำหรับกรรมการ 
อนุกรรมการ เลขานุการและผู้ช่วยเลขานุการ (ฉบับท่ี ๑๕) พ.ศ. ๒๕๖๓ ลงวันท่ี ๓๐ กันยายน ๒๕๖๓

๒. กำหนดรายซื่อคณะกรรมการที่มีสิทธิได้รับเบี้ยประชุมเป็นรายเดือนและอัตราเบี้ยประชุม 
เป็นรายเดือน ตามบัญชีหมายเลข ๑ แนบท้ายประกาศนี้

๓. กำหนดรายซื่อคณะอนุกรรมการที่มีสิทธิได้รับเบี้ยประชุมเป็นรายเดือนและอัตราเบี้ยประชุม 
เป็นรายเดือน ตามบัญชีหมายเลข ๒ แนบท้ายประกาศนี้

๔. กำหนดอัตราเบ้ียประชุมรายครั้งสำหรับกรรมการ อนุกรรมการ เลขานุการ และผู้ช่วยเลขานุการ 
ตามบัญชีหมายเลข ๓ แนบท้ายประกาศนี้

๕. กรณีคณะกรรมการหรือคณะอนุกรรมการตามประกาศฉบับนี้มีการเปลี่ยนแปลงในสาระสำคัญ 
เช่น กฎหมายหรือคำส ั่งท ี่แต ่งต ั้ง ซ ื่อคณะกรรมการหรือคณะอนุกรรมการ องค์ประกอบ อำนาจหน้าท ี่ 
ม ีการแก้ไขหรือยกเล ิก แล ้วแต่กรณ ี ให ้ส ่วนราชการท ี่ร ับผ ิดชอบแจ้งข ้อม ูลต ่อกระทรวงการคล ังทราบ 
เพื่อดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป

๖. ประกาศนี๋ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันออกประกาศเป็นด้นไป

ประกาศ ณ วันท่ี ร ^  มึ๋นาค?! พ•ศ- ๒๕:๖๔

I
(นายสันติ พร้อมพัฒน)

รัฐมนตรี่ช่วยว่าการ*ใ ปฎํบัติราช่การแทน 
ฑัมนตฑไการกรรทรราการท^
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■4

บัญซ๊หเทยเลข

อัตราเบี้ยประขุมรายครั้งสำหรับกรรมการ อนุกรรมการ เลขานุการ และผู้ช่วยเลขานุการ

ประ๓ ท อัตราไม่เกิน (บาท:คน:คร้ัง)
กรรมการในคณะกรรมการตามมาตรา ๖ (๒)
เลขานุการและผู้ช่วยเลขานุการในคณะกรรมการตามมาตรา ๖

๑,๖๐๐ 
๑,๖๐๐

อนุกรรมการในคณะอนุกรรมการตามมาตรา ๗ (๒)
เลขานุการและผู้ช่วยเลขานุการในคณะอนุกรรมการตามมาตรา ๗

/  ^ ะ2 ะะชุ Jr \
/  /  . ๑ ’P๐? K  \
4 /  1 4  

\  1  ^  ■ >. ■\  X'. \\  ๙';บ้ี-o'V yj ■ 'วงก'
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